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COD SMIS: 313365

Nr. inregistrare: 122 din 13.08.2025

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita
anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului “DRAG DE MESERIA MEA”
ID MySMIS 2021+: 313365

1. INFORMATII PROIECT

In data de 13.12.2024 s-a semnat Contractul de Finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 36 de luni si are ca Obiectiv General cresterea participarii elevilor
din Tnvatamantul profesional si liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-4) la programe de invatare la locul de
munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri privat, centrate pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivelul Regiunii Nord - Vest.

Grupul tintd al proiectului este format din 265 de elevi (ISCED 3, nivel de calificare 3 - 4) inscrisi in
sistemul national de invatamant profesional si liceal tehnologic, avand domiciliul sau resedinta in Regiunea
Nord-Vest.

Proiectul contribuie direct si sustenabil la atingerea obiectivelor specifice ale Priorititii P08 — " Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatimantului profesional si tehnic" din cadrul Programului
Educatie si Ocupare. Acesta imbunatateste sansele de angajare ale viitorilor absolventi ai liceelor tehnice si
tehnologice, scolilor postliceale si scolilor profesionale din regiunea Nord-Vest, aflati in perioada de
educatie si formare initiala. In acest fel, proiectul asigura o corelare eficienti si adecvata a sistemului
educational cu cerintele pietei muncii in domeniile vizate.
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Prin implementarea stagiilor de pregatire practica eficiente si de calitate pentru elevii inscrisi la Liceul
Tehnologic de Servicii, proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al Programului Educatie si
Ocupare. Aceste stagii au un rol esential in:
e Dezvoltarea capitalului uman si facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii,
o Crearea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive,
e Asigurarea unei mai bune corelari intre educatie si cerintele unei economii dinamice, aflate in
continuad evolutie.

Totodata, proiectul sprijind atingerea obiectivelor Strategiei pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027, cuun accent deosebit pe Obiectivul Specific 2 — Cresterea gradului de valorificare a potentialului
economic al tinerilor (inclusiv al tinerilor NEET). Conform Raportului de Tara al Comisiei Europene
pentru 2020, decalajul de inactivitate dintre tinerii cu un nivel scazut de calificare si cei cu inalta calificare
ramane ridicat (43,3 puncte procentuale). Proiectul abordeaza aceastd provocare prin stagii de pregatire
practicd menite sa imbunatateasca nivelul de calificare al tinerilor.

De asemenea, strategia subliniaza necesitatea unei abordari sistemice pentru reducerea somajului in randul
tinerilor, prin:

« Imbunititirea schemelor de ucenicie si a stagiilor de practica,

o Dezvoltarea si adaptarea sistemelor de educatie si formare profesionala,

o Cresterea accesului la orientare profesionald si sprijin,

o Corelarea competentelor tinerilor cu cerintele pietei muncii.

Aceste directii sunt integrate in Garantia pentru Tineret consolidata, care include patru etape esentiale:
cartografierea, informarea, pregitirea si oferta propriu-zisi. in acest context, proiectul nostru ofera
stagii de practicd menite sd imbunatateasca pregatirea profesionald a elevilor si sa le asigure o tranzitie mai
usoard catre piata muncii.

In plus, proiectul se aliniaza cu Strategia de Dezvoltare Durabili a Roméaniei 2030, care vizeaza:
o Cresterea accesului la educatie echitabild si de calitate,
o Dezvoltarea competentelor profesionale relevante pentru integrarea pe piata muncii,
e Promovarea unei educatii care contribuie la dezvoltarea durabila.

In acest sens, proiectul nostru sprijina aceste obiective prin furnizarea de stagii de pregatire practica prin
ServConnect. Ne concentram pe dezvoltarea competentelor si cunostintelor tinerilor in domenii cheie,
corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii si principiile dezvoltarii durabile.

Mai mult, ne asiguram ca aceste stagii sunt accesibile si echitabile, oferind tuturor tinerilor, indiferent de
contextul socio-economic, oportunitatea de a beneficia de formare profesionald de calitate. Obiectivul
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nostru nu este doar sd le oferim competente tehnice si profesionale, ci si sa le dezvoltdm o intelegere
profunda a aplicabilitatii acestora in promovarea unei societdti sustenabile si responsabile.

Beneficiar: Liceul Tehnologic de Servicii, Bistrita
Locatia: Municipiul Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud
Proiectul se va desfasura pe o perioada de 36 de luni, 1n perioada 01.01.2025-31.12.2027.

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic de Servicii, Bistrita, in calitate de Beneficiar al Proiectului “DRAG DE MESERIA
MEA”, cod proiect: 313365, in vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului si realizarea rezultatelor
si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anunta ca are urmatoarele posturi disponibile in
cadrul proiectului, in afara organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic de Servicii, Bistrita,
in calitate de Beneficiar 1si va selecta si contracta experti potrivit Tabelelor 1/2/3.

Nr.

Crt Denumirea postului Sub-activitatea nr. Si denumire Durata activitatii
1 Manager de proiect SA 1.1 Managementul proiectului 42h/luna, 36 luni
2 SA2.1. Informarea si constientizarea SA2.1 —21ore/luna timp de 12luni. Cele 12luni se

vor distribui in mod inegal in fct de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare

SA2.2 —21ore/luna timp de 12luni. Cele 12luni se
vor distribui in mod inegal in fct de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare

SA3.2 — 21lore/luna timp de 12luni. Cele 12luni se
vor distribui in mod inegal in fct. De necesitati, pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

beneficiilor Stagii de practica

A.2.2. Selectia si monitorizarea grupului
Expert recrutare si selectie | tinta

grup tintd A.3.2. Crearea unui sistem de informare
coordonata pentru a rdspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul
Regiunii Nord Vest/Jud BN

Tabel 1. Experti pentru asigurarea expertize, necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor de proiect prin
Cererea de Finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile 1n care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.
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3. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a. are cetatenia romand, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are cel putin 5 ani experienta,

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

g. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

h. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

-0 o0 o

4. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE LA CONCURS

a. Denumire expert: Conform tabelului 1

Numadr posturi vacante: 2 posturi.

C. Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 de luni, de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului, in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunard maximd de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt,
activitatea fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

o

ACTIVITATEA 1 — Management de proiect
SA 1.1 Managementul proiectului
SA.1.2. Comunicare si vizibilitatea proiectului
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ACTIVITATEA 2 - Activitatea de informare si constientizare
SA2.1 Informarea si constientizarea beneficilor stagiilor de practica
SA.2.2 Selectia si monitorizarea grupului tinta

ACTIVITATEA 3 — Organizarea si desfasurarea orelor de practica
SA 3.1 Incheierea Parteneriatelor intre liceu si partenerii de practica
SA.3.2. Crearea unui sistem de informare coordonata pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord Vest/Jud BN.

ACTIVITATEA 4 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
SA4.1 Organizarea si derularea stagiilor de practica
SA4.2 Crearea de medii de practica corespunzatoare necesare valorificarii cunostintelor
teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire.

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
» Manager de proiect

» Expert GT

Conform fiselor de post
atasate prezentului anunt

Tabel 2. Posturi vacante

f. Cerinte/competente necesare: Conform fiselor de post;
Constituie avantaje (dupd caz): N/A;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Conform fiselor de post;

Categoria in care se

-atentie distributiva si concentrata;
-rezistenta la stres si efort prelungit;

Functie in Cerinte de a < ey - S By T
’ . incadreaza expertul cf. Experienta profesionald, solicitata, specifica . q
Nr. cadrul educatie - ; Situatia
. .. 7 PEO 2021-2027 GS-Cond. relevanta conform CV si documente support .
Crt. | Proiectul solicitate si cod N o s postului
i COR Gen. (ani) si competente solicitate
Denumire- Durata Subact.
1 Manager Studii superioare | Experienta specifica intre 5- | Experienta : - intre 5-10 ani - experientd domeniul | VACANT
de proiect | finalizate; 10 ani coordonadrii unei echipe;
COD COR | Timp lucru: distribuite | Competente :
242101 inegal si variabil in functie | * Tehnice: - cunoasterea reglementarilor legale in
de necesitatile proiectului | vigoare;
Perioada: 01.01.2025- | * Psihoaptitudinale:
31.12.2027 -capacitatea de a lucra cu oamenii;
-capacitatea de a evalua si a lua decizii;
-amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini
organizatorice;
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-echilibru  emotional, stipanire de sine,
adaptibilitate la situatii noi;

» Manageriale:

- cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale;

- abilitati de coordonare a echipei;

- experientd in coordonarea programelor si
proiectelor cu finantare europeand; * Abilitati:
Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene
limita;

Abilitati organizatorice;

Abilitati de interrelationare si negociere a
situatiilor problematice;

2 Expert Studii superioare; | Experientd specificd <5 ani | Experientd solicitati: sub 5 ani, experientd | VACANT
recrutare Durata: 3 ani, | Timp lucru: distribuite | profesionala in relatii cu publicul, clientii etc si/sau
si selectie | COD COR | inegal si variabil in functie | in domeniul implementarii proiectelor;
grup tinta | 242320 de necesitatile proiectului | Competente solicitate :
Perioada: 01.01.2025- | a) Tehnice: * cunoasterea reglementarilor legale in
31.12.2027 vigoare; ¢ abilitati de utilizare MS Office (Word,

Excel, Power Point, Outlook); b)
Psihoaptitudinale: ¢ capacitatea de a lucra cu
oamenii; * capacitatea de a evalua si a lua decizii;
» amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini
organizatorice; * atentie distributiva si concentrata;
* rezistenta la stres si efort prelungit;  echilibru
emotional, stidpanire de sine, adaptibilitate la
situatii noi; c) Abilitdti: » Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene limitd; * Abilitati
organizatorice; ¢ Abilitdti de interrelationare si
negociere a situatiilor problematice; d) Interfete: *
alte organizatii §i institugii; * colaborare cu
personalul organizatiei, cu ceilalti membrii ai
echipei, personalul partenerilor, a altor institutii cu
care va colabora in implementarea proiectului.
Tabel 3. Cerintele obligatorii pentru ocuparea posturilor

5. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;
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c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d. Certificat de casatorie (daca este cazul);

e. Certificat de nastere;

f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului vizat;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei: copie
contracte de munca, Extras Revisal sau, dupa caz, adeverinte sau alte documente care sd ateste
vechimea Tn munca in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeaza
experienta necesara postului vizat;

h. CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

I. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale. (Candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

J.  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

k. DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024;

|.  Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor,
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

6. BIBLIOGRAFIA

—» Legea nr. 258 din 19 1ulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

— Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

—> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi”;

—» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
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—> Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

7. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa Liceului Tehnologic de Servicii,
Municipiul Bistrita, Bulevardul Republicii, Nr 41, jud. Bistrita Nasaud.

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita,
pana la data de 25.08.2025, ora 14:00.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in Anuntul de Selectie, precum si cele incomplete, vor fi
respinse.

8. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a. Proba eliminatorie — verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului de Servicii si
pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic de Servicii,
Municipiul Bistrita in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Tabelul cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respective. Aceasta modalitate de
codificare este transmisd candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:
Proba 1 — Proba de evaluare a dosarelor
b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul — online cu comisia de selectie.

Toate probele se desfdsoard la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita, Bulevardul
Republicii, Nr 41, jud. Bistrita Nasaud.
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Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore
de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic de
Servicii, Municipiul Bistrita sau pe pagina web a proiectului in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita sau pe
pagina web a proiectului, la adresa https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea.
Eventualele contestatii se depun la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita in
termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele In urma solutionarii contestatiilor vor
fi publicate la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita / pe pagina web a proiectului, la
adresa https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea, in termen de maximum 5 zile
lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de implementare a proiectului a stabilit ciA pentru a obtine
calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie 50 de puncte din 100 posibile. Echipa de
proiect 1si rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau dacd sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat odata cu anuntul de
selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie in sensul diminudrii numarului de zile
estimat initial, in vederea finalizdrii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic de
Servicii, Municipiul Bistrita https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea, in ordine
descrescatoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentard scoasa la concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins’.

9. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea
13.08.2025 Publicarea anuntului de selectie
14.08.2025-25.08.2025 Depunerea dosarelor
26.08.2025 ora 14,00 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor



https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea
https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-meaș
https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-meaș
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26.08.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilititii administrative a dosarelor
26.08.2025 ora 16.00 - | Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de la data afisarii rezultatelor
27.08.2025 ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

28.08.2025 ora 14.00 Realizarea evaludrii dosarelor

28.08.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

28.08.2025 ora 16.00- | Depunerea eventualelor contestatii
29.08.2025 ora 16.00

01.09.2025 Interviul - ora 10:00 la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita, afigsarea
rezultatelor in urma interviului

01.09.2025 ora 14.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

02.09.2025 ora 14.00 Afisarea rezultatelor finale in termen de maxim 5 zile lucratoare de la publicare rezultate,
la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita/site proiect, conform
prevederilor

10. PERIOADA DE INSCRIERE: in termen de 7 zile lucritoare de la data Anuntului, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024.

Data limita de depunere a documentelor: 25.08.2025.

Comunicarea rezultatelor catre participanti selectati se realizeazad prin afisare si/sau prin anuntarea prin
mijloace electronice.

Afisat astdzi 13.08.2025 la sediul Liceului Tehnologic de Servicii, Municipiul Bistrita.

Reprezentant legal,
Prof. Moldovan Dalila-Simona

MOLDOVAN  paiibaiasi Moo
DALILA-SIMONA busaes6813 131017
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