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Proiect educational inovator

MESERIA MEA”

Are scopul de a inspira si motiva elevii in
descoperirea Ssi dezvoltarea pasiunii  pentru

meseriile alese din domeniile Alimentatie publica,
respectiv Estetica si igiena corpului omenesc

Presupune desfasurarea unor activitati
practice, ateliere interactive si intalniri cu
specialisti din aceste domenii

un proiect

dedicat
viitorului

profesional al
elevilor

Promoveaza excelenta in invatamantul tehnic si
profesional

Ofera elevilor resurse si oportunitati care sa le
faciliteze integrarea pe piata muncii si sa le
creasca increderea in propriile competente

,WLDRAG DE *
|
|
|



SCOPUL PROIECTULUI

e Participarea elevilor la programe de invatare |la locul de muncal instruire
practica, prin intermediul parteneriatelor inchelate cu mediul de afaceri
privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale
care sa raspunda nevolilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul

Regiunii Nord - Vest.

o Cresterea sanselor de angajare a absolventilor, dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul privat si promovarea educatiei pentru

sustenabilitate.




DRAG DE MESERIA
] .

® cresterea participarii elevilor din
invatamantul profesional si liceal (ISCED
3, nivel de calificare 3-4) la programe
de invatare la locul de munca/instruire
practica, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de
afaceri privat, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente
profesionale care sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Nord - Vest.

Obiectivul
general al
proiectului




1 Dezvoltarea competentelor
profesionale a unui numar de 265
de elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-
4 inmatriculati in invatamantul liceal
tehnologic si profesional din judetul
Bistrita-Nasaud, care sa raspunda
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivelul Regiunii NV, prin
derularea de programe de invatare
la locul de munca/ instruire practica
la parteneri de practica, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE
PROIECTULUI

2. Dezvoltarea parteneriatelor
intre sectorul educatie si mediul
de afaceri, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi, prin crearea
unor strategii de coordonare ca
sistem de informare privind nevoile
de instruire, implicarea actorilor
relevanti In planificarea ofertei de
educatie si formare profesionala
pentru a raspunde nevoilor actuale

si viitoare ale pietei muncii.
y



GRUPUL TINTA

265 de elevi

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

~ DOMICILIUL
In Regiunea Nord - Vest

NIVEL DE INVATAMANT
e e EDUCATIE DE CALITATE
Sunt elevi din TInvatamantul cresterea sanselor de
profesional si liceal tehnologic, ’ ’

nivel de calificare 3 — 4. angajare ale absolventilor

dezvoltarea competentelor
profesionale.

FACILITATI

Colaborari directe cu angajatorii
prin  parteneriate  solide intre
mediul educational si sectorul
privat




INVAFIAMANT
PROFESIONAL

ISCED 3
nivel de

calificare 3

205

ELEVI

Ol.Bucatar

02. Cofetar -
patiser

03.Ospatar (chelner),
vanzator in un@& de
alimentatie

04.Frizer —coafor —
manichiurist
—pedichiurist

INVAfIAMANT
LICEAL
TEHNOLOGIC
ISCED 3
nivel de
calificare 4

01.0Organizator
banqueting

02. Tehnician In
gastronomie

03. Coafor stilist



An scolar 2026/-2027
58 ELEVI

01.0rganizator banqueting

19 elevi
INVATAMANT
INVATAMANT 01. Cofetar — patiser TEI—ITII\I%EI:A&GIC
PROFESIONAL 9 elevi ISCED 3 02. Coafor stilist
ISCED 3 . -
: | d 19 elevi
nivel de NIVERGE
calificare 3 calificare 4
20 elevi 38 el

02.Frizer —coafor —manichiurist —pedichiurist
11 elevi




Beneficiile elevilor

Experiente practice prin
aplicarea cunostintelor
teoretice in medii
profesionale reale in cadrul
stagiilor de practica.

Acces la tehnologii
moderne

Dezvoltarea abilitatilor verzi

Sprijin material si financiar



Obligatiile elevilor

Pentru a beneficia de acest program, elevii trebuie sa se inscrie in proiect
prin depunerea unui dosar in vederea selectiei in grupul tinta al
proiectului. Recrutarea se face pe baza unei metodologii transparente,
asigurand acces egal pentru toti cei interesati.

Participare activa Documentatie completa Respectarea disciplinei

Elevii trebuie sa participe la toate Elevii trebuie sa completeze Este esentiala respectarea
orele de practica conform planului documentele solicitate, inclusiv regulilor agentilor economici unde
stabilit si sa respecte regulamentul rapoartele de practica. se desfasoara stagiile de practica

agentilor economici parteneri



AGENTII ECONOMICI

Proiectul ,Drag de meseria mea” ofera oportunitatea companiilor de a contribui activ la
formarea profesionala a tinerilor si de a beneficia de forta de munca calificata. Participarea in

acest program este o investitie in viitorul afacerii dumneavoastra!

Reducerea costurilor de Promovarea brandului

recrutare Companiei

Acces la o forta de munca

N

Implicare comunitara tAn3ry si calificat3




ACTIVITATI PREVIZIONATE %:%

Activitate: A1 - Management proiect, Activitate: A2. Activitatea de
iImplementare monitorizare, raportare informare ¢i conctientizare
¢i achizitii |

SA2.1 Informarea si constientizarea

beneficilor stagiilor de practicé
SA2.2 Selectia si Monitorizarea GT

S.A.1.1 — Managementul proiectului
SA.1.2 Comunicarea si vizibilitatea proiectului

Activitate: A3 Organizarea ¢ Activitate: A.4- Actiuni care vizeaz3
desfacurarea orelor de practica programe de invatare la locul de munca

SA3.1 Incheierea parteneriatelor intre liceu si agentii

de practicé
SA.3.2. Crearea unui sistem de informare
coordonaté pentru a réspunde nevoilor actuale si

viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord
Vest/Jud. BN

SA4.1 Organizarea si derularea stagiilor de practicé
SA4.2 Crearea de medii de practicé

corespunzetoare, necesare valorificérii
cunostintelor teoretice primite de practicant in

cadrul procesului de instruire




REZULTATE PLANIFICATE

265 de elevi vor beneficia de stagii de practica care le vor imbunatati competentele
profesionale

265 de elevi inmatriculati in Tnvatamantul liceal si profesional vor beneficia de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca, coordonate de
profesorii de instruire practica si de tutorii de practica din cadrul firmelor partenere

Organizarea unui curs de competente verzi dedicat celor 265 elevi din GT

Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educationale la
nevoile pietei muncii -ServConnect



BILANT MARTIE 2024 - AUGUST 2026

“+* 169 de elevi implicati in proiect au desfasurat
activitati de pregatire practica la agentii economici

< 78 elevi invatamant liceal

“+* 91 elevi invatamant profesional

<+ 68 de absolventi ai claselor a Xl-a invatamant

profesional au obtinut certificare profesionala in
domeniul absolvit

“+* 31 de absolventi ai claselor a Xll-a invatamant liceal
au obtinut certificare profesionala in domeniul
absolvit

% 70 de elevi au participat la cursul ,,Competente
verzi”
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BILANT MARTIE 2024 - AUGUST 2026
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BILANT MARTIE-SEPTEMBRIE 2025

“*agenti economici, parteneri
in desfasurarea stagiilor de
pregatire practica a elevilor
implicati in proiect )

77

58

Turism

si alimentatie

19

Estetica si igiena
corpului omenesc




.%- AGENTI ECONOMICI PARTENERI
0 SC BONAFIDE SRL (PETERMANN) § ”90
0 SC CRESCENT CLUB SRL » SC BLUMEN DEKO SRL
0 DARDIDI ROXI MNT > BY MOLDO SRL
0 SC DOLCE LIDER SRL (COFETARIA CRISTINA) > 11. GABOR VALERIA

d GRAND HOTEL COROANA » SC NICOLE FRESH SRL

4 SC LAZA ROBERT&CO
» PSG 2016 SRL

d PASAJ BISTRITA
» SALON MARA SRL

d SC SOFIA&TIMEA SRL

» SC TOLICOSIANA SRL
d SC TIPICA CUCINA TOSCANA SRL (MERIGO)

5 > PFA TARGOVET CARMEN MARIA
0 SC TURTICA MAGICA SRL

d ROYAL BISTRO CAFFE
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VA INVITAM SA NE FITI ALATURI 4 ,‘\
S| IN ETAPELE VIITOARE ALE 5’
PEO ,,DRAG DE MESERIA MEA”! %
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Puncte tari: Puncte slabe:

- Numarul mare de agenti economici parteneri la domeniul - Au existat elevi care au abandonat scoala din diverse
Turism si alimentatie motive, in special legate de situatia familial3;
Toti elevii participanti la examenul de certificare a Timpul limitat si multitudinea de sarcini nu le permite
competentelor profesionale au promovat; agentilor economici sa acorde intreaga atentie pe care o
Majoritatea agentilor economici parteneri s-au implicat in considera necesara formarii viitorilor profesionisti in
formarea profesionala a elevilor GT; domeniu
Majoritatea elevilor au indeplinit sarcinile de lucru;
Un numar mare de elevi din grupuri dezavantajate sunt
beneficiarii proiectului
Buna colaborare intre agentii economici si Liceul Tehnologic de
Servicii

Oportunitati: Amenintari:
- Realizarea stagiilor in cadrul proiectului ofera acces la - Companiile din domeniul Estetica si igiena corpului

subventii; omenesc sunt, in general, companii mici si nu primesc elevi

Implicarea activa a elevilor si agentilor in formarea in practica;

profesionala creste sansa de angajare dupa absolvire; Motivatia scazuta de a se implica a agentilor economici
egalitate de sanse in privinta formarii profesionale si a (responsabilitate mare vs beneficii minime, caci angajari
integrarii ulterioare pe piata muncii pentru toti elevii implicati nu-si permit sa faca in contextul actual)

(inclusiv cei cu CES sau din medii defavorizate)




VA MULTUMIM!




