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„Drag
de

meseria
mea” –

u n pro iec t 
ded i ca t

v i it oru lu i
pro fe s i ona l al

elevi lor

Proiect educațional inovator

Are scopul 

descoperirea

de a inspira și 

și dezvoltarea

motiva 

pasiunii

elevii în 

pentru

meseriile alese din domeniile Alimentație publică, 

respectiv Estetica și igiena corpului omenesc

Presupune desfășurarea unor activități

practice, ateliere interactive și întâlniri cu

specialiști din aceste domenii

Promovează excelența în învățământul tehnic și

profesional

Oferă elevilor resurse și oportunități care să le 

faciliteze integrarea pe piața muncii și să le 

crească încrederea în propriile competențe



SCOPUL PROIECTULUI

Participarea elevilor la programe de învățare la locul de muncă/ instruire

practică, prin intermediul parteneriatelor încheiate cu mediul de afaceri

privat, centrate pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale

care să răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivelul

Regiunii Nord - Vest.

Creșterea șanselor 

parteneriatelor cu 

sustenabilitate.

de angajare a absolvenților, dezvoltarea 

mediul privat și promovarea educației pentru



Obiectivul 

general al 

proiectului



1.Dezvoltarea competențelor 
profesionale a unui număr de 265 
de elevi ISCED 3,nivel de calificare 3-
4 înmatriculați în învățământul liceal 
tehnologic și profesional din județul 
Bistrița-Năsăud, care să răspundă 
nevoilor actuale și viitoare ale pieței 
muncii la nivelul Regiunii NV, prin 
derularea de programe de învățare 
la locul de muncă/ instruire practică 
la parteneri de practică, potențiali 
angajatori ai viitorilor absolvenți.

2. Dezvoltarea parteneriatelor
între sectorul educație și mediul
de afaceri, potențiali angajatori ai
viitorilor absolvenți, prin crearea
unor strategii de coordonare ca
sistem de informare privind nevoile
de instruire, implicarea actorilor
relevanți în planificarea ofertei de
educație și formare profesională
pentru a răspunde nevoilor actuale
și viitoare ale pieței muncii.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE 
PROIECTULUI



GRUPUL ȚINTĂ

DOMICILIUL
În Regiunea Nord - Vest

265 de elevi
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

FACILITĂȚI

EDUCAȚIE DE CALITATE
creșterea șanselor de 

angajare ale absolvenților

dezvoltarea competențelor

profesionale.

NIVEL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Colaborări directe cu angajatorii

parteneriate

educațional

solide între

și sectorul

prin 

mediul 

privat

Sunt elevi din învățământul

profesional și liceal tehnologic,

nivel de calificare 3 - 4.



01.Organizator

banqueting

02. Tehnician în

gastronomie

03. Coafor stilist

265

ELEVI

ÎNVĂfiĂMÂNT 
PROFESIONAL 

ISCED 3
nivel de

calificare 3

01.Bucătar

02. Cofetar -

patiser

04.Frizer – coafor –
manichiurist

– pedichiurist

03.Ospătar (chelner),
vânzător în unități de
alimentație

ÎNVĂfiĂMÂNT 
LICEAL 

TEHNOLOGIC 
ISCED 3
nivel de 

calificare 4



Beneficiile elevilor

Experiențe practice prin

aplicarea cunoștințelor

teoretice în medii

profesionale reale în cadrul

stagiilor de practică.

Acces la tehnologii 

moderne

Dezvoltarea abilităților verzi

Sprijin material și financiar



Obligațiile elevilor

Participare activă
Elevii trebuie să participe la toate 

orele de practică conform planului 

stabilit și să respecte regulamentul 

agenților economici parteneri

Documentație completă
Elevii trebuie să completeze 

documentele solicitate, inclusiv 

rapoartele de practică.

Respectarea disciplinei
Este esențială respectarea 

regulilor agenților economici unde 

se desfășoară stagiile de practică

Pentru a beneficia de acest program, elevii trebuie să se înscrie în proiect

prin depunerea unui dosar în vederea selecției în grupul țintă al

proiectului. Recrutarea se face pe baza unei metodologii transparente,

asigurând acces egal pentru toți cei interesați.



AGENȚII ECONOMICI

Reducerea costurilor de 

recrutare

Implicare comunitară

Proiectul „Drag de meseria mea” oferă oportunitatea companiilor de a contribui activ la

formarea profesională a tinerilor și de a beneficia de forța de muncă calificată. Participarea în

acest program este o investiție în viitorul afacerii dumneavoastră!

Acces la o forță de muncă 

tânără și calificată

Promovarea brandului 

companiei



ACTIVITĂȚI PREVIZIONATE

Act iv i tate: A1 - Management proiect, 
implementare monitorizare, raportare 

çi achiziț i i

S.A.1.1 – Managementul proiectului

SA. 1.2 Comunicarea și vizibilitatea proiectului

Act iv i tate: A3 Organizarea çi

desfăçurarea orelor de pract ică

SA 3.1 Încheierea parteneriatelor între liceu și agenții

de practicě

SA. 3.2. Crearea unui sistem de informare

coordonatě pentru a rěspunde nevoilor actuale și 

viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii Nord 

Vest/Jud. BN 

Act iv i tate: A2. Ac t iv i tat ea de 

informare çi conçt ient izare

SA2.1 Informarea si conștientizarea

beneficilor stagiilor de practicě

SA2.2 Selecția și Monitorizarea GT 

Act iv i tate: A.4- Acțiuni care vizează

programe de învățare la locul de mu ncă

SA 4.1 Organizarea și derularea stagiilor de practicě

SA 4.2 Crearea de medii de practicě

corespunzětoare, necesare valorificěrii

cunoștințelor teoretice primite de practicant în 

cadrul procesului de instruire



REZULTATEPLANIFICATE

01
265 de elevi vor beneficia de stagii de practică care le vor îmbunătăți competențele

profesionale

02

265 de elevi înmatriculați în învățământul liceal și profesional vor beneficia de 

sprijin prin participarea la programe de învățare la locul de muncă, coordonate de 

profesorii de instruire practică și de tutorii de practică din cadrul firmelor partenere

03

04

Organizarea unui curs de competențe verzi dedicat celor 265 elevi din GT

Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educaționale la 

nevoile pieței muncii -ServConnect



BILANȚ MARTIE-SEPTEMBRIE 2025



BILANȚ MARTIE-SEPTEMBRIE 2025

❖241 de elevi implicați în proiect au desfășurat 

activități de pregătire practică la agenții 

economici

❖72 de absolvenți ai claselor a XI-a învățământ 

profesional au obținut certificare profesională în 

domeniul absolvit

❖70 de elevi au participat la cursul „Competențe 

verzi”

Au rămas 24 de locuri disponibile în grupul țintă, pentru care s-a lansat 

apelul de selecție, s-au realizat informări și s-au primit cereri de înscriere.



ANUNȚ DE SELECȚIE – GRUP ȚINTĂ

Proiect: PEO „Drag de meseria mea”

Program: „Programul Educație și Ocupare”

Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic

din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și

formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale,

pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie

Proiect „DRAG DE MESERIA MEA”

COD SMIS: 313365

Liceul Tehnologic de Servicii Bistrița anunță deschiderea selecției pentru

24 de locuri libere în grupul țintă al proiectului „Drag de meseria mea”.

📌 Cine poate participa: elevii din clasele a X-a C și F.

📋 Cum te înscrii: prin depunerea unei cereri de înscriere la expertul GT, doamna profesoară

Mihaela Iuhas.
*Recrutarea se va face ținând cont de media la CDL, respectiv media la purtare pentru anul școlar 2024-2025.

📅 Termen limită de depunere: 15.10.2025.



BILANȚ MARTIE-SEPTEMBRIE 2025

77 
agenți economici, parteneri în 

desfășurarea stagiilor de 
pregătire practică a elevilor 

implicați în proiect

58

Turism

și alimentație

19

Estetica și igiena
corpului omenesc



AGENȚI ECONOMICI PARTENERI

❑SC BONAFIDE SRL (PETERMANN)

❑SC CRESCENT CLUB SRL

❑DARDIDI ROXI MNT

❑SC DOLCE LIDER SRL (COFETĂRIA CRISTINA)

❑GRAND HOTEL COROANA

❑SC LAZA ROBERT&CO

❑PASAJ BISTRIȚA

❑SC SOFIA&TIMEA SRL

❑SC TIPICA CUCINA TOSCANA SRL (MERIGO)

❑SC TURTICA MAGICĂ SRL

❑ ROYAL BISTRO CAFFE

➢ SC BLUMEN DEKO SRL

➢ BY MOLDO SRL

➢ I.I. GABOR VALERIA

➢ SC NICOLE FRESH SRL

➢ PSG 2016 SRL

➢ SALON MARA SRL

➢ SC TOLICOSIANA SRL

➢ PFA TÂRGOVEȚ CARMEN MARIA





Puncte tari:

- Numărul mare de agenți economici parteneri la domeniul 

Turism și alimentație

- Toți elevii participanți la examenul de certificare a 

competențelor profesionale au promovat;

- Majoritatea agenților economici parteneri s-au implicat în 

formarea profesională a elevilor GT;

- Majoritatea elevilor au îndeplinit sarcinile de lucru; 

- Un număr mare de elevi din grupuri dezavantajate sunt 

beneficiarii proiectului

- Buna colaborare între agenții economici și Liceul Tehnologic de 

Servicii

Puncte slabe:

- Au existat elevi care au abandonat școala din diverse 

motive, în special legate de situația familială;

- Timpul limitat și multitudinea de sarcini nu le permite 

agenților economici să acorde întreaga atenție pe care o 

consideră necesară formării viitorilor profesioniști în 

domeniu

Oportunități:

- Realizarea stagiilor în cadrul proiectului oferă acces la 

subvenții;

- Implicarea activă a elevilor și agenților în formarea 

profesională crește șansa de angajare după absolvire;

- egalitate de șanse în privința formării profesionale și a 

integrării ulterioare pe piața muncii pentru toți elevii implicați 

(inclusiv cei cu CES sau din medii defavorizate)

Amenințări:

- Companiile din domeniul Estetica si igiena corpului 

omenesc sunt, in general, companii mici și nu primesc elevi 

în practică;

- Motivația scăzută de a se implica a agenților economici 

(responsabilitate mare vs beneficii minime, căci angajări 

nu-și permit să facă în contextul actual)



VĂ MULȚUMIM!


