
Activitatea  de tip masă
rotundă - octombrie 2025

Activitatea de informare cu
privire la beneficiile
proiectului - octombrie 2025

Activități de pregătire
practică - 4 săptămâni:

 1 săptămână în 20-24
octombrie 2025;
1 săptămână în 03-07
noiembrie 2025;
1 săptămână în 24-28
noiembrie 2025;
1 săptămână în 02-05
noiembrie 2025.

NEWSLETTER

PROGRAM: „PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE”
APEL PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - ADAPTAREA SERVICIILOR EDUCAȚIONALE ADRESATE ELEVILOR ȘI PERSONALULUI DIDACTIC DIN
ÎPT – STAGII DE PRACTICĂ PENTRU ELEVI_REGIUNI MAI PUȚIN DEZVOLTATE
OBIECTIVE SPECIFICE
ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII, A CARACTERULUI INCLUZIV, A EFICACITĂȚII ȘI A RELEVANȚEI SISTEMELOR DE EDUCAȚIE ȘI
FORMARE PENTRU PIAȚA MUNCII, INCLUSIV PRIN VALIDAREA ÎNVĂȚĂRII NON-FORMALE ȘI INFORMALE, PENTRU A SPRIJINI DOBÂNDIREA DE
COMPETENȚE-CHEIE, INCLUSIV DE COMPETENȚE DE ANTREPRENORIAT ȘI DIGITALE, PRECUM ȘI PRIN PROMOVAREA INTRODUCERII SISTEMELOR
DE FORMARE DUALĂ ȘI A SISTEMELOR DE UCENICIE
PROIECT „DRAG DE MESERIA MEAȘ COD SMIS: 313365

Vă mulțumim că sunteți alături
de noi în cadrul proiectului
"Drag de meseria mea", o
inițiativă menită de a forma
viitori profesioniști pregătiți,
motivați și adaptați cerințelor
reale ale pieței muncii.
Implicarea mediului de afaceri
alături de școală va contribui la
atingerea obiectivelor propuse.

Trimestrial – decembrie 2025

Stimați părinți,

1. Activități desfășurate în cadrul proiectului în primele 4 luni ale
anului școlar 2025-2026 la care au participat cei 16 elevi ai clasei 

a XI-a C aparținând grupului țintă



👥 3. Feedback-ul elevilor și al mentorilor

Majoritatea elevilor au apreciat contactul direct cu realitatea profesională,
menționând că experiența a fost una relevantă și motivantă.
Din partea unor tutori de practică am primit aprecieri privind implicarea și
dorința elevilor de a învăța, precum și oferte de angajare pentru 2 elevi după
absolvirea din vară. 

👥 4. Aspecte care necesită îmbunătățire

prezența elevilor la practică - a fost sub 70% în prima săptămână și sub 80% în
săptămâna a 4-a; se propun acțiuni de consiliere a elevilor cu prezența redusă și
mai multe activități pentru conștientizarea beneficiilor proiectului

🛠️ Acțiuni viitoare

Continuarea stagiilor de practică - 6
săptămâni;
Organizarea activităților de informare cu
privire la beneficiile proiectului pentru
îmbunătățirea prezenței;
Realizarea unui workshop comun
profesori – angajatori – elevi pentru
analiza parcursului și propuneri de
îmbunătățire.

🎯 2. Rezultate 

✅ prezența 67,5% în prima săptămână;
✅prezența 86,46% în săptămâna a doua;
✅prezența 83,75% în săptămâna a treia;
✅prezența 78,12% în săptămâna a patra;
✅ Au fost semnate contracte de practică
cu agenți economici pentru toți cei 16 elevi
aparținând grupului țintă;
✅ S-au identificat competențele-cheie
necesare pentru adaptarea pregătirii
elevilor la cerințele actuale ale firmelor.

Educația este calea 
spre un viitor mai bun!


