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DRAGDEMESERIA

MEA” Proiect educational inovator

> Are scopul de a inspira si motiva elevii in
descoperirea si dezvoltarea pasiunii pentru
meseriile alese din domeniile Alimentatie

publica, respectiv Estetica si igiena corpului
omenesc

un proiect

dedicat
viitorului

profesional al
elevilor

» Presupune desfasurarea unor activitati
practice, ateliere interactive si intalniri
cu specialisti din aceste domenii

» Promoveaza excelenta in invatamantul
tehnic si profesional

> Ofera elevilor resurse si oportunitati
care sa le faciliteze integrarea pe piata
muncii si sa le creasca increderea in
propriile competente



COPUL PROIECTULUI

Participarea elevilor la programe de invatare la locul de muncal instruire
practica, prin intermediul parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri
privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale
care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul

Regiunii Nord - Vest.

o Cresterea sanselor de angajare a absolventilor, dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul privat si promovarea educatiei pentru

sustenabilitate.




DRAG DE MESERIA
MEA

® cresterea participarii elevilor din
invatamantul profesional si liceal (ISCED
3, nivel de calificare 3-4) la programe
de invatare la locul de munca/instruire
practica, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de
afaceri privat, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente
profesionale care sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Nord - Vest.

Obiectivul
general al
proiectului



ECTIVELE

1. Dezvoltarea competentelor
profesionale a unui numar de 265
de elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-
4 inmatriculati in invatamantul liceal
tehnologic si profesional din judetul
Bistrita-Nasaud, care sa raspunda
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivelul Regiunii NV, prin
derularea de programe de invatare
la locul de munca/ instruire practica
la parteneri de practica, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi.

™

2. Dezvoltarea parteneriatelor
intre sectorul educatie si mediul
de afaceri, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi, prin crearea
unor strategii de coordonare ca
sistem de informare privind nevoile
de instruire, implicarea actorilor
relevanti in planificarea ofertei de
educatie si formare profesionala
pentru a raspunde nevoilor actuale

Si viitoare ale pietei muncii.
y

SPECIFICE ALE
PROIECTULUIL



GRUPUL TINTA

265 de elevi

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

NIVEL DE INVATAMANT
Sunt elevi din ?nvatamantul-
profesional si liceal tehnologic,
nivel de calificare 3 - 4. %

FACILITATI

Colaborari directe cu angajatorii
prin  parteneriate solide intre
mediul educational si sectorul
privat

~ DOMICILIUL
In Regiunea Nord - Vest

EDUCATIE DE CALITATE

cre§terea sanselor  de
angajare ale absolventilor

dezvoltarea competentelor
profesionale.




INVAfiAMANT
PROFESIONAL

ISCED 3
nivel de

calificare 3

265 ELEV]

01.Bucatar
INVAfiAMANT
3 LICEAL
02. Cofetar - patiser TEHNOLOGIC
ISCED 3
nivel de
calificare 4
03.0spatar (chelner),
vanzator in uwid de
alimentatie

04.Frizer —coafor —manichiurist
— pedichiurist

01.0rganizator banqueting

02. Tehnician in gastronomie

03. Coafor stilist



Beneficiile elevilor

Experiente practice prin
aplicarea cunostintelor @Q Dezvoltarea abilitatilor verzi

&

teoretice in medii

profesionale reale in cadrul
stagiilor de practica.

Acces la tehnologii Sprijin material si financiar

moderne




Obligatiile elevilor

Pentru a beneficia de acest program, elevii s-au inscris in proiect prin
depunerea unui dosar in vederea selectiei in grupul tinta al
proiectului. Recrutarea sa facut pe baza unei metodologii
transparente, asigurand acces egal pentru toti cei interesati.

Participare activa Documentatie completa | Respectarea disciplinei

Elevii trebuie sa participe la toate Elevii trebuie sa completeze Este esentiala respectarea
orele de practica conform planului documentele solicitate, inclusiv regulilor agentilor economici unde
stabilit si sa respecte regulamentul rapoartele de practica. se desfasoara stagiile de practica

agentilor economici parteneri



AGENTII ECONOMIC]|

Proiectul ,Drag de meseria mea” ofera oportunitatea companiilor de a contribui activ Ila
formarea profesionala a tinerilor si de a beneficia de forta de munca calificata. Participarea in

acest program este o investitie in viitorul afacerii dumneavoastra!

Reducerea costurilor de Promovarea brandului

recrutare companiei

Acces la o forta de munca

N

Implicare comunitara tanard si calificata




REZULTATE PLANIFICATE

265 de elevi beneficiari de stagii de practica care le imbunatatesc competentele
profesionale

265 de elevi inmatriculati in tnvatamantul liceal si profesional beneficiari de sprijin
prin participarea la programe de invatare la locul de munca, coordonate de
profesorii de instruire practica si de tutorii de practica din cadrul firmelor partenere

Organizarea unui curs de competente verzi dedicat celor 265 elevi din GT

Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educationale la
nevoile pietei muncii -ServConnect



BILANT SEPTEMBRIE 2025-APRILIE 2026

"




VY A

Realizari grup tinta in anul scolar 2025-2026 pana in prezent

invatamant sa ptamani | ore reallzate reallzate

Liceal 120x19 90x19 1402 81.98%

- 2280 1710

- XIE 19 4 120x19 3 90x19 1536 89.82
2280 1710

n XIIA 20 5 150x20 5 150x20 2260 75.33
3000 3000

" XIIE 20 5 150x20 5 150x20 2164 72.13
3000 3000

- Profesional XC 9 9 270x9 6 180x9 1290 82.69
2430 1560

XF 11 9 270x11 8 240x11 1854 70.23
“ 2970 2640

XIB 17 10 300x17 8 240x17 3218 78.87
5100 4080

n XIic 16 10 300x16 8 240x16 3040 79.16
4800 3840

- XI0 17 10 300x17 8 240x17 4018 98.48
5100 4080

n XIF 21 10 300x21 6 180x21 2970 78.57
6300 3780

- 169 29400 23752 80.78



60

Turism

si alimentatie

agenti economici, parteneri in
desfasurarea stagiilor de

18

Estetica si igiena
corpului omenesc

J




o AGENTI ECONOMICI PARTENERI

A4
[
dSC BONAFIDE SRL (PETERMANN)
USC CRESCENT CLUB SRL
UDARDIDI ROXI MNT
QSC DOLCE LIDER SRL (COFETARIA CRISTINA)
UGRAND HOTEL COROANA
dSC LAZA ROBERT&CO
UPASAJ BISTRITA
QSC SOFIA&TIMEA SRL
QSC TIPICA CUCINA TOSCANA SRL (MERIGO)
QSC TURTICA MAGICA SRL
4 ROYAL BISTRO CAFFE
QPIZZERIA CIN CIN
URESTAURANT FLAMINGO

‘

» SC BLUMEN DEKO SRL

» BY MOLDO SRL

> |.I. GABOR VALERIA

» SC NICOLE FRESH SRL

» PSG 2016 SRL

» SALON MARA SRL

» SC TOLICOSIANA SRL

> PFA TARGOVET CARMEN MARIA
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FEEDBACK AGENTI ECONOMICI

* EGALITATE DE SANSE $I SUSTENABILITATE

Scop: evaluarea modului in care agentii economici

parteneri sprijina egalitatea de sanse,

accesibilitatea locurilor de practica pentru toti

elevii si principiile dezvoltarii durabile.

Rezultate:

atitudine pozitiva fata de egalitatea de sanse (65%)

si sustenabilitate (100%)

deschidere fata de adaptarea locurilor de practica

pentru elevi (80%)

accent pe egalitatea de gen

integrarea persoanelor cu dizabilitati este mai slab

reprezentata

grad ridicat de implicare in ceea ce priveste

dezvoltarea durabilad, aplicand diverse masuri

ecologice (mai ales colectarea selectiva a

deseurilor), ceea ce indica un nivel bun de
jentizare ecologica.

* PUNCTUALITATE, IMPLICARE A ELEVILOR

Scop: evaluarea gradului de respectare, de catre
elevi, a indatoririlor pe care le au in cadrul
stagiului de pregatire practica, in relatie cu
agentii economici

Rezultate:

Punctualitatea lasa de dorit in unele cazuri, dar
acest lucru e cauzat adesea de intarzierea
mijloacelor de transport

Este apreciata implicarea elevilor in activitatile

specifice



Informarea si constientizarea beneficiilor stagiilor de practica

_ _Activitatea de informare asigura vizibilitatea
proiectului, recrutarea grupului tinta si diseminarea rezultatelor
acestuia.

La inceputul acestui an scolar au mai fost recrutati inca
24 de elevi si pentru aceasta a fost realizat un material de
informare pentru elevi si parinti privind beneficiile stagiilor de
practica in dezvoltarea unei cariere prin dobandirea de experieniié
reala, oportunitatea de a fi recrutat de companii partenere la
finalizarea studiilor.

¥ In luna octombrie 2025 a avut loc activitatea de tip
masa rotunda la care au participat elevi din grupul tinta, profesori,
parinti, inspectori scolari, echipa de implementare a proiectului.

In luna noiembrie 2025 a fost realizat si postat pe site-
ul scolii la pa%ina dedicata proiectului, un newsletter trimestrial
adresat agentilor economici cu activitatile desfasurate in cadrul
proiectului privind organizarea stagiilor de Bracticé, negocierea §i
semnarea contractelor de practica, feedback-ul elevilor si al
mentorilor de practica, obiectivele atinse.

In lunile decembrie 2025 si ianuarie 2026 au fost
realizate, postate pe site si transmise pe grupurile de whatsapp,
10 newsletter-uri pentru parintii elevilor din grupul tinta in care au
fost mentionate scopul activitatilor si rezultatele obtinute in
primele saptamani de practica.

. Cofinaniat de
Uniunea Europeans

PROSAM: OO ELACATIE N CL AR

ORI M iPT -
GHECTVEIPLE

BINPCRLLALS, BEATEC A
FHECHM PN

PRCLATVERTA WTAODUC S
PRORET DAG I MELEA MEAS £00 S TTHE

NEWSLETTER

Trimestrial ~ nolembrie 2025

Stimati parteneri,

Va multumim c3 sunteti
alituri de nol in cadrul
prolectului "Drag de meseria
mea", o initiativd menita sa \

aduca impreuna scoala si
mediul economic pentru a
forma viitori profesionisti .
pregatiti, motivati si adaptati |
cerintelor reale ale pietei '
muncii.

LActivitdti desfisurate in cadrul proiectului in primele 3 luni ale
anului scolar 2025-2026

a) Organizarea si debutul stagiilor de practica
La inceputul anului scolar 2025-2026 a fost intocmitd planificarea

stagiilor de practica pentru fiecare clasi conform planurilor cadru in
vigoare.

in perioada ceptembrie - noiembrie un numar 8 clase, din care & clace
invitamant liceal (X1 A, XI E, XII A, XII E} insumand un numar de 78 de
elevi 3i 4 claze invitimant profesional (X €, XI €, XI O, XI F) insuménd un
numar de 63 de elevi {TOTAL 141 de elevi] au desfasurat stagi de practicd
in cadrul a 44 de companii partenere, din care 35 de companii in domeniul
Turism 5i alimentale 9 companii in domeniul Estetica 5i igiena corpului
omenesc.

Practica s-5 desfisurat conform planificarii, in medii reale de muncs,
sub Indrumarea mentorilor desemnati din partea angajatorilor si 3
profesoriler de instruire practica din scoala noastra.

Cofinzntat de
Unliuneza Europeans
PROGRAM: PROGRIM UL EDUCATIE §1 OCUR ARE™
APEL

J )} ) A3~ SERVICULOR EDU CATIONALE ADRESATE ELEVILOR 3¢
BERSONALLLUI DDACTIC DM IPT ~ STAGE BE PRACTICA PENTR ELEVY REGHIN MA! PUTIN DEZVOLTATE
OBECTINE IPECIFICE
ESOS-FSE+ - ESOLS TMBUNATATREA CALITATH, A CARAS TERULUI INCLUZIV, A ERCACITATE §1 A RELEVANTE! SISTEMELOR
DE EDUCATIE 1 FORMARE PENTIY FIATA MUNCL, INCLUSIV PRI VALIDAREA INVA TAMI NON-FORMALE §1 INFORMALE,
PENTAU A SPRRIN: o HEIE, INCLUSV OE ¥ S DIGTALE
PRECUM §i PRIN PROMOVAREA INTROOUC ERtll SISTEMELOR DE FORM ARE DUALA $ A SISTEMELOR DE UCENCIE
PROIECT ,DRAG DE MESERIA MEX"
CO0 SMIS 313345

NEWSLETTER
lanuarie-februarie 2026




Pe tot parcursul anului scolar au fost
realizate activitati de informare a elevilor din grupul
tinta privind beneficiile si importanta dobandirii
rezultatelor finvatarii in domeniul pregatirii
profesionale pentru integrarea pe piata muncii in
permanenta schimbare.

Aspecte din activitatile elevilor desfasurate
la agentii economici au fost grupate intr-un afis A3
publicat pe site si afisat la avizierul scolii.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

FROCEAM: PROCEAML EDUCATE 51 OCUPARE"

- = \
» e - ) 54 [
s )7 LR "\ s N “ : |
L Y - ;o ‘,’A‘m' =
www.ltsbn.ro



in cadrul proiectului s-au ficut urmatoarele achizitii prevazute in Planul de
Achizitii din cererea de finantare:

1.Echipamente instruire : Set Flipchart , Laminator A3 inclusiv accesorii

2. Multifunctionala laser A3 Color

3.Echipamente mici pentru mediile de practica: set farfurii, set tavi si
ustensile bucatarie diverse

4. Echipamente mari: Cuptor electric pentru patiserie cu 4 tavi, Masina de
spalat vase, Masina de spalat haine, Uscator de haine.




5. Echipamente de protectie pentru elevii de la calificarea Frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist/Coafor stilist - pentru 71 elevi

6. Echipamente de protectie pentru elevii de la calificarea
Bucatar/Cofetar-patiser - pentru 61 elevi

7. Echipamente de protectie pentru elevii de |a calificarea
Ospatar/Tehnician gastronomie- pentru 36 elevi

8. Platforma IT

AEurs Competente Verzi yV N



ANALIZA SWOT

Puncte tari:

Numarul mare de agenti economici parteneri la domeniul Turism si alimentatie
Majoritatea agentilor economici parteneri s-au implicat in formarea profesionala a
elevilor GT;

Majoritatea elevilor au indeplinit sarcinile de lucru;

Un numar mare de elevi din grupuri dezavantajate sunt beneficiarii proiectului
Buna colaborare intre agentii economici si Liceul Tehnologic de Servicii

Oportunitati:

Realizarea stagiilor in cadrul proiectului ofera acces la subventii;

Implicarea activa a elevilor si agentilor in formarea profesionala creste sansa de
angajare dupa absolvire;

egalitate de sanse in privinta formarii profesionale si a integrarii ulterioare pe piata
muncii pentru toti elevii implicati (inclusiv cei cu CES sau din medii defavorizate)

Puncte slabe:

Au existat elevi care au abandonat scoala din diverse
motive, in special legate de situatia familiala;

Timpul limitat si multitudinea de sarcini nu le permite
agentilor economici sa acorde intreaga atentie pe care o
considera necesara formarii viitorilor profesionistiin
domeniu

Amenintari:

Companiile din domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc sunt, in general, companii mici si nu primesc
elevi in practica;

Motivatia scazuta a agentilor economici de a se implica
(responsabilitate mare vs beneficii minime, caci angajari

nu-si permit sa faca in contextul actual)




VA MULTUMIM
VA IJMWWAM SA NE FITI ALATURI ' ,‘\
SI IN ETAPELE VIITOARE ALE 5’
PEO ,,DRAG DE MESERIA MEA”! %
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VA MULTUMIM




