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ARGUMENT

Prezentul Plan de Actiune al Scolii (P.A_S.) reprezintd un document de planificare strategicd a
ofertei de formare profesionald prin invaiamantul liceal, profesional si tehnic In perspectiva anului
2027, El este utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profésionald pe piaja forjei de munca a
judefului Bistrifa-Nasdud,

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita a fost elaborat in concordanti cu
directiile de dezvoltare ale inva@maniului romdnese, avind in vedere totodatd 51 asteptirile comunitafi
pe care incearcd s o serveascl, dar si specificul liceului si directiile de dezvoliare economicd si sociald,
Toate aceste Jueruri sunt in concordantd cu PRAI 5i PLAL

Acest document este structurat pe 4 capitole,

Partea intii - Conexinl prezintd mformain privind viziunea, misiunea $colii, un scurt istoric al
liceului, profilul actual, cu specializirile si calificirile pe care scoala este acreditatd. Sunt prezentate
resursele materiale, umane §i oferta educagionald pentru anul scolar 2022-2023,

Partea a 2-a — Analiza nevoilor (analiza PESTE) cu mediul externsi mediul intern este fundamentath
pe PRAI i PLAL In continuare este prezentati analiza SWOT, ce cuprinde punctele tari 51 slabe,
precum si oportunitati, respectiv ameniniari,

Partea a treia — Planul operational cu cobiective specifice si fintele scolii In continuare se prezima
planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu agenti economici, planul de dezvoltare
profesionald a personalului si finanfarea acestuia,

Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare: se prezintd un rezumat de organizare a
procesulul de consultare in vederea elabordrii PAS, precum si organizarea activititilor de monitorizare,

evaluare si actualizare a planului.

4 Sir, B-dal Repoblicii, nr.4 1, A20053, Bistripe, Jud B-N
T, fx +4 (F]263 212064

CODFFIRUES 6207118, CUI: 23122602

i sy bl i Soem

www lixbn.ro



MINISTERUL EDUCATIFI LiCEuL
TENNOLOEGI O
==—0F SERVIGH EBISTRITA

PARTEA 1 - CONTEXTUL

1.5.  Xiriunea scolii — "Dacd meseria fi-e dragd, valourea vine de fa sine.™

Liceul Tehnologic de Servicii isi propune sa reprezinie wn fanié infre agenti economict, elevi 5i
pdringl, comunitare locald, consolidindu-41 statutul de institufie solicitatd nu numas pentru domenitle
de pregitire profesionald ci 5i pentru calitatea serviciilor educationale oferite.

Susfinem un invifimant care vizeazdd egalitatea sanselor, un mediu educational deschis, spirit civic
s incluziune sociald prin validarea si recunoagterea educajiei formale, non-formale si informale
adapiate realitijil locale.

1.6. Misiunea scolii

Scoala noasird eferd servicii de educafie 51 formare profesionali pentru dobindirea cunostintelor,
formarea de abilitati si atitudini in domeniul serviciilor, a competentelor pentru secolul XXI1, astfel
incat absolventii 58 s¢ poatd adapta unel lumi in continud schimbare.

Promovm un invAlaman! modern centrat pe elevi Intr-un mediv sigur cu dotdri specifice
serviciilor avind la bazd calitatea, performanta, cgalitatea sanselor 51 deschidere spre invifarea pe tot
parcursul vietii.

1.7. Scurt istoric
a. Repere geografice

Judeful Bistrita-Masiud este situat in
partea de nord a Roméniel, fiind incadrat
de judefele: Maramures in nord, Suceava
in el Mures in sud si Cluj in vest,

Suprafata jodefului masoard 5355
kmp s inglobeazd xone de contact a
Carpatilor  Orientali cu Podigul
Transilvaniei, respectiv bazinul superior
al Somesului Mare cu afluentn s,
precum 5 o micd portiune din bazinul mijlociu al Muregului.

Avand in vedere faptul €3 suntem printre puginele scoli din 2ond care oferd instruire in profilul
serviciilor, recrutam elevi din intreaga regiune.

Liceul Tehnologic de Servicni Bistrifa este situat pe B-dul Republicii nr.41 si se afld in zona
centrald a oragului, foarte aproape de autogam si gardl. Elevilor navetisti le este facilitat accesul din
toate parfile judefului. Cei care nu au posibilitatea si facd naveta, stau in apropierea scolii la internatele
Colegiului Mational Liviu Rebreanu, Liceului Teoretic Sanitar si Colegiului Tehnic Grigore Moisil,
oferinduli-se condifi foarte bune de carare i masa,

Fir, B-dul Republicli, ora |, 420053, Bisiripa, Fuid B-N
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b. Repere istorice

Licen! Tehnologic de Servicii Bistrifa este
continuatorul unei scoli cu man tradifii in pregatirca
profesionald pe domeniul servicii i anume GRUPLIL
SCOLAR DE COOPERATIE BISTRITA, infiintat in
1956, Pe parcursul anilor scoala si-a péstrat domeniul
de pregltire, dar a cunoseut diverse modificiri de
titulaturd cauzate de reformarea invaiaméantului,

Pand in anul 19940 seoala a Ihn-:[innﬂi cu clase de
ucenici, invifamint profesional si clase de Heeuw.
Incepénd cu anul 1990 pe lingd aceste clase s-au format §i clase de invitimént postliceal cu pregitire
in marketing si finanje-contabilitate. Aceste clase au functionat pénd in anul 2005, dupd care s-a
renuniat la ele datoritd facilitAfilor create de catre Ministerul Fducatiei pentru orientrea absclventilor
de liceu cire invEjdméanml superior,

in prezent unifatea noastrd de Invifimant este un liceu tehnologic, profil servicii cu domeniile
pregitirii de bazi: Turivm 5§ alimentagie. Estetica §i igiena corpuluf omenese. Din anul seolar 201 3-
2014 ymitatea de invagimint a obfinut autorizatic provizorie de funciionare pentru domeniul Turism
§i alimentapie- calificarea Organizator bangueting yi calificaren de nivel 3 avansat Asistent de
pestivne in unitdfife de alimentafic.

[n anul scolar 2012-201 % este reinfiingal invitimantului profesional pentru dowd domenii - Turism
#i alimentafie, Extetica §i igiena corpului omenese. Elevii parcurg un program de formare de doi and,
planurile cadru conjinfind un numir mai mare de ore pentru cultura de specialitate si instruire practics
comasati.

Din anul scolar 20014-2015 in gcoala noastra funclioneazi invag@Emintul profesional de 3 ani, clasa
a IX-a la domeniile Turism si alimentatie 5i Estetica si igiena corpului omenesc.

Din anul seolar 2008-2019 fiind acreditafi pe domeniul Turism si alimentatie am inceput ca
noutate la invaimantul profesional cu o clasii avind calificarca de Cofetar-patiser,

Actualmente gcoala oferd servicil de formare profesionald de nivel 3 prin invdfaméntul
profesional, de mivel 4, prin liceu tehnologic, invifimint de =1, jar momentan pentru nivelul 3
invafimant postliceal s-a renunjat.

1.8.  Profilul actual al scolii

Scoala noastré fiind un liceu tehnologic oferd instruire in domeniile Turism i alimeniatie publica,
Esteticd g1 1giena corpului omenesc (F1G.1), atdt pe filiera liceului tehnologic cfi si pe invijimént
profesional. Scoala dispune de un laborator de gastronomie si unul de cofetarie; o sald pentru servirea
consumaton lor 51 un atelier pentru Frizerie-coaturd-manichiurd-pedichiurd, toate acestea folosindu-se
pentry insiruirea practic curentd a elevilor pe domeniile de activitate mentionate mai sus.

L+ Atr, B-dul Repubdiciv, ne 41, 420053, Bistrije. Jud BN
Tl,, Fan; +40F ({13263 3 200
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TURISM 5I
ALIMENTATIE PUBLICA
ESTETICA 51
IGIENA CORPULLI OMENESC

FIG. |. DOMENIILE PREGATIRII DE BAZA DIN CADRUL SCOLII

. Resurse materinle

Instruirea teoveticd va avea loc din lanuarie — februarie 2023 in cladirea nouw amenajati in urma
implementirii proiectul de reahilitare si modemnizare.

spatiile destingte procesulm de invEfimant sunt urmétoarele:

e salideclasa- 11

s ateliere scolare

- 3 ateliere de instruire practicl pentru domeniul Turism $i alimentatie (| pentru buelitirie;
| peniru cofetdrie-patiserie si unul de ospitiirie),
- 1 salon de instruire practicd pentru domeniul Estetica si igiena corpului omenese (zona
Sens),
un laborator de informatica;
bibliotecs scolard;
cabmnet de asistenid psihopedagogica:
cabinet medical;
cabinet CEAC:
un teren de sport;
o sali contabilitate;
o sall secretariat
o sali profesorald:
o sala de festivitagi;

# 0 arhivd a scolii.

Toate sdlile vor fi dotate cu table smart, videoproiectoare fixe, acces la internet, astfel incét
personalul didactic are posibilitatea de a lucra la clasa folosind tehnica modema in procesul de invajare-
predare-evaluare.

Atelierele si cabinetele sunt dotate corespunziior cu echipamenie, plange. materiale i mijloace
didactice. Cadrele didactice au primit laptopuri, elevii in mare parte tablete prin proiecte europene
derulate de Primaria Bistrija,

- " & & B ® @

. Resorsele umane

Raportat la numdarul de clase (16) i elevi (405) in anul seolar 2022-2023 existd un singur post de
conducere executivi. Directorul seolii. in persoana doamnel Drigan Codruta-Roxana este numitd prin

[ Ser, B-del Repabbici, nr 41, 420051, Blsirija, Jud BN
Tell., Fax: =4 {0j265 2] 2004
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decizia IS] BN numérul 2430 din 20.12.2021, decizie care a fost luaid In urma promovarii concursului
de director din sesiunes augast 2022

Directorul isi exercitd calitatea manageriald in conformitate cu atribuiile previzute in ROFLUIP 5i
legislatia geolara.

I anul scolar 2022-2023 sunt 26 de cadre didactice, din care 21 Gtulard, | titular cu norma de baza
in alth unitate, 3 suplinitori calificali si un consilier scolar. Personalul didactic suxilier este format din
4 persoane: secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu si informatician. Personalul
nedidactic este in numdr de 4 persoane:
un muneitor intrefinere §i trei persoane ingrijitor.

in anul scolar 2022-2023 Consiliul Profesoral este format din 21 de cadre didactice titulare
dupa cum urmeaza:

Hiticas Ecaterina - limba si1 literatura roméni;

Miculai Georgeta-Adnana - limba si literatora rombnd;

Magda lonela-Roxana — limba englezd:

[omijowia Roxana — limba francezi:

Briciu Grapiela — matematicd;

Moldovan Dalila — matematica;

Zoldhegyvi Elisabeta — fizici-chimie;

Turculeg Tatiana — biologie/esteticd 31 igiena corpului omenesc;
[uhas Mihaela — geografie;

10. Spitar Delia-Constanta — specialitli economice;

11. Jimborean Emilia ~ religie;

12. Sotmusan Mihai — educagie fizica;

13. Buzan Liana — tehnologia informafiei 5i comunicatiilor;

14. Gaurean Dana-Livia — profesor alimentatie publica;

15. [lies Marcisa - profesor alimentatie publica;

16. Galben Victoria — profesor alimentatie publica;

17. Buricea Florenting-Cristina - profesor alimentatie publica;

18. Lechintan Maria - instruire practicd alimentafic publici;

19. Dripan Codruta — profesor estetica 5t igiena corpului omenesc:

20, Giurean Ramona-Camelia — instruire practicd estetica §i igicna corpului omenese;

21. Reman Rodica — instruire practicd estetica 51 igiena corpului omenesc:

Atributiile Consiliului profesoral sunt cele previizute in ROFUIP nr.4183/04.07.2022;

Consiliul de administragie in anul seolar 2022-2023 s-a constituit in urma intrunirii Consiliufui
Profesoral din data de 02.09.2022 cu urmétoarea componentd:
prof. Drdgan Codrufa-Roxana — presedinte;
prof, Giurean Dana-Livia — membiu;
prof. Moldovan Dalila — membra;
prof, Giurean Ramona-Camelia — membru;

Clobanica Dan — reprezentantul primaralui;

Radoicovia Silvia Emanuels - reprezentantul consiliului local;

Budelecan lonela — reprezentantul parintilor;

Beldean Dorin — reprezentantul elevilor cu statut de observator, ¢l X1 E:
prof, Soimusan Mihai — reprezentantul sindicatului cu statut de observator;

be::retuml Consihului de administratic este numit doamna prof, luhas Mihaela, acesta fiind firk
drept de vo.

Atribufiile Consiliului de administrafie sunt cele previzute in ROFUIP, nr.4183/04.07.2022,

il B gl oy S ey
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c. Specializirile si calificirile — an scolar 2022-2023
Tipul geolii: Liceul Tehnologic de Servicii are urmitoarele niveluri de scolarizare:

# Liceu tehnologic ciclu inferior cu clasele IX (2 clase), X {1 clasa) - invajamint de zi;
# Liceu ichnologic ciclu superior cu clasele XI (1 clasi) si clasele X1 (1 clasd) ~ invAfimaint de
In;
» Invataméant profesional clasa a IX-a (4 clase) , clasa a X-a (3 clase) si clasa a XI-a (4 clase) -
invatamant de zi;
Profiluri si specializiri de studin
Licen tehnologic - curs de #1:
Domeniul pregativii de bazé - TURISAY ST ALIMENTATIE
= domeniul de pregitire generald — Alimentatie
- calificArile pentm ciclul inferior 51 superior (X, XI) - Nivel 4:
s Tehnician in gastronomie (1X)
s  Organizator banqueting (XI)
Dromeniul pregétirii de bazh - ESTETTCA STIGIENA CORPULUT OMENESC
- calificarile pentru ciclul inferior $i superior (IX, X, XII) - Nivel 4:
»  Coafor stilist
invatamant profesional
Domeniul pregétirii de bazi - Turism i alimentatie/ Alimentatie
- califichrile pentru invatdmdént profesional de 3 ani - Nivel 3
o Ospdtar (chelner), vanzitor In unitdi de alimentatie (12, X. XI)
» Bucdtar (IX, X, XI})
»  Cofetar-patiser { IX, XI)
Domeniul pregatirii de baza - Estetica i igiena corpului omenese
- calificdrile pentru invitdmant profesional - Nivel 3;
o Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist (IX, X, XI)

Oferta educationali - an scolar 2022-2023

Mr. | Domenio Calificarea Clasa Nr. locuri Mivelul de
ert. invaiimint
1. Estetica s{ Coafor-stilist IX 24 Clrkd inferior al
bexzulin — Jihiza
ingrijirea = =7 sehnolegica
9 Str. B-dul Republicii, srdl, 420053, Bistria, Jud B-N
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alimentatie | gastronomie akiaginn
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Estetica si Frizer-coafor- X 124 fnwdipdmint
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corpului pedichiurist X 126 e
e Xi 1/28
Turism §i Bucdtar X 1/24 Fuvitpamitne
ifimmentafie profesional de 3
¥ 1426 anf
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(spitar X 1424 Fervdipimmdnt
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wrRirai de
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Xi 1428 iend
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PARTEA a 2-a — ANALIZA NEVOILOR

2.5, Analiza medinlal extern —a

Analiza mediuluil extern are la bazh datele din PLAT BN si PRAL

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic (PLAL)
reprezintd un document de planificare strategicd a oferted de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic elaborat pentru anii 2017 — 2023, revizuit in 2019, care poate i utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionali 51 de alfi furnizori decdt onitigile de invigimint.

Documentele sirategice care stan la baza acestui plan sunt: la nivel I!ude:tea.n Strategia
Educationald 2007-2013, sar la nivel regional Planul Regional de Acfiune pentru Invifimint (PRAI)
2016-2025.

25.1. Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategil, Intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia 5i formarea profesionald se numdiri:
= Strategia educaiiel gi formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2014-2020;
» Sirategia Nafionald de Inviijare pe tot parcursul viegii 2015 -2020,
* Strategia penttu Reducerea Pardsirii Timpurii a Scolii in Romdnia;
e Strategio Mationald pentru inv3{&mént terfiar 201 5-2020;
» Strategia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munca 201 4-2020;
» Strategia Nationald de cercetare, dezvoltare 51 inovare 2014-2020;
o Strategie Maponald pentru Dezvoltare Durabild a Rominier Orizonturi 2013-2020-2030;
s Strategia Maponals pnivind incluziunca sociala si reducerea sirfciei 20132020,
* Strategia de dezvoliare teritoriala a Romdniei - Roménia policentrica 2035, Coeriune si
competitivitateteritoriald, dezvoltare §i sanse egale pentru oameni;
= Strategia Nafionald pentru competitivitate 2014-2020;
* Strategia guvernului Romidniei de incluziune a cetftenilor roméni aparfindnd minoritilii rome
pentrupenioada 20014-20240;
& Strategia Nafionald privind Agenda Digitald pentru Roménia 2020,
s Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbérile Climatice 201 3-202(;
s Strategia Nafionald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

e Sirategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu 5i lung orizont 20240-
2030;

s Planul strategic napional multianual privind acvacultura 2014-2020;

e Stratepia energeticd a Romédnicl pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada 2011-
2020;

»  Strategia Mafionali de Sindtate 2004-2020
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Contextul in care se urmareste dezvoliarea invalimintului profesional si tehnic prin strategiile
menfionate mai sus este definit prin Legea Educatiel Najionale, nr, 1 din 2011, cu modificrile i
completirile ultericare, Structura invitimdntului profesional si tehnic este ilustratdl in figura de mai jos.
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invatamintul liceal asiguri continuarea studiilor in invariméntul oblipatoriu (clasele a 1X-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a gi a Xll-a), dezvoltind, aprofundind si particularizéind
competenfe (cunostinge, ahilitdfi si atitudini) formate in ciclurile antericare ale invagrii.
Tnvataméntul licea] cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticl, cu profilurile umanist §i real;
By filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, Tesurse naturale 51 proteciia mediului;
¢} filiera vocajionald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic 5i pedagogic.
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Dwrata studiilor in invamantul liceal, forma de invajamént cu freevengdl, este de 4 and, In conformitate
cu planunle-cadr aprobate de Ministerul Educagiel. Pentru unele forme de invatamiédnt ca frecventa si
cu frecventd redusa, durata studidlor se prelungeste cu un an.

Studiile invajamaniului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat 51 cu examen
de certificare, pentru absolven(ii Alierelor tehnologicd si vocationald.

Absolventii de liceu fiard diploma de bacalaureat pot continua studiile in invifAméntul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de hacalaureat pot continua
studiile in invitimantul postliceal pentru obfinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice
program de studiigi pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 51 8.

Absolventin Invitimantului liceal. filierele tehnologicd s vocalionald, care promoveazd
examenul de certificare, dobdndese cenificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificirilor
(tehnician) i suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

im’iﬁm intul profesionnl se organizeazi pentru califican stabilite in funciic de nevoile pictei
mungit, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene i
locale, pe baza unui contract de pregftive practicd, incheizt fntre unitatea de invalimant, operatorul
economic si elev. Invigamintul profesional are urmétoarele forme de organizare:

- inviEmint profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a V1II-a, ca parte 2
invaEmantului secundar superior, incepind cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadr,
incheial infre unitatea de invamdéni $i operatorii economici implicati in formarea profesionald a
elevilor;

invafmantul dual co durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIIl-a, ca parte a
invaimintului secundar superior, Incepdnd cu anul scolar 20177 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai mulsi operatori econoimict sau fntre o asociajie’un consorfiu de
operator] economici, unitalea de invi{Amént 5i anitatea administrativ - teritoriald pe raza cirein se afla
unitatca joolard i a unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invEfAmant, agenml
economic si elev;

- stagii de pregtire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupé finalizarea clasei a X-a de
licen, form@ de organizare specificd in prezent programelor de tip ..A doua sansa",

In invigimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invagmaniul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificirii profesionale. Studiile se finalizeazi cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaz examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de mivel 3 al Cadrului national al calificlrilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Strategia educatfiei si formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2014 - 2020 are
urmitoarele obiectivele strategice i directiile de actiune:

Obiectivul straiegic {: lmbuniidjirea relevaniei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muneil, avind ca fintd strategicd cresterca ratei de ocupare a tinerilor din grupa de virstd 20-34 ani,
necuprng in educafie 51 formare, cu nivel de educajie ISCED 3 514 1a 63% pénd in 2020, fajd de 57,2%
in 2014

Obicetived strategic 2: Cregterca participdrii si facilitarea accesului la programele deformare
profesicnalii, avind ca jinte strategice;
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a) Cregterea ponderii glevilor cupringi in invifAmantul liceal tehnologic s in invaEmantul
profesional 1a 60% in 2020, fatd de 49.8% in 2014;
b} Cresterea ratei de participare a aduljilor la programe de invagare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Obipctival strategic 3: Tmbunatijives calitafii formarii profesionale, avind ca finte strategice:
a) Reducerea rater abandonulei scolar la Invif@mintu! liceal tehnologic si la iInvtfmintol
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;
b) Cresterea ponderti absolvengilor invdtimintului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenu] de bacalaureat la 60% in 2020, de 1a 45 % in 2014,
¢) Cregterea rater de participare a adultilor la programe de invifare pe tot parcursul viefiila
10% in 2020, de la 1,5% in 2014,
Obicctivi! _strategic 4 Dezvoltarea inovaril si cooperdrii nafjonale 3 internajionale in
domeniul formdrii profesionale, avind ca jinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicai in programe de movare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial fa 30.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
b}  Cresterea numirului total de elevi implicafi in programe de mobilitate internationald la
4.600 in 2020, de la 2800 in 2014

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA (2011 - 2013)
Traiectoria projectat® a ratei de périisire fimpurie a sistemului_educational

An 2000 2011 2002 2043 2014 2005 2016 2017 208 2019 2020

Indieater{%) 163 158 153 148 K3 138 133 123 123 118 113

La nivel national: Sirstegia este implementatd la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor MNationale de Reformi (PNRE).

Proiectul PNR al Rominiel a fost adoptal in sedinja de guvern din data de 17 noiembrie 2010 si
transmis la Comisia European®. Varianta finald va i finalizata si transmisd la Comisic pand la sfirsitul
lunii aprilie 2011

Misurile-cheie pentru atingerea fintei nationale sunt;

I.  Extinderea cadrului de aplicare a reformel educatiel timpurii,

Il.  Asigurarea participdrii la o educatie de calitate peniru scolani provenifi din grupurile
dezavantajate, - Bam de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (bugetl anual
estimat:20 mil. lei); Euro 20MKbugel anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual
estimat:480 mil. lei).

[l.  Susginerea $i dezvoltarea inv{dri pe wt parcursul vietii prin implementarea i diversificarea
programelor in domeniu: A dous sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) $i Scoala de dupa
sooalf (buget anual estimat: 751 mil, Jei).

IV. Revimirea sau, dupd car, claborarca standsrdelor de calime pentru invigiménul
preuniversitar precum i a standardelor ocupajionale, de formare 5i de pregitire profesionali,

V.  Dezvoltarea inviidmdantului profesional, liceal (Gliera tehnologicd) si al scolii post-liceale,
prn:
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B gcordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil, lei‘an) si geolarizare gratuitd in invafEmantul post-
liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31.29 mil. leifan) . Institufie responsabila:
MECTS;

B dervoltarea de parteneriate cu medind de afaceri g parfemerii socigli, prin implementaren
primectelor: Corelarea ofertei educationale a invifamanmlui profesional gi tehnic cu cerinjele piejei
munci (perioada: 1an, 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor didactice din
invifimintul profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invifare prin firma de exercifiu (perioada: 2000 - wlie 2013, buget total: 10,69 mil. lei). Responsabili:
MMFPS, MECTS prin Cenirul National pentru Dezvoltarea Invafméntului Profesional si Tehnic
{CNDIPT), antoritifile locale, unitafile yeolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;

B dezvoligrea fnstimufionald a Consiltulnl Nafional ol Cafificartlor si al Formarfi Prafesionale
{CNFPA), ntroducerea sistemului de credite de acumulare §i transfer, dezvollarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Rominia. Institufii responsabile: CNCFPA - MECTS,
MMFPS.

2.1.2. Context regional

Cregterea economied regionale prin dezvoliare multidimensionala si integrata pentru diminuares
disparitatilor intra- $i interregionale 51 cresterea standardului de viafa regional.
Prioritatea | - Cregterea competitivitalii regiunii si stimularea cercetarii §i inovarii
Priorifatea 2 - Cresterea accesibilitdtin regiunii 51 a mobilithiin locuitorilor, mirfurilor 31 a
informatiilor
Prioritatea 3 - Cregterea calitaii vietii locuitorilor din regiune
Prioritatea & - Protectia mediului namaral si antropic, utilizarea eficiend a resurselor §i reducerea
emisiilor poluante

Planul de dezvoltare regionald (PDR) este principalul document de planificare elaborat la nivel
regional 51 rellectd politicile de dezvoltare relevante la nivel naional In raport cu nevoile specifice la
nivel de regiune, dar i cu directiile strategice de politic ale celorlali principali finangatori ai
programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in  vedere atdl fondurile externe (europene) cit sl interne
{nafionale/guvernamentale, Ministerul Dezvoltirii Regionale ce vizeazd atit conjinutul Planurilor de
Dezvoltare Regionald cat i cadrul partenerial de elaborare, consultare 5i aprobare g] acestora, fiind
maodificat in urma analizel existente.

In cadrul PDR se realizeard o analiza detaliath a tuturor sectoarelor de desvoltare regiunii Nord-
West, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informarii relevante atit pentru invijfiméniul
profesional gt tehnie, cat 5i pentru invatimantul superior
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2.1.3. Aspecte demogralice

Judetul Bistrita - MNasiud este situat in nordul
Roméniei, in partea de nord-cst a Transilvaniei, intre
paralelele 46°48" 51 47°37" latitudine nordicd 51 meridianele
23727 g1 25736 longitudine esticd si se invecineazd cu
judetele Cluj la vest, Mures la sud, Suceava in est gi
Maramures la nord (Figura 1.1}, constituing una din unititile
administrativ-teritoriale ale Regiunii de Dezvoltare Nord-
Vest (Transilvania de Nord),

Figura 1.1

Teritoriul judefului Bistrita -Nasaud prezinti un relief
variat 51 complex.dispus sub forma unwei amfiteatru natural co
deschidere In trepte catre Cimpia Transilvaniel, conturiindu-se trei zone de relief: zona montana - ce
cuprinde o cunund de munii din arcul Carpagilor Orientali, grupa nordica si mijlocie, in care inrd
masivele Tibles, Rodna, Suhard, Bargau si Calimani;
- zona dealurilor - care ocupll partea centrald si de vest a judefului in proporfie de 2/3 din
suprafafa sa;’
- zona de luncd - ce insofeste cursurile principalelor riuri, in special alSomesului Mare i al
afluentilor sii, reprezentind circa 3% din suprafata judetului,

Teritoriul judefului este drenat de o refea hidrografich axata pe riul principal Somesul Mare,
lungimes totald a acestei retele Insumind aproximativ 3030 km.

Din punct de vedere climatic. judetul Bistrifa - Niistiud se incadreazi In zona continental
moderata, Suprafata judetului este de 3335 k', reprezentind 2.25% din suprafaga ffirii si 15.68% din
suprafaja Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest,

Populatia intre 10 i 19 ani la 1 julie 2018 reprezintd 11,7% din total populatie (38323 persoane),
din care aproximativ o treime locuigste in mediul urban, in raport cu anul 2013, accasta categoric a
populatiei se afli in scidere cu 0.1%. Populatia intre 20 5i 24 ani la | julie 2018 reprezenta 5,9% din
totalpopulatie, in scidere fatd de anul 2015 cu 0,3%.

Resedinta judetului este municipiul Bistrita, a clrui primd atestare documentard este in anul
1264, find un vechi burg german si un valoros centru istoric. Municipiul Bistrija este situar in
subunitatea morfologicd Dealurile Bistrife.

Evoluni demografice

Pe teritoriul judetului Bisirifa-Nasdud isi avean domiciliul la 1 iulie 2018 un numér de 328.775
locuitort, densitatea medie a populagie fiind de 61,4 locuitorikm®, Se constaté o concentrare majoritard
a populatiet judefului In zonele rurale, in care waiesc 198909 loevitor, reprezentind 60,5% din
populaiia totald a judefului. pe cind in zonele urbane populatia este doar de 129866 locuitor (39,5%
din populagia totald a judetului),
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Evolutia populagiei:

Nr. [ Indicatori 2014 2015 016 2017 2018

I | Nr, locuitori (la 1

ilie) din care: 329552 3129631 329555 3249034 I28TTA
2 | Mediul urban (%) 389 39,1 30,3 i%.4 39.5
3 | Mediul rural (%) 611 600 0.7 60.6 G005
4 | Spor natural +95 +45
5 | Soldul schimbarilor de

domiciliu {inchusiv

migrafia externd) -452 -422 -436
6 | Densitatea populaiei 61,5 61,5 61,5 61,4 61,4

In anul 2018, structura pe viirste a populagici din judef era urmatoarea:
(-14 ani - 16,8% , in scidere cu 0,1 puncte procentuale comparativ cu anul 2015;
15-64 am — 69,0%, in scAdere cu 0,5 puncte procentuale fatd de anul 2013;
peste 65 de ani — 14,3% - cu 0,6 puncte procentuale peste nivelul anului 2015,
Din analiza grupetor de vérstd ale populatici, relevante pentru IPT ; grupele 10-14 ani respectiv
15-19 ani in pericada 2009 - 2018, situatia este urmitoarea:
Grup de vdrsid T0-14 ani - se constald o usoard sciidere la nivelul judefului Bistrija-
Masiud, a populatiei din aceastd grupd cu 4.5 % . respectiv 890 de persoane, comparativ cu 2009,

Evolufia grupei 68 virstl 15_19 ani in judetul
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Sursa; [NS |, Baen de date TEMPO

et de vdrsid 13 - 19 ani — in judet se poate observa o scidere accentuati a populatiei
din aceastd categorie in anul 2018 (-13,7 % - adica 3078 persoane) comparativ cu anul 20049,
Analizind grupele de wirstd relevante pentru invijamintul profesional si tehnic in
contextul mediubui rezidential s constatd diferente majore la comparaia facutd Intre grupe:
* prigpg de varsg J0-J4 gng - majoritatea persoanelor aparfindnd acestei grupe de virstd
tréiesc in mediul rural, In medie 64,2% fatd de 35,7% in mediul urban. Diferentele numericeintre
cele doud medii rezidenfiale se mentin aceleasi in perioada analizatd (2000-2018);
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Evolulia populatisi tataln din grupa da viesta 1014 ani, Tn judoiul
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o prupg de vired I5-19 guf - sciderea populatiei pe medii de rezidenta in judetul Bistrila-
Nasfud in anul 2018 comparativ cu anul 2009 a fost de 1855 persoance in mediul urban gide 1223
persoanc in mediul rural,

Evolutia populatiel totale din grupa de virstd 16-18 ani, in judeful
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Sistemul de educatie $i formare profesionald este chemat s3 contribuie prin misuri specifice
vizind: ofertd de pregitire adecvatd gi asigurares condifiilor de invéare in unitagile de invagaman din
mediul rural, pentru a atrage elevii 3 ramana cat mai aproape de domiciliv; educatie in sprijinul
comservarii gi valorizirii patrimoniulud cultural specific §i resurselor naturale din mediul rural;
imbunatdtirca condifillor de smdin inmediul rural prin dotarca corespunzitoare a atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate,

Distribugia populatici dupd etnie aratd ci ponderea populatiel de etnie romind este majoritars,
fiind de 86,5% din totalul populatiei judetului.

18 Str, Bl Republica. nr 1, 420053, Barij, Jud BN
Tl dhn: +80 (07263 212064

OO0 SIRLES: 85071 182, CUL 2222600

b Ewrridindnyabon coim

ww Hshnro



@ MINISTERUL EDUCATIEI LigEUL @
TERNOLOG]

——of servion  BISTRITA

In ceea ce priveste nivelul de educajie, ca unul din principalii indicatori de incluziune sociald, in
Judequl Bistrita-Nasiud ponderea persoanelor de etnie romd care |a recensdmantul din 2011 au declarat
céinu stiu s scrie g1 43 citeascd a fost de 12,3%, Circa 35% din populajia de etnie roma a absolvit ciclul
primar, 4 aproape 37% ciclul gimnazial.

Diversitatea etnica prezentd in judeul Bistrita-Nasiud, recomanda o serie de masuri, cum ar fi;
educatie multiculturald; solutii pentru asigurarea aceesului egal la educatic si a varietdtii optiunilor;
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate,

Analiza numdnilui de emigranji definitiv pe grupe de virstd, in perioada 2012-2016, la nivelul
judetului Bistrifa -Nasaud, a scos in evidenfd faptul ¢d grupa de virstd 25-64 de ani inregistreazi cel
mai mare numr de emigranh definitivi, respectiv 802 persoane, in contextul In care grupa respectivi
reprezintipopulatia aptd de munca,

Conform datelor Eurostat, ponderca populaticd totale aflate in risc de sarcie 5i excluziune sociald
este in scidere in Regiunea Nord-Vest gi sub media najionald, Rimdne ridicatd ponderea populaliei
aflatd in situatic de sardcie (materiald) severd!’, prin comparatie cu valoarea indicatorului Ta nivel
european, Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se confrunta cu acest risc In 2011, faja de
8% la mvelul UE; desi sunt mai pujini decit media pe farl, care este de aproximativ 30%.

Conform raportului _ Tendinge sociale™ al INS din 2011, Regiunea Nord-Vest este pe locul 3 la
nivel najional intre cele mai pufin sirace regiuni, dupa Bucuresti-THov 51 Vest, rata sircic] scizind de
la 15,8%la 14,457,

Ca o concluzie, Liceul Tehnologic de Servicii Bisirifa are parteneriate de colaborare, contracie
educationale, privind practica de specialitate a elevilor, cu mulfi din agentii economici pe domeniul
turismului si a esteticii si igienel corpului omenesc ce-si desffisoard activitatea pe teritoriul judequbui,

Analiza demograficil. Implicatii pentru invataméntul profesional si tehnic

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Declinul demografic [mpune nevoia unel gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltfrii
general resurselor umane, sprijinitd de mvestifille corespunzétoare in

capitalul wmean. Datoritd reducerii prognozale a populatiei tinere
existd pericolul unui deficit de forta de munca 1énard calificatd

Reducerea naturali Cregterea nivelului de calificare 51 a motivirii forei de munc tinere
prognozati a populatiei de a participa la forla de muncd locald. racordarea realistd la piata
tinere europeand a muncii - aciiuni de planificare a ofertei educagionale, de

informare, orientare 3i consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin
concentrarea pregitirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvares
problemelor de acces, colaborarea scolilor in refea prin ofertd
cuprinzitoare §i diversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate
51 colaborarea pentru acoperirea teritoriald optima

Fenomenul de Sporirea numarului de personal calificat pentru asistentd sociald si |
imbitrinire demografica | medicala si nevoi educationale specifice |
Ponderea semnificativia | O oferta de pregitire dorita de pﬂpui;[-l? femining, programe de |
populatici feminine sprijin pentru participarea la educagie
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Ponderea semnificativa a | Asigurarea accesului la educagie in -'.:4311.4:[11%'1 de calitate i vanetate de |
populatiei rurale optiuni, ofertd de pregitire adecvatd. in sprijinul diversificani si
cresterii competitivitdtii economiei rurale, educatie in sprijinl
conservarii §i valorizani patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatitirea condifiillor de studii in
mediul rural

Diversitatea etnicé Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie §i a warietdfii opjivnilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate

Consolidare relativi a Nevoia crescindd de formare continud $1 implicarea activa a seolilor
varstei de mijloc (35 - 55 ca furnizor: de programe de formare pentru adulfi

ani) active pe piata muncii

2.1.4. Contextul economic si social

La nivel Regional, contributia judetului Bistrija-Nishud la realizarea produsului intern brut
(P1B) regional este modestd, situdndu-se inaintea judetelor Salaj si Satu Mare, Insd mult sub judejele
Maramures. Bihor i Cluj.

Analizind economia judefului Bistrija-Nisdud, acessta este preponderent industrial-agrari,
specializatd in industria constructillor de masini, echipamente s aparate electrice, industria
metalurgicd, indusiria alimentard 3i textild. Agriculura este o ramurl de bazi in economia judefului,
peste jumatate dinpopulafia ocupati hucrind in acest domenm.

In ceea ce priveste ritmul de Infiingare a afacerilor noi in regiune si in judet, acesta este influentat
semnificativ de masurile de sprijin. Spre exempiu, in judeful Bistrita-Nasiud, in anul 2016 aveau s fie
inregistrate In mediul rural 398 de firme, reprezentind 46% din totalul firmelor infiintate la nivel
judefean.In anul 2017, pe fondul pepularitigii masurilor de finanfare cu fonduri nerambursabile prin
intermediul Programului Nagional de Dezvoltare Rurald (atdt pentru activitdli agricole, cit 5 pentru
activitifl neagricole) i & instrumentelor de finanjare nerambursabild guvernamentald, aveau sa fie
infiinfate pdind 1la30 nosembrie, in mediul roral, 620 de firme, reprezentind 51% din totalul firmelor
Inliinfate in jude}.

In anul 2016, au predominat domemile:; transporturt rotiere de mértfuri (54 societdsi), lucréri de
constructii a clidirilor rezidengiale si nerezidentiale {50 societiji); Comert cu amfnuntul In magazine
nespecializate cu vinzare predominantd de produse alimentare, bduturi i tutun (20); Facilititi de cazare
pentru vacanie i perioade de scurte duratd (16). In anul 2017 au predominat societtile infiintate in
domentile: Coaturd s5i alte activitdti de infrumusetare (23 societdli); Comer cu amfnuntul in magazine
nespecializate cu vanzare predominantd de produse alimentare, bdutud g tutun (19); Exploatarea
torestiera{13); Fabricarca pdinii, fabricarea prijiturilor si a produselor proaspete de patiserie {13);
Activitafi de inchiriere 41 leasing cu autoturisme si antovehicule rutiere usoare {12 societdfi)

Principalele concluzii din analiza medivlui economic. Implicafii pentru IPT
Dinamica investifiilor brute 1 a investifiilor strdine impune pentru sistemul de educatie,
cunoagterea limbilor strfiine, formarea unor competenfe adecvate pentru noile tehnologii, design,
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marketing, calitate, tehnici de vnzare, cresterea nivelului tehnic de calificare, colaborarea intre scoli
pentru calificdrile care presupun competenie combinate: tehnice si comerciale / economice, tehnice /
artistice, cunoasterea IT, lormarca conlinud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile;
adaptabilitate crescuth a forjei de munecd la sarcini de muncd diverse, consolidarea pregitirii
profesionale indiferent de calificare cu competente specifice economiel de piatiasigurarea unei
pregitiri de bazi largl, competente tehnice generale solide; dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti
ECOMOmici.

Tendinja de cregtere a ponderii unor secioare economice in paralel cu scliderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB g1 a VAB, precum s diversitatea activitdfilor industriale sau dimpotriva
concentrarea activitdfilor industriale in anumite sectoare impune:

o ofend educafionald care =3 reflecte noile prioritifi ale zonei in ansamblu, dar §i in perspectiva
reorganizani teritoriale. pnoritifile economice pe cele doult componente de bazd ale piefel muncii:
dervoltarea antreprenoriatulul 51 dezvoltarea calificdrilor {pregitirea tehnologicd modernd/meseriile
viitorului);

. investitii in resursa umand gi formarea profesionald a cadrelor didactice in noile iwhnologii pentru
dobéndirea de noi competente 5i abilithii cerate de plaja muncii: educatie initiald (prinsistemele IPT si
umiversitar) 51 educatie continua, pentru dobindirea de noi

*  compelente: mediu, calitate, comunicare, managementul nsculul. conducerea afacerilor, pentru
0 activitate mai eficientd §i adaptatd la conditiile pietei in continud schimbare, precumsi pentru
asiguratea competilivitaln;
¢«  planurile de geolanzare vor trebui =i reflecte necesitatea cregterii nivelului de calificare si
asigurarea unei pregitin de bazd largi, competenfe tehnice generale, solide;

+  eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, prin introducerca elementelor de
invaraméint dual; reahzarca de CDL conform cerintelor agentilor economici

2.1.5. IPT in judetul Bistrita-Nisaud
Evolufia numdrului de elevi cupringl In Invdpdmdnnd liceal

Anzhza evolujiel numarului de elevi cupringi In invapimantul liceal la nivelul Regiunii Nord-
Vest a scos in evidenid cea mal mare scidere la nivelul regiunilor de dezvoltare, Inperioada 2007-
2018. In juderul Bistrita - Nasfud in 2017-2018 erau cu 1742 de elevi mai putin ininvitamantul liceal
tagi de anul scolar 2007-2008. in anul scolar 2017-2018, din cei 9569 elevi din invitmantul liceal
54.3% eran de sex feminin, in vreme ce 85,9% erau scolarizati In unitdi de invatimént liceal din mediul
urban
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Evolutia numdarului de elevi cypringi in imvardmdantul profesional

Din datele statistice analizate in perioada 2007-2018, s-a constatat cd in toate regiunile de
dezvoltare numdrul elevilor Inscrisi in Invajdméntul profesional a fost ridicat in perioada 20617- 2010,
a scizut apol dramatic in pericada 2010-2012, dupd care a inregistrat 0 crestere anualapind in
2018, Tn anul 2018, in judeful Bistrifa Nasiud erau 1877 de elevi in Invatimédntul profesional, din care
70.5% de sex masculin, respectiv 64,9% in unitdfi de inviifimant din mediul urban.,

Analiza mediului extern privind contextu! tehnologic se bazeazi pe PLAI BN 2017-2025 prezental mai
jos:
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PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA INVATAMANTULUI PROFESIONAL 81 TEHNIC

In baza analizei ficute asupra fiecdrui indicator in parte se desprind urmitoarele concluzdi:

Conclhazii

Implicafii pentru dezvoltares resurselor umane in irT

DESPRINSE DIN ANALTZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din contextul
european de politici gi
formare profesionali

Un gisiem educational capabil si pregateasca tinerii pentru o pig(d dinamica de
munca este vitel pentru pericada parcursi astazi de Komdnia.

Intrucat unul dintre principalele ohicctive ale Roménied este acela de a ajunge
in situatia de a asigura cregierea economica i de a deveni competitiva pe piaja
internafionald, este necesar ca sistemul de invat@mint 50 e consolidat, avandu-
5& In vedere aceste demiderate, in aza fel incdit ceea ce e invatd =5 devind relevant
in rapert cu cerinfele economiel de piati,

Realizarea unei oferte educationale §i curriculare personalizate a devenit, deja,
o pogibilitate gi chiar o obligatie a unitdfilor seolare.

Dezprinse din contexiul
educational

Politica de reforma a Ministerulsi Edwcatier, urmareste  descentralizarcs
administrativd si financiard care & wransferat, deja, ciifre comunitatea locald,
raspundered Tinangirii unor capitole de cheliuieli g a pospodariril unitifilor
seolare. Ce urmare, relafiile comunitare ale fiecdrei unitati seolare devin
esenfiale: comunitaten locali va aloca resurse numal dacd nevoile sale vor fi
satisficute de  clitre scoald, far de aceste nevoi trebuie sd se (ind seama in
derveltares institufionald a fiecarei unititi scolare,

Desprinse din contextul
demorrafic

Miasuri compensatorii pentru scadenle demografice
fiecirui copil si tindr de vérstd scolard inte-0 formd de invifdmant si dezvoltarea
unor programe educagionale individunlizate adresate adulilor care nu au
beneficiat de prima sansd oferitd de educatie pentru dobdindires competenelar
cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii

: msigurarea cupninderii

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numir
elevi‘numir norme

dlidactice

Nr. elevilor va continua 58 scadd, dar este probabil ca sclderca =i difere
semnificativ in functie de nivelul de inviitimant Peatru a reslizn o eficienti
sporith a actului educajional este necesard organizarea unitifilor de invi@Emdnt
pe verticald, reorganizaren refelei scolare in scopul elimindrii claselor co
efective mici, precum i a claselor cu predare simultani. gi reducerea numdarului
de clase cu efective mici de elevi, in special la invEfEmantul profesional, tehnic
i vocational, prin comasarea claselor de acelagi profil/specializare/calificare
profesionald in cadrul aceleiasi unitifi scolare sau comasarea unitailor scolare
de acelasi tip din aceeagi localitate

Resurse umane din 1PT

Din monitoriazanea Planunler de ectiune ale unitabilor de mvatament din reteaus
[PT din judet s-a constatat interesul acestora pentre dezvoliarea bazei materiale
1 pregatired continua 4 cadrelor didactice dar si deschiderea manifestata spre
colaborarea cu agentii cconomici in vederea armonizgarii ofertei educationale cu
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cerintele pietel muncii din zona. Acest lecru aduce beneficn pe termen meadiu 51
lung, confribaingd la cresterea mater nserfier absolventilor pe pata munci.
Annlimele efectuate au reliefat opjiunca elevilor pentru invifimantul profesional
si tehnic, buna pregarire a acestora aducand un plus valoare comunitarii.

Resurse materiale si
condifii de invitare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impane
modemizaren infrastructurii educationale 51 de formare, inolusiv prin dotarea cu
echipamente scolare si tehnologia informagier i comumcagilor (TIC). De
asemenen, este necesarfi identificares unitdfilor geolare viabile ce necesitd
dezveltarea infrastructurii i a dotirlor 5t elaborarea de nod programe de
reabilitare i modernizare a infrastructurii §i de programe de dotare cu
echipamemte didactice pentru pregitirea de specialitate. Sunt necesare investiji
in resurse materiale 5i umane pentru a transforma seolile in centre comunitare
de invitare,

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme decizionale gi
descentralizirea
funciionald in TVET

Intirires capacitdlii manageriale nu numai la nivelul sgeolilor, o1 $ial autortigilor
locale .decarcce fird o pregitire adecvatii a autoritdfilor 5i dezvoltarea unor
deparamente hine pregitite pentru problematica educationald, nu putem vorha
de o bun# functionare In sistemul descentralizar,

Consolidarea autonomiel unititilor de invifimant, prin aceslerarea procesuln
de descentralizare, cu stabilirea unor competente ¢lare legate de managementul
integrat al resurselor umane, precum si de managementul finrnciar.

Intirirea capacitatii instituionale si a competentelor structurilor parteneriale
crente la nivel local g regional, precum & identificarea unor solufii de susfinere
a activititil ecestor structuri

Berviciile de orientare si
consilicre

Dezvoltarca unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si orientare,
integral §i corespunzitor, pentru potentialii beneficiari de inviare de toate
varstele si din toate mediile =i cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare i consiliere cu privire la pumdnil de ore de
consilierefeley, numarul de elevi testapi aptitudinal §i consiliaf pentru o decizie
informatd in abegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata metd de cuprindere
in educagie

Programe care =& permith accesul la educatie pentru elevii provenifi din mediul
rural § imbundtifirea servicilor de orientare $i consiliere pentru categoriile
expuse riscului

Gradul de cuprindere in
educatie
Ratele de tranzitie in | Asigurarcs accesului 51 & participdrii la educatie/servicii educationale de calitate
invitimantul liceal 5i | pentru tofi Tn special pentru elevii din mediul rural 5i pentru cei provenipi din
profesional medii dezavantajate
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Stabilires unor finte masurabile privind ratele de tranzifie la urmitorul nivel de
calificare in perspectiva 2003 ( rata abandonului scolar timparin sa no
depaseascd 1 5%, respectiv rata de absolvire a invAtamantului secundar =8 fie de
cel pufin 85 %6 dintre cei in virstd de 22 de ani )

Abandonul seolar Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care s permita participarea
grupurilor vulnenbile la educatie i formare
Rata  de  péirdsire | Asigurarca accesului la formarea inifial¥ de nivel ¢ft mai inalt, prin acordares

timpurie a sistemulai de
educarie

unor facilndp de menginere In sistemul de formare profesionala indjiala a
tinerilor proveniti din mediul rural san din grupuri valnerabile 5i flexibilizarea
rutebor de réintrare in sistemul educational.

Mivelul
chele

com petenfelor

Cn:g.tm oportunitifilor evaluare si certificare a invgdrii bazatd pe unitifi de
compelenta.

Adoptarea unei centriri pe beneficiarul invalarii in conceperea programelor de
edocatie 51 formare

Asigurarea desvoltirii competentelor cheie ca parte mfegrantd a tuturor
proceselor de invitare

Ameliorarea proceselor de predare inviifare prin promovarea mstruiri centrate
pe elev.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajulni tinerilor
din grupa de virsta 15-24
de ani

Ponderea somerilor
tineri In numérnl total al
someribor

Somajol de lungd duratd

Rata e  insertie @
absolventilor la 6,12 si 36
luni de ln absolvire, pe
niveluri de educatie sl
domenii/profiluri de
formare profesionalii

MNecesitntea adopthrii unui sistem unitar de monftorizare a inserfie
absolvenfilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre 15)-uri gi
AJOFM-uri, monitorizares administrativi a inserfiei absolventilor prin
partenertatul ISJ-ATOFM.

Sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in rdndul absolventilor sia
angajatortlor care s vizere inserfia profesionald, graduol de utilizare a
competenjelor gi alte informarii utile privind finalitdgile sistemului de educatie
g1 Formare profesionald,

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura  oferfei  pe
domenii  de  farmare
profesionaky, profiluri si
calificari

Crestercn semnificativd a varietifii ofenticlor de educatie si formare, pentru a
asigura mai mulie opliunt 3 o accesibilitate sporiti

Evaluarea planurilor de scofarizare la nivel local i regional, din perspectiva
relevanfel pentru cerinfele §i endiniele de pe pialy muncin Masura  trebui
corzlati cu restructurarea refelei scolare,
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PRIORITATI OBIECTIVE Indicatori de impact
PRIORITATEA 1 | Op: Dezvoltarea capacitifii de - Practicarea unui management proactiv
Dervoltarea proiectareplanificare la nivelul centeat pe dezvoltarea scolil
capacitafii de unititilor de T.tw&tﬂmﬁrlut . - Refe_a anf}iarﬁ. adaptatﬁ cerinfelor
mansgement T Cz: Dezvoltarea capacitdfi de mediulul economic
s marketing fa nivelul unitdfilor de
invaamédntul frvatimdnt
profesionalgi Chr Adaptarea oferter educafionale
tehuic la cerinele piefed muncii si a
mediului economic de afeceri
02 Cresterea rolulei unitagilor [PT
in fumnizarea calificarilor pentru
adulyi
PRIORITATEA (BT E‘t‘:ﬂﬁtﬁrﬁﬂ Fﬂ.hmﬁll '[-'.ll'ﬂ‘-':ﬁ-‘-‘:il-ih.li : By din cadrele defWTIE# TPT din
2 RN educational prin utilizarea judet au urmat cursuri de formare
= _=_, i preponderentd a metodeioractive pentra predarcacentratd pe clev;
calititii in de predare - invijare - B0%% din unitatile IPT din judey
iil‘r‘?ﬁf‘ﬂﬂ;’flﬂ_ B Wi d;:—?;i:i:l echipamente didactice la
ru EHP“ . # | infrastructurilor 5i a detarilor cu ERarl :mm;@chm st
tehnic §i echipamente didactice = TRRgHeEten LT AR et
asigurarea - la invatdmantul liceal tehnolome s
Tarii d Oy: Eficientizarea la invitamdntul profesional la 2% in
i parteneriatelor cu operatorii 2020, de [a 4.2% in 2014
i economici §1 realizarea claselor - Cresterea pondeni absolventilor
de inviamintul dual invitimintului lesal tehnologic
Oi: Eficientizarea declarati reusifi clf F:xammu] de
parteneriatelor intre Eﬂfﬂlﬂurﬂﬁi la 60% in 2020, de 1a 45
invAfAmantul supetior si Yo in 2014 _ _
invagimidntul profesionalsi - Cel putin 3 parteneriate eficiente cu
tehnic umversitifile din judejul Bisin]a-
Nsfud :
| PRIORITATEA | Oy: Cresterea numdirului de elevi - 60% din elevi opteazi pentru [PT pdna
3; Imbunitifirea | care opteazi pentru [PT s 2020
-“m"-,']‘,”“f de - Servicii de orlentare $i consiliere de
consiliere si ; . ; R
R, calitate [a mivelul judetulu Bistrita
profesionals Nasaud
pentru elevi si
adulti
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Analiza mediului intern se realizeazd avind in vedere baza de date a a scolii pentru anii 2020-
2021, respectiv 2021-2022,

2.2.1 Personalul didactic
a.  Posturi / norme didoctice in yeoald

Pentru anul scolar 2020-2021 au fost aprobate un numér de 364966 norme din care didactic
29,9966, didactic auxiliar 3,5 si personal nedidactic 3,

Fentru anul scolar 2021-2022 au fost aprobate un numdr de 33,1103 norme din care didactic
26,6103, didactic auxiliar 3.5 si personal nedidactic 3. Din data de 10.11.2021 au fost aprobate 336103
norme, din care 4 posturi didactic auxiliar si 3 personnl nedidactic. Din 20.12.2021 au fost aprobate
34,1103 norme, din care 4 posturi didactic auxiliar si 3.5 posturi nedidactic.

b, Catedre rezervate — numidr tolal pe spectalitagi

In anul scolar 2020-2021 cele 10 ore reprezentind degrevarea directorului nu au fost ocupate
in etapele de mobilitate ale personalulm didactic, in consecintd fiind acordate la plata cu ora,

[ty anul geolar 2021-2022 cele 10 ore reprezentand degrevarea directorulul nu au fost ocupate
in etapele de mohilitate ale personalului didactic, in consecinta find acordate la plata cu ora.

i, Total personal didectic anpajat

An seolar 2020-2021:
- 29 9966 didactic:

= 3.5 didactic auxiliar;
- 3 nedidactic,

An gscolar 2021-2022:
- 26,6103 didactic;
- 4 didactic auxiliar:
- 3,5 nedidactic,
e. Dixtribufia pe grade didactice a personalufui angajat

Digiributia cadrelor didactice pe grade este urmditoarea:

An scolar 2020-2021:
Numilr personal didactic calificat: 29 Numdr personal
didactic
Cu gradul | gradul Il cu fara Necalificat
doctorat 1 definitivat | definitivat
- L& i) 3 - l
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Numdr personal didactic calificat: 26 | Numir personal
didactic
Cu gradul | gradul [l cn fari Necalificat
doctorat | [ definitivat | definitivat
- I 14 (1] 4 1 1
[ Distribujia pe vechime
An scalar 2020-2021:
Grrupe de "Eebutant 1-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | =25
vechime | <] an ani ani ani ani ani ani
Nr. cadre - 2 4 4 U 3 T
didactice
An scolar 2021-2022:
Grupe de | Debutant | 1-5 | 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | =25
vechime < 1 an ani ani ani ani ani ani
Nr. cadre 1 1 2 5 () 5 6
didactice
g. Distributia pe grupe de virstd {ani) §i sexe
An geolar 2020-2021:
Grupe de 25-30) ani | 31-40 ani 41-50 ani 51-65 ani
varsia
Nr. cadre ] 10 B 10
dicdactice
Sex Feminin Masculin
Nr. cadre didactice 28 |
An seolar 2021-2022:
Grupe de 25-30 ani 31-40 ani 41-50 ani 51-65 ani
virstld
WNr, cadre 1 3 g Q
didactice
Sex Feminin Masculin
Nr. cadre didactice 25 1
28 Sir. B-dul Bepublicii, nr.4 1, 420033, Beorge, Jod B
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.22, Personal didoctic auxiliar

Distribiin }Eﬁﬂﬂﬁh‘ufﬂ'ﬁ didactic awxiliar in funcfie de calificdri

Administrator finaciar: economist financiar Cosma Corina

Administrator patimoniu 0,5 + secretar 0,5 economist Lechinfan Luminita
Secretar: Radulescu Camelia

[nformatician: ing.Saisuc Marjus.

2.2.3. Personalul nedidactic

Distributia personalulni nedidactic in funcie de calificdri

Cut Margareta — ingrijitor;

Rusu Livia — muneitor necalificat, cu contract suspendat din motive medicale;

Rus Ludovica Dora - muncitor necalificat, cu contract pe perioada suspendarii doamnei Rusu Livia;
Bogdan Florentina — ingrijitor cu 0.5 normé din data de 20, 12.2021:

Pop Alin — muncitor intrefinere;

224, Resurse materiale

in ceea ce priveste resursele materiale, in ultimii 2 an: unele spagit de instraire au fost reabilitate
51 dotate corespunzator destinatiel pentru care au fost proiectate dupd cum urmesza.

Anul

Reabilitari

2020

Diotare cu dozatoare cu senzor pentru dezinfectant licen.

Dotare 321 de clasd cu lampi bactericide,

Dotare liceu, atelier cu termometre cu infrarosu.

Instalare echipamente pentru sistem de supraveghere video - pentru predarea online
{camere supraveghere dome 5 mp, switch port gigabit, camere webcam microfon
incorporat, router tp link, nvr navaio 16 canale, hdd 6 th wd ).

Instare echipamente de refes (priza, sursa alimentare, cablu utp, jgheab etc) — pentru

predarea online.

2021

Dotare curdititor cu presiune pentru_spalarea si curdtarea sub presiune a curfii si a bailor.

- Conform Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 98 din 24.06 2021 s-a
hotdrdt transmiterea in folosintd gratuitd a imobilul situat in mun. Bistrita. str. Calea
Moldovel nr. 9A, cu destinafia de birouri pentru personalul administrativ, secretariat,
contabilitate st personalul didactic, pe pericada lueriirilor de reabiliture 51 modernizare a
cladirn hiceului situat pe B-dul Republicii nr. 41 conform econtractului de proiectare cu
execufie nr. 144/18.12.2020.

- Conform procesului verbal de predare-primire nr. 67831 din 06.08.2021 sediol
administrativ al Liceuluwi Tehnologic de Servicii s-a mutat in imobilul situat in mun.
Bastrija, str. Calea Moldovei nr. 9A, cu destinafia de brouri pentru personalul
adrmimstrativ, secretariat, contabilitate si personalul didactic, pe perivada lucririlor de
reabilitare gi modernizare a cladirii liceului situat pe B-dul Republicii nr_ 41.

- Elevii si cadrele didactice in anul scolar 2021-2022 isi desfisoard activitatea de
predare-inviiare-evaluare in doud locatii: elevii de la invitimantul profesional la

29 Sir. B-tul Republicii aed |, 420053, Distrijn, Sud BN
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Colegiul Tehnic Infoel Bistrita — corpul B, et. IT1, iar clevii de s invatamantul liceal la
Scoala Gimnaziald nr. 4 Bistrifa
- Baza materiald a Liceulm Tehnologic de Servieii, bancile 5i mobilierul scolar s-a predat
Colegmlui Tehnic Infoel pe baza procesulu verbal de predare-primire nr. 918 din
14.07.2021, centralele termice din cladirea liceului situat pe B-dul Republicii nr. 41 s-au
casat co aprobarea C.A. nr. 135 din 07.07.2021 si a Primariei Municipiului Bistrifa pe
baza procesului verbal de casare nr. 867 din 07.07.2021, iar celelalie dotiri au fost
depozitate in spatiile situate in Bistrija Piaga Central& nr. 1 la etaj i Inciperile sifuate la
subsolul imobilului din str. Gheorghe $incai nr. 2. conform procesulul verbal incheiat
cu Dhrectia Patrimoniu din 30.08.2021.
1. Dotare cu tabla interactiv si accesorii —videoproiector, masa support efc — decembrie
2021 — prin Proiectul privind Invaiméntul Secundar (ROSE) Titlul subproiectului:
Onoare g1 progress - Acord de grant nr. 882/13,10.2020
2. Proiectul  E-invatare in municipiul Bistrifa”, cod SMIS 144010
Obiectul investifiei/donatiei pentru Liceul Tehnologic de Servicii in pericada 16.12.2021
- 31.12.2021 - dotdn primite de la Primdria Mun. Bisiriia
- Laptop dell vostro 20 buc primite in data de 16.12.2021
- Bigtemn all in one 4 bue primite in data de 16.12.2021
3. Laptopuri destinate elevilor achizitionate de UMPFE in cadrul proiectului ROSE
respectarea O.M. 3166/21.01.2021.- dotdri primite de la ISIBN
Obiectul investifiei’donagiei pentru Liceul Tehnologic de Servicii
- Laptopuri — 31 buc - primite in aprile 2021
= Camera web videoconferingd- 3 bucfii - octombrie 2021
- Tabla interactivii- 5 bue —Octombrie 2021
4, Proicetul ,.Sprijin pentru scolile din mumicipiul Bistrifa”, Cod SMIS 143288
Protectul ,,Sprijin pentru seolile din municipiul Bistrifa”, Cod SMIS 143288, care se va
implementa pdna la datn de 31.08.2022.
Obiectul investiievdonatiei pentru  Liceul Tehnologic de Servicii in  perioada
16,12.2021-31.12.2021 - primite de la Primaria Mun, Bistrita
- Dezinfectant de mdini 180 limn 16.12.2021
- Sapun lichid - antibacterian 120 litri —16.12.2021
Stafie dezinfecpie maini cu dispenser 12 buc—16.12.2021
Covor dezinfectant cu tava inox | buc - 16.12.2021
3, Dotari heew achizitionate in 2021 de la Bugetul local $i Venitur proprii; carii,
mingi fothal, baschet, hirti, cutie chei cu cifru, méina flexibila pentru exersare ln ateler
frizerie, aparat de etichetat, scaune de birou, imprimante xerox, UPS, NAS ZYSEL,
HDD, tester retea, seif, scard metalicd,
&. Dotare cu bonete 51 tunici prin activnea in colaborare cu Poim@na mun. Bistrifa -
Caietul cu retete povestite ale bunicii
2022 | 1. Dotiri independente - Investilii- 2022-licenta antivirus pentru 20 calculatoare -
Buget local — in perioada aprilie 2022- dec 2022 (5mii lei)
2. Projectul . E-invitare in municipiul Bistrifa”, cod SMIS 144010
Obiectul investifiei'donagiel pentru Liceul Tehnologic de Servicii in perioada
01.01.2022-06.07.2022 — dotiri primite de la Priméria Mun. Bistrifa
Camera web confeninia 15 bucati pnimite in data de 16.02.2022
- Ecran proiectie perete 7 bucdli primite in data de 14.03,2022
- Tablete PRITOM 300 bue primite n data de 15.06.2022
3. Protectul ..Sprijin pentru scolile din municipiul Bistriga”, Cod SMIS 143288

30 Sor. B-dul Bepublion, nr41, 420053, Bisirija, Jud B-N
Tl fax: =40 {0265 21 2004

oD BIRUES: 62071182, CUL Z212Md2

lic_servimiigynhon com

woww ighn.ro



@ MINISTERUL EDUCATIE]

LICEUL
TENNOLOGIC
D€ SERWION

BISTRITA

Obtectul investifict/donatiel pentru Liceul Tehnologic de Servicii in pericada

01.01.2022-21.02.2022 —primite de la Primiria Mun. Bistrita
Halat de unica folosinta 220 buc - 21.02.2022
= Minusi de unicl folosinga 4 cutii- 21.02,2022

[

Dezinfectant 315 litr 19.01.2022
Hipaclorit de sodium 100 litri-19.01.2022

= Termometru non contact | buc — 06.01.2022

4. Actiune extracurriculari Serbare Cadmpeneased in data de 08.06.2022 - dotari primite

de 1a Priméria Mun. Bistrija

Pavilion de gradind dreptunghiular cu cadru metalic 1 bue, sort de bucitirie cu pieptar 9

buc, ceaun inox 2 bue, trepied cu lanj de susiinere 2 buc.

225 Regultatele elevilor

2251

Statisi i

In urma analizei situajiei scolare au rezultat urmétoarele:

Rezultate obtinte de elevi la sfirsitul anilor scolari 2020-20271 si 2021-2022

in anul scolar 2020-2021 rezultatele elevilor 1a final de an sunt prezentate in tabelul de mai jos;

Forma de Nr elevi Veniti | Retrasi’ | Nr. Elevi promovafi Promovafl pe Elewi

inviiimint | inscrisi Plecat! | elevi el repetenti
il;mpm Fumat. ;:m*' Nr. | Proc = [7- |% |®mr | Prec
el sEiirsit elevi | % 0,99 | B9 [ g Ve
scolor de an

senlar

Licen L] 1 - a7 56 DR, 24% 2 Al 3 | 1, 75%

tehnologic

Cicln

inferior

Liceu 111 - AR ] oL L L B3 K - o

tehnologic

-Cielu

superior

InvaEming 1A 3 1 337 316 01 T58% 84 227 5 21 f,23%

profesional

Total 3 4 A LS- 503 4&] 03 6204 | 37l i 2 4.3

Din totalul de 503 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2020-2021, s-au retras 3 elevi, au
venit 4 elevi; | elev a plecat, nu a fost exmatricular niciun elev pe pareursul anului seolar, astfel la
final de an au rimas tot 503 de elevi, dincare 481 promovali (95,62%) 5i 22 repetenti (4.37%). Numérul
total de elevi se poate defalca astfel; 57 elevi licen - ciclu inferior cu 98,24% promovabilitate, 109 elevi
hcea - ciclu superior 100% promovabilitate; 316 cw 93,76%
profesional.

L% |

promavablitate pe invAfimant

Har. B-dul Repubdicil, ned |, £20055, Bistrge, Jud B-N
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Forma de Nr.elevi | Venlfi | Retrasii | Nr.elevi Elevi Promovagi pe Elevi
TovaiAmint inscrii Flecnt! riimasi prom v agi meidii repetenti
n TR | Nr. |Froc | & | 7- |9 |Nr. | Proc
| meceput SOl | e (% | 699 | 899 |10 “
lde am e aii
| scolar seolar
Licen 52 e 52 4 Q473 Lol 40 i 3 5,774
tehnologic %
-Clelu infertor
Licen 36 W23 | 78 | 78 | W00% | 6 | 66 | 6 - -
tehmologle
=Ciclu
sUpErior
In'-'ﬁiimirll 297 2 -y- 293 244 4,98 58 184 5 i 15.00%,
profesional o
[' Total 435 2 383 423 176 Ak.20 T 202 4 47 11.11%
T

Din totalul de 435 elevi inserigi la inceputul anului scolar 2021-2022, s-au refras 3 elevi, au
venit 2 elevi; 8 elevi au plecat, au fost exmatriculafi 3 elevi pe parcursul anului scolar, asifel la final de
an au rimas 423 de elevi, din care 376 promovafi (88,29%) 51 47 repetenti (11,11%), Numdrul total de
elevi se poate defalea astfel: 52 elevi liceu - ciclu inferior cu 94,23 % promovabilitate, 78 elevi liceu -
cicle superior 10} % promevabilitate; 293 cu 8498 % promovabilitate pe invafamént profesional.

Rara abandonwlui scolar

Situatia abandonului Tn anul scolar 2020-2021 se prezintd astiel:

| Retrasi Exmatricalati Repetenti Reinserisi in an
_ scolar 2021-2022
| Licen | - -
Profesional - - 21 4
Tuotal | - 22 4

[nsumdnd elevii retragi cu exmatriculati si cu repetenti (23) rezultd un numar de 19 elevi (23-4)
care s-au pierdut pe parcursul anului seolar 2020-2021 procentul abandonulul scolar fiind de 82,60%.

Situafia abandonului in anul scolar 2021-2022 se prezintd astfel:

Retrasi Exmatriculaii | Repetenti Reinserisi in an
seolar 2022-2023
Licen 3 3 3 2
Profesional - 44 14
Total i 47 16
L ¥ Sir. B-dul Repubilicii, a4 1, 220053, Biswrga, fud B-N
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Insuménd elevii retrasi cu exmatriculati si ¢u repetenti (53) rezults un numar de 37 elevi (53-
16) care s-au pierdut pe parcursul anului seolar 2021-2022 procentul abandonului geolar fiind de
6o 81 %.

fifiare obiinte de elevi fix ]

a. Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor absolventilor de licen -

nivel 4
Criteriul Anul soolar
2020-2021 | 2021-2022
Expmenul de Absolventi inscrisi 51 33
certificarc a
competentelor Promovati la examenul de L7 | 33
profesionale certificare
Ponderea absolventilor promowvati 106055 L00%
la examenul de cerlificare

b. Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor absolventilor de
invitimint profesional — nivel 3

Criteriul Anul scolar
2020-2021 2021-2422

Examenul de Absolventi inscrigi 102 93
cerificare g Promovap la examenul de 102 g3
competentelor certificans
profesionale Ponderea ahsolventilor 10054 1005,

promevali [ examenul de

certificane

Faptul cé procentul de promovabilitate 1a examenele de certificare a competenielor profesionale
este sub 100%, nivel 3 si 4 se datoreazi faptului cd nu se prezintd la acest examen §i nu datorita faptului
cl nu ar promova. Motivele sunt diverse de la caz la caz Se observa cii in ultimii trei ani scolari
promovabilitatea la examenul de cettificare a competentelor este 100%%, deci interesul absolventilor
este de a obfine acest certificat in vederea obtinerii unui loc de munci mai bine platit.

c. Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Din totalul absolventilor de liceu doar o micd parte dintre ei se inseriu la examenul de
bacalaureat deoarece nu dorese continuarea unei forme de invaidmant superior 51 sunt interesati de
obfincrea unei calificiri profesionale.

33 Str. B-idiil Rapiihlicii, nr 41, 420053, Bearija, Jud B4
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Se observd o ugoard crestere a infentiel de participare la examenu] de bacalaureal, o cauzi
putind f $1 derularea activitdfilor remediale din cadrul projectului ROSE, subprotectul Onoare gi
Progres implementat din octombrie 2020,

De asemenea s-a realizat o mai buna consiliere privind orientarea in carierd, astfel cd unii elevi
au ales continuarea pregitivii profesionale participind la cursuri de perfecfionare sau optind pentru
invagimantul superior. Activitdi de consiliere au fost realizate si in cadrul projectului ROSE si anume:
activitatea “Cine sunt™ activitate realizatd cu elevii clasei a X-a 51 a Xl-a 51 “Cine sunt 51 ce vreau?”
cu elevy de clasa a X]T-a,

Criteriul Anul scolar
220-2021 | 2021-2022

Absolventt inscrisi 33 33
Examenu | Promovati I examenul de L 11
| de hacalaureat
bacalaur | Ponderea absolventilor 27.27% 20,739
it promovali la examenul de

bacalauresi

Rezultate la examenul de hacalaureal, peniru absolventii din anul yeolar 2020-2021 {fard serii
anierioare): 33 inscrisi din care prezentayi 30.

Media Sub B 6-6,99 7-7.99 5-8,99 910 Total
| Total 21 5 4 . 30

Media la examenul de bacalaureat
2020-2021

B5ub b
uE-6.99
B 77,99

Rezultare la examenul de bacalmreal, pentry absolvenjii din aml seolar 2021-2022 (78 serii

Media Sub6 66,99 7-7.99 8-8,99 510 Total
Totol 26 a8 2 1 &) 37
34 Str. B-dul Bepuhlicii, ned |, 200535, Bistria. Jod BN
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MEDIA LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
W6

2021-2022
@c-6.95

m7-7,99
BE-8,99

In tabelul de mai jos vom centraliza rezultatele absolventilor care s-au prezentat la
examenul de bacalaureat in ultimii 6 ani scolari.

An scolar Sub | 6- 7= 8- 9- | Total Promovati | Promovahilitate
b 6,99 | 7,99 | B99 | 10 | Inscrisi

2020-2021 | 21 3 4 0 0 33 9 27,27%

—_—

2021-2022 |26 |38 2 1 H 38 11 25.94%

Rezultatele absolventilor din seriile curente la examenul de bacalaureat in ultimii 2
ani scolari. {2020-2021, 2021-2022)

Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat

R B B =

Sulb & &-5,%3 7-7.94 E-899

B2020-2021 =03 1-3032

Tendinta elevilor de a obtine o diplomé de bacalaureat este in eregtere, dar datoriti faptolui ci
vin eu lacune man in ceea ce priveste cunogtiniele la materiile de examen (romand, matematics.
geografic) este gren si recupereze cunostiniele necesare in vederea promovirii examenuhui.
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vi da olimpiade si concursar scolare

Colectivul didactic al gcolii se implicd in pregatirea elevilor pentru concursuri scolare si
extragcolare, rezultatele find centralizate in tabelul de mai jos. De menfional este i Tn aceste activiti
elevii manifestdi dorinid in implicare, pregitindu-se sustinut ceea ce se reflectd si In rezultatele
obtfinute,

REZULTATE - Concursuri scolare 2021 = 2022
Faza judeteani/regionale/nationala

Nr. Concursuri Regional | Clasa | Nr. Premii |
cri. (prof, indrumitor) fjudetean partici | | m|m| M special’
/mational panii diplome e
participare
I “Indeménare in esieticd” "?‘3’?":“"!' K1E 2 I
* | (prof. Rodica Reman) e ; ) ) )
; i Concurs
"Antitabac : ;
2. (prof. Rodica Reman) regionsl XIE ] € > L - =
“Mesaj citre périntele Concues | o g
CH mew’” regional 1% 0} 2 2 - - - -
(prof Prozorianu Niculina)
: Frives Concurs
“Arbori pentru viitor _
4. {prof Hiticas Ecatcrina) judetean | XIE L ) ) t ) i
Concurs Mafional COnCs
“Psihot+™ {eseurt pe tema national A 1 - 1 = s =
5 Valorile de beri si de azi Faz.
ale adolescentilor) jud.
{prof Prozoriany Niculina)
“Made for Europe™ Concurs 1
{prof.Giuren Dana, national X
8 | Zokdhegy: Elimibcta, Ll X ﬁ- 2 =
Buricea Florentina) :
“Exprima -te Liber” Concurs
Coneurs Nafional de najional
consiliene scolard prin ar- 1 1
T ferapie XIE 1 Faz. - - | Faz -
{prof. Prozorianu jud. nit.
Miculina,, Hiticas
Ecatering)
Coneurs 3
R i ba 2 diplome de
8. Cirfile care te inspirl najional | XIE 2 - - - Bartisiriar
I 1 elevi participanti — 9 premii
36 Sir, B-dul Republicii, nr41, 420053, Bisiwip, Jud B-N
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o if 1 A Activitdil seolare si extrascolarve

Activitatea cadrelor didactice s-a ficut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin
urmérirea permanentd a obtinerii performantei scolare. in procesul instructiv-educativ s-ao utilizal
metode 5 strategii didactice care 53 stimuleze implicarea activi. gindirea elevului 5 si-i formeze
deprinderi de studiu: invitarea prin projecte, investigatia sau portofoliile,

De asemenea cadrele didactice au derulat activitdfi scolare, extragcolare §i extracurticulare n
pericada 2020-2023,

Activitatea cadrelor didactice a avul in vedere in special dezvoltarea competenielor
profesionale ale elevilor atdt in cadrul scolii prin activitatea de practicd curentd, dar si prin intermediul
sprijinulul agentilor economict cu care s-au semnat conventii de practich.

a.  Activititi educative desfisurate — an yeolar 2020-2021

I. Harta reciclirii — eolaborare cu VIITOR PLUS

2. Prevenirea traficului de persoane — colab. cu CENTRULU] REGIONAL IMPOTRIVA
TRAFICULUI DE PERSOANE CLUJ-NAPOCA

i, Basmele g1 Povestile Roménesti, mostenirea culturald a neamului nostru™ — colaborare cu

ATELIER DE CUYINTE

Fii rezilient, proiect de gestionare a emotilor,

Ziva cititulul impreund

£iua indripgostitilor

Ziua Nationald a Roméniei

S

Proiecte europene - an scolar 2020-2021

Nr. | TITLUL ACTIVITATI | DATA/ LOCUL | COORDONATOR(I) | PARTENERI
Cri. | PROIECTULUL DESASURARII
L. | &l i estetica in | Implementare | | octombrie Gaurean Dana-coord | ANPCDEFP
serviedi project 2020 30 Membrii: Congue
SUPODERE septembrie Hedes [rina Pottogal
2021 Magda Roxana Batikano’s
Zoldhegyi Elisabeta | Capitao Cook
Nelson &
Chao
Sandra
Brunido
Claudine
Masson
37 St B~ Rcpubbici, nr 41, 420053 Bistrifa, Jud B-N
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Proiecte cu finantare externa — an scolar 2020-2021

Nr. | TITLUL ACTIVITATI | DATAS COORDOMNATOR() | FPARTENERI
Crt, | FPROMECTULUL LOCUL
DESASURARII
l. | ROSE Implementare | 13 octombrie Ddgan Codruga—coond
provect 2020 - prezent Giurean Dana
Membrii:

fuhas Mihacla
Lechinan Luminifa

b. Activitigi educative desfasurate — an scolar 2021-2022

. Prevenirea traticului de persoane

. Liua europeand a limbilor

. Pe ulitele satului

. Cadrul didactic modelator de personalitate

. Simpozionul  Scoala si comunitatea locala”

. Saptdmana educatiei globale

. Bullyngul $i formele sale

. Indeménare 51 talent in esteticd

. £iua Nationale a Roméniet la LTS

10. Siguranta elevilor inainte de¢ toate

11. Eu g1 copilul meu

12.Poveste de Craciun — Minunile magic 5i credintd™
13, Joveux Noel!

14, Siptdmina shnitarii minale

15, Fii avocat in scoala ta

16, Spune ce simpi

1 7. Serbiare campeneasca

18, Concursul National Psiho- CIRAE Cluj

19. Concursul regional  Mesaj pentru périntele meu™
20, Concursul de consiliere scolara prin art-terapic ,.Exprimé-te liber”
21. Bursa generala a locurilor de munca

22. Zma Europei In Poarta Transilvantes

23, Ziva Tineretului

24. Ziua najionald a meseriilor

L e T R e e

b=
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——of sEppian BISTRITA

Proiecte cu finantare externd — an scolar 2021-2022

Nr. | TITLUL ACTIVITATI | DATA/ 'COORDONATOR(I) | PARTENERI
Cri. | PROIECTULLUT LOCLUL
| DESASURARII
ROSE Implementare | 13 cctombrie Drdigan Codrufa-—coord -
prodect 2022 - prezent | Gaurean Dana
Membrii;
Tuhas Mihaela
Lechintan Luminita
Serbare Concurs 17 Tunie 2022 /| Giurean Drana—coord Priméria
cdmpeneascd preparate la Padures Bistrita
ceaun Schullervald

2.2.53.  Consilierea si orientarea profesionald g elevilor

Activitatea cadrelor didactice a avut In vedere in special dezvoliarea competentelor
profesionale ale elevilor atdt in cadrul scolii prin activitatea de practicd curentd, dar i prin intermediul
sprijinului agenfilor economici cu care s-au semnat contracte i conventii de practica.

F. e il miircii

Inserfia pe piafa muncii a elevilor absolvenyi ai ciclului superior al licenlui in anul scolar
2020-2021 este:

Clasg | Domenlulf | Nr. elevi = | continua | angajafi | angajaii | instrainatate someri
Calificare | absobvenfl | 3 & | seudiile u
5 | in in alt in in alt =
E i postliceal | domeniu | domenin | domeniu | domeniu 3
u = =
BE z
cE E
&k K
X | Turisme | 27 3 3 4 5 = 7 5 3
A mlimentafiel
Cirganizaior
UG
Al Esteticnsi | 28 - 2 1 7 1 9 2 &
E igiena
corpahai
cnEnese
Coafor-
atilist
Insertia pe piata muncii a elevilor absolveni ai invatimanodui prefesional in anul seolar
2020-2021 este:
349 Sor. Bedul Repotlici, nrd i, 30055, Ristripy, Jud B-N
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@ MINISTERUL EDUCATIEI ?:ml T
o€ servion  BISTRITA
Clasa | Calificaren Nr., elevi D¥n eare | angajafi in angajati in alt |
absalventl | conlinua | domeniu donnesiu E
studiile in = E
clelul o I =
wperior || 2|, | F |8 |5E
al lkceulni i - E_ = = =
P ~ - o g
o= o B oS o= T E
XIB | Buchtar 27 G| 7 3 = 4 )
X1 | Cofetar-patiser 21 I | 3 2 3 11
XIO | Ospétar(chelner), 27 2 (1] - [ - 13
vanzditor in unititi de
alimentafie
XIF | Frizer-coafor- ra B ] - 7 ] 2 by
menichiurist-
pedichiurist

Insertia pe piata muncii a elevilor absolventi ai ciclului superior al licenlui in anul seolar
2021-2022 este:

Claga | DomeninliCal | M. eevi Din care | confinun | angnjafi | angajafi | in straioatate
ificare absalventi | continun | studiile 5
sindille la in imalt in in =it
In postliceal | domeniu | domeniu | domenin | domeniu E E
facultate E = £
[ L]
4l | Furiam gi 24 3 i g 2 Z | 2 2
A alimentapie Tehn
lcken i
pastronomig
®11 Estetica si 26 i 1 3 7 i 1 13 |1
E igieTa sorpa
omenesc
Coafor-stilist

Insertia pe piata muncii a elevilor absolventi ai ciclului superior
al liceului in anul scolar 2021-2022

]
5
i)
i5
10
: i
R .
B, elegd Dim e contines
abhsolvergl comtinus pudds s
shiidiiie In postliren
facfmte

B Craza Damnmul fCaliffzare

m il E Estetico © igiena corpulul om ey

B

angz|ati

1 %11 A Turlsm 5 allmentatie/Tehnldlan s g e
0K E Coalar-gilst

straimiate

J <l = j Dy
angajafi IR RamErl @1 REcLred

fuba
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@ MINISTERUL EDUCATIEI

Insertia pe piata muncii a clevilor absolventt ai invat@mantulut profesional in anul scolar

2021-2022 este:

LICEUL

TE#HFI##%Q

:‘—H EERVION

BISTRITA

Clasa | Calificarea Nr. elevi DHmeare | angajatiin angajathin alt gomerl | st
ahsolventi | continea | domenlo domeniu nicunoseie
atudiile in i liscreaza
cielul i
nfardi | In | Inturd | In
:;'ﬁ“i;:ﬁ strdlmata j strdiindta
i e te
X1 B | Buciitar 25 3 2 I 7 1 i 11
X1C | Cofetar-patiser 27 PGl 2 I fi i 0 13
X10 | Ospétar(chelner), 29 8! 8 2 3 = i 7
viinaitor in
unitari de
alimentatic
XIF | Frizer-coafor- s 9 4 | 2 2 0 16
manichnrist
padichiurist
Insertia pe plata muncki a elevilor absolventi ai inviitimantulul profeslonal in
anul scolar
2021-2022
Y p——
s
Hl
15 ,
. t
4 3
; | - 1 - .1-1 - e
Intark in strndtate in srandtate
e, alowi D e angaali i Soreenii ergajasi inalt domeniu yirvar| Wi,
abyahoan| fonfinig nracena cuin)
studile In dekd
e ol
liceuba
BE B Buckar mil Coolear-patiser 0 KIS OipSlaidelne ), winz&tor nunithi de dimentatia 0 0 E Fricer-ooafor-manichi urs Spedichiunist
2254, Activitatea consilierului scolar

Prof. Consilier Prozorianu Niculina este profesor titular la CIRAE BN si isi desfigoard activitatea
la Licenl Tehnologic de Servicii Bistrita (8 orefsiptimind de consiliere psihopedagogics i 4 ore
obligatia de catedrd) si la Liceul de Muzicd Tudor Jarda Bistrija (6 cre/siptimind de consiliere
peihopedapogic).

4]
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@ MINISTERUL EDUCATIEI

LiCEUL

TEN

NoLogre
PE SERMION

a. Anscolar 2020-2021 - activitdti desfasurate fafa in fafd si'sau la distanta -

BISTRITA

Platforme! aplicagii utilizate, din care:

: a Google e i Ale
E-mail | WhatsApp | Zoom Bl Google meet | Livresq | Skype aplicatii
k4 X X X X X - -
e Consiliere individuala
Numéir de FRESCOLARI { ELEYI
Eodans Nivel Wivel Mivel Nivel lceal Hezultate obfinute®
distincte care av 1 prima Fen s zial
bevelicist. | T ol M::iml Dblectiv | Oblectly | Obiectiy | Retras
de consiliere = realizat | partial | nerealizat din
ndividuald realizi consiliere
CRAPCIAP - 2 [&] 49 48 i) 2

* Rezulizie obfinutein concordantd co obicctivele de consilicre propuse (notati aumdrul de prescolarifelevi la
culegoria potrivitd)

o Date statistice

Indicatori de performanii
" Benefichari
et | Activitagi desfasurate conform Registrului de E[&E“ PARINTI mg:g‘;_fm
autn-ll.tr;mdi; = cnhzﬁ_laﬂflmmnl& eabinet/online) {in clhu-:t.f.l:-n.'ﬁm} {in cablnet/onling)
ot | oty | e ades didacsice
sl doil indbvidusl o liate mdivicdual
Programs de auied intercuncastere’ dezvolane
personald
Managementul  emofiilor o dezvoltared
shilititilor emotionale & de comunicare (e 46 10
Incdude prevenivea bdlviagulv in sparind seclar,
a  viglesrel  domestice, o diffculridplier  de
relafionare, ol ca ool o UES)
Managementul Invardni’ desvolare cognitivi/
. dervoitarea creativitfi (e incfede prevesirea
g L1 3
epeciiid goolan o ahsenioimmmadt’ abardemalul
goodar)
Clfientanei in carieri
Educatia pentru un stil de vinidl sanagen (se
include preverives concamnlul de subsiakfe cu
rinc, arraficulil de perioane)
- altele = managemeniul clazei, CES, problepmns 34
de comportament als clevilor
Sy raporteasd | ooz o singwed dard In flncile de complexitaten tarvanpied problamel
Problematica (eazuistica) cu cea mal mire Programe de aute’ intercunoagiers’ =
2 frecventd inregistrafd in unitntes dvs, dezvolizre personali ;
Manamementul emoqiilor 51 dezvoltarea
{lerarhizap problematica’ canistica abilindgilor emofionale 5i de comunbeare i

Erareglstrard in wficten dvs, pe o scald oe fa !
ter L, acorddnd 10 moncte problemel eit cea mel

{z¢ Include prevendrea Ballvingulul [
sparizd soolar, a viofented domestice, o

a2
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MINISTERUL EDUCATIEI

LiQENL
TENNOLDE!

——of siavion  BISTRITA
mare frecvenid 5i T problemed cu cea mal micd | diffeuiidpilor de relafionare, Inclisiv cu
frecvemdl copiii cw CES)
Managementul  invifany’  dezvoliare
cognitivil! dozyvoltsres crestivitifii (se 9
irclude  prevemirea  eyecwloi goolor o
wheente vyl ahandonulnl seolar)
Orientarea cariersi i
Educatia pentru un stil de vingd sanogen
[J:r:' treTrde ArEveTieg cenriiomiitid e &
snbatanfe o rise, eiraficalul de
PEriane )
s EI-'EE -
Flt; et M. copii in proces de consiliers
3 Copii cu CES (¢u certificat de orientare unitaten scolard ) thoped i
sonlari i profesionala) [ +arondar) PrERIRRE
3] 12
Nr. cawmer B . .
4 Copii ai cdror pirinfi sunt plecafi ln munch unitnten seobord T mp:srin@;;;;;::mﬂlm
i strdindtaie/ rem igragi {+arondari)
Tl 71
] o Llﬂ:élm[l:ri Nr. copii in proces dc_-:nn.s.ih'trt
k] Copii n risc de abandon seolar {+arondsri) psthopedagogicd
24 14
s  Consiliere de grup/colectiva
PRESCOLARI/ELEVI o
MNivel presoolar Mivel Mived Nivel CADRE
primiar glatigaia] B PARINTI BIDACTICE
Consiliere
dé grup in : profesional
cabinet Mr. Hr. Mr. Hr, M. M. M, Mr. ] Mr. M. .N;,;.':
grupur | preseolan | grupun | elevi | grupuri | elevi | grupur | elevi | grapurd | paringi | srepen b
| | didactics
I |
o Activiti(l de consiliere de grup/eolectivi
NI, Tematica activitdfilor de consiliere de grup/colectivija clasd cy elevii | Numidr Mumiir Observatii/
eri foe informare’ prevenire! congilentizare)! forimare de attradind, ahiliige, toial tatal rezulinte
aerivirdyi forsele, aonformalé 5.0 activitti | beneficiari
Dervoltarea reziliented emofionale. Prevenires cyberbullvingului $i iraficului ]| T20
de persoane. Informares si prevenirea consumohui de tutun, OSP
N, Tematica sctivithfilor de consultanid agadrelor didacilce Mumar MNumfr [Mservafiil
ert. (wer-shopeard, alte activitdi) tostal tovtal rezuliate
petivitdt | beneflelurl
Srarea de bine a profesorilor. Utilizarea Google Classroom 31 Google Meet 3 iz
in activitatea do predare. Metode de evaluare in onling. Gestionarss stresului
Nr. Tematica activitatilor de consuliangi a Mumdr Num3r Orbservatii/
ere. (fecforate, partivipare la sedinfele cu pdvintli fa fvitapia edvcatorulul! tital bkl rezultate
imvardtoradul’ dirigintelui o) activithfi | beneficiari
Participare la sedinjebe cu parintii. Cum 53 crese un copil rexilient? 3 18

43

S1r. B-thil Republici, a4, 42053, B Jud BN

Tel.. faon: A0 (01263 212064

COD SIRUES, 367H 182, CUj: 2hi2asin
|z _ s b yben_ctin

www_kizhn o




@ MIMISTERUL EDUCATIEL ?::ﬂ‘a et
——opk seavoy  BISTRITA

=  Programe de consiliere de grup/eolectivii - tematica abordatd
Tematica programelor de consiliere de grap/colectivila claza cu elevii Mumilr Mismdr 1ol
total programe | benefician programe

Programe d¢ auty’ intercunoagtene’ deevoltare personali

Manngementul emogiilor 51 dezvolarea  abilitagilor  emoionale 51 de i 1200
comunicare {se imclude proveniveda bidlvingalui In spanial scolar, a viclenyel
dewrextice, & dificwltdtilfor de velaionere, Incliedv cu coplli cu CES)

Managementul Tnvigaris’ dezvolare cognitivad) dezvoltarea creativititii LEr I |25
| incude prevenirea sjeculul geolar, o ahsenteimului/abondonwing goolor)
Cirienlares in carerd I 180

Educafia pentru un stil de viatd SANOZEN [5& et Jraveriveg consumlui
e substanfe cw risc, atraficnhe de finge)

* Detalicrea programelor de consiliere de grup/colectivi

M. | Titlul programului de consilicre de Locul de Grap fintd | Dorata Nr. Dhservatil!
crt. | prup/odectivd g elevilor desfEgurare [rrmir beneficinr | resmltnte
{uriar i) arel
Rezilient urkan P-XI1 & T
Diin nou mpreund Uirbsar P-IX 4 2400
Cariern mean VILXL-XI | 4 180
Pregitiren penlni exnmen b VIILKLXIT | 4 125
urban
Indrilzmeste si devii ceea ce visezi X 4 Hid
Reconectafi pe bung urban X 2 L]
urhian
Nr. | Titul programulul de consultan{i a Locul de Girup fintd | Durntn Nr. Observafii’
ert. | parintiloeitatorilor desfisurare frutattnidr beneficiari | rezultate
fuerian i) avil
Mr. | Titlal programului de consultanti 3 Locnl de Grup tintd | Darata Nr. Observatii
ert. | eadrelor didaclice desfasurare {r e beneficiar | rezuliste
fierdan/rarall [d s

®  Situajia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violen{d scolard

j Mumdr de sctivigdil' programe de informare, prevenire st consiliers
Numir de elevi consiliagi individual

Mumir de elevi consiliafi in grup (cabines san chasd) 5

Mumir de parinfi consiliafl {pariagi al copdiber identificati nvind comportamente agresive / viokente)

Mummdr de cadre didactice consiliate

Mumir cazurn ameliorate Tn wima procesulul de consiliere g4

b. An scolar 2021-2022 - activitifi desfAsurate fata in fatd si/san la distanta -
e Consiliere individuali

Mumar de PRESCOLARLI ' ELEY]
g ‘[f:: Nivel Mivel Nivel Mivel Rezultate obfinute®
ciare au emefic
g | Prooly ) poimr | pioesial "':_“i':' | | Obiectiv | Obiectiy | Oblectly | Retras
i iviclusali Profesion®! | realizat parfial | merealizag din
realizat consiliere
CSAPICIAP LTS 39 | 49 1
* Fezulinte obfinuie In concordantd cu obiectivele de consiliere propuse (notaji nemanl de prescolari‘elevi fa categoria
potrivicd)
44 Sir. Bdul Repubdicii, nr 4, 430083, Bisirip, Jud B-N
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MINISTERUL EDUCATIEI LicEUL
TENNGLOEIC
——oE seppion BISTRITA
1
Numdr de perseane distinete eare au Phiringi Cadre didaetice
beneficiat de consiliere imdividuali
CSAP/CIAP LTS 15 10
Date statistice
Indicatori de perform anti
i Beneficiari
€% Activithnn desfisurate conform Registruloi de ELEVI F""'I;‘t:]m D]E‘:-E%EEE
activitifi de la cabinetul de asistenti i aline
RE s A s {n eaiinetis } cabinetonling) {in cahinet/online
psihopedagogica T
Mr, elevilor consiliagi c:‘ﬂﬁ?m}' Mr. cadee didactice
incividual Souas consiliste individual
inghivedisal
Programs de  aube’  intercanoastere’  dezvolare
peraonald
Managementul emoftilor 51 dezvoltares abili@filor 48 15
emotionale 51 de comunicane {ge fnefudle prevendrea
Sulvingrelied i spefinl seolar, o violentel domestice,
a difionitdiifor de relapionare, inclusiv oy eoplii fu
CES)
Managementul TovafEdi’ dervolinre  cognifivi! 2
dezvoltaren  creativithiii (sze lnchede  prevenirea
epeciinl oo, o obzesicisindul!  abondonulii
scodar)
Orientares in carierd g
Educatia penins un stil de viatd sanozen (e fochde
preveniria consuminlut de sebetonte o rise, o
traficidul de perzoans)
Altele 10
“4%e roporieard [ caz o shegurd dard, in fisclie de compleitaten intervenieyproblemed
Mr, ecazur in unitaten Nr. copii in proces de consiliens
Capli ea CES (cu certifient de orientare Btk o Aot
* scolari §i profesionalii) = I:-:E 2 psﬂwpeaagggl
Mr, cazur i wmilies M1 copl in proces de consiliers
3 Copii g ciirer paringi sunt plecafi la mued scolard (+amndari} psihopedagogich
in strdindtate/remigratl §7 T
R : Mr. copis in proces de consiliess
Mr, cazuri in umitaten - i ;
4 1 puihopedagogicd (s¢ coreleazd ou cazarile
4 | Copli fa risc de abandon scolar jeolard (+arondari} raporiate o managementul nviidrii)
|4 ad
z | CCopiE aflati in sitwatii de . Nr. copii In proces de consilicee
i agresivitate/bullving/violentd seolars e b peihopedagogici
Copii aflafi Tn situslii de rise de consum de Hr. cabii i moces ds il
i . Nr. . - copii in proces de consiliere
d i T, CEZNC mponate pethopedigogics
# Consiliere de grup/eolectivi
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@ MINISTERUL EDUCATIEI LicElL
TENNOLOG
——ok seaviony  BISTRITA
FRESOOLARI F ELEV]
Nivel pregcolar Mivel Nivel Nivel " CADRE
primar gimnazial Liceal §i FARINFT | nipacTicE
Consifier profesional
iem Hr. Mr, iig I Mr. NT Mr. Nr. Nr. M. Mr, Mr -:::r-:’f:r.e
grapur prr.$!:,ula Lrapr r.Eo:-.'l.l prupur | eley | gngair | elev | grupus pH:iTL‘I BIUPAT | o
i f i i i i i i i i i 0
Programe/Activitdfi de consiliere de grup/eolectiva
Nr. Ativitdgi desfisurate Tiflul programului de consiliere | Grop | Forma . Orservati
ert, | conform Regstrului ée | de prupfeolectiva pelevilor sau | fintd | ofoyd v beneficiar | i/
nctivithiti de la cabinetul | Tematica activitdfilor de fatdFontin | i rezultate
de akistend consiliers 2l
peihopedapgogich®®*®
Monagementul  emofiilor | || Reslient [X- Fatd in 1346 Bealizai
sl depvoliaren abdligilor Xl fath
emofionale & de | 3 | Spune co simi O | Foyit In [+ Realizat
comunicare fati
1 | Bupererau in devenire IXOGF | Fagd in I8 Realiza
fath
Oirieniares n carierd |1 | Indriiznesic si devii ceeace | X0 Fafi in 53 Eealizat
ifi dowesti AE | fatd
Edwecafio pentru un stil de | | Stil de wiaph sanditos XA, Fagf in 41 Bealizal
viafd sanogen IXO | fath
1 | Fua Napionald fard wtun XB Fatil in 23 Realizat
fats
Alla L | It face bine 54 faci bine! IX- Fatd in 25 Realiza
. X faff'online
2 | Erou s vigtimil o IXF, Online 40 Bealizat
iterneiului? T ce alegi? XIF
3 | Deruieste CeAdl La un ceal X0 Fatd in 24 Realiza
cu profesonl eonsilier! Ei
Nr. Titlul programulai de Grup | Forma Nr. Dbservafi
ert: comsultantld a Lintd tfapd fa benefictar | L
phrintiloriuioribr - sau Sardenlin |1 rezultate
Tematica activithtilor @l
| Aliele 1 | Eusl copilul meu (colab. Prin- | Online 12 | Realizat
CPECA) fii
1 XF |

% Sk roporied progromele degfifsweare pe pavewrsil anulul geolar, respeetiv aciiviedtile desfperae, care s foe parte
dintr-un peograwt anue, incadrgndede fa ung oin cele 3 remaricd gererale parep! nrodiece mad otde rdediod, and cdt
considerali a fi mecesare

2255  Activitarea cadrelor didactice

Activitatea cadrelor didactice s-a fcut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin
urmirirea permanentd a obfineri performantei scolare. In procesul instructiv-educativ s-au utilizat
metode §1 strategii didactice care si stimuleze implicarca activd, gandirca elevului si s3-1 formeze
deprinderi de studin: invifarea prin proiecte, investigaia sau portofoliile.
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@ MINISTERUL EDUCATIEI

De asemenea cadrele didactice au derulat activitiei extrascolare si extracurriculare pe perioada

LICEUL C:r*:j;.\
TEKNOLDE

———o¢ sepvienr BISTRITA

2020-2022,
PARTICIPARE PROGRAME ACREDITATE
2007-2022
DENUMIRE PROGRAM PERICIATIA FLURMNIZOR NE. NH. DE
DE PARTICIPANTI
CREDITE | DIN SCOALA
Management si comunicare in 017-2018 | UBB, Exicnsia a0 1-
imstitugiile educafionale Masiud
JOBS ~ Fermarea pentru orientare si 2018-2019 CCDBN 12 L=
consilicre in carierd a clevilor
Competenfe digitale cu resurse 20182019 | MEN-Asociatia 22 L=
deschize Tl LUnnnea
Profesarilor de
Informatich din
Bomdmia
Competente -cheie prin activitatile non | 201 8-2019 24 2=
fortnale siextrncurriculare
YValonzaren mshiutiel de invatamant 20 83-2019 149 2-
prin optimizarca si eficientizarea
coanumcarii st relationarii
Stmategii didactice in abordarca 2018-2019 0 3=
copiilor cu CES in Invatamantul
preuniversitar
Prevenirea consumului de drogur 1a 211 8-2019 1 1 -
adolescent prin inferventi active in 5
scodla
[nvataren stiintelor — ahordari 2182019 i =
metodologice modeme
LEADERSCHOOL: Management, 2E-2019 | Centrul Nagional 5—
Leadeship, Comunicare de Trainime
EDUEXFERT
Comunicare eficientd si solutionarea, 2119-2020 Qlimp Net 13 2-
negocierea conflictelor din mediul
educational
Intepriate sz etica 1n scoala romansnzea | 2019-2020 27 =
Proecamul de formare pentru H20-2021 15 T =
constituirea Corpului de profesor
evaluatorn peniri examenele si
concursurile nationale (CPEECN)
Curriculum refevant, educafie deschiza 20202021 MEN, CCDEN 30 1 -
pentry tof
Profesor si parinte azi 2021-2022 | PROACTA EDU 20 5-
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1
PARTICIPARE PROGRAME NEACREDITATE
2017-2022
DENUMIRE PROGRAM } PERIOADA FURNIZOR NR. DE NR. DE
ORE PARTICTPANTI
DIN SCOALA
cInstrumente digitale de formare in 2007-2018 COCIBN an P
economia circulard pentru inovare
antreprenoriatul ecologle -
ENGEGE"
Multimedia si tehnoloeia comunicari | 2007-2013 24 1-
{utihzarea tablei interactive)
Scoala democratica 2018-201% 24 | -
Formare de haa in domeniul 2018-2019 17 2=
prevenirit consumulul de drogun
Curs de prim-gjutor H1B-H119 20 1—
Fenomenul violengsi: de la delimitirt | 2018-201% ADSSE Catharsis 63 I-
conceptuale, la prevenire i mterventii
eficiente
Curs de Instruire privind insugirea 2009 -2020 | EU - Ganden SRL 1-
nofivnilor fundamentale de igiend -
myodulul 1
Profesor in online 2019-2020 Digital Nation 3 8-
Goople Clazsroom = utilizame 2019-2020 CCDEN 20 ld—
clementara
Abilitare responsabili de caz pentru 2089-2020 CCDBEMN 24 3-
copiiteleviieu CES
Mentafitaten Deschisa in Educatie 2020-2021 [nstimutul RO 1=
Diezvaltiri
Personale pnn
programl
Buperieach
Evaluarea formativi modernd cu 2021-2022 Centrul de 12 ore 1-
ajutorul standardelor educationale Educatie Digitala
EDUMAGIC
SOLUTIONS

PARTICIPARE WORKSHOPURL SESIUNI DE COMUNICARL, CONFERINTE

2017-2022
DENUMIRE PERIOADA | ORGANIZATOR | NR. NR. DE
DE | PARTICIPANTI
ORE | DIN SCOALA
Conferinga internalionald = Educatie, IT-2018 LUBB - Fac. de 12 1=
refigie, familie in socictates Psihologie i Stinte
CONIEmpOrani ale Educagie.
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condifie a experientelor de inviiore
redEveria

Protopopatul

Ortodox Beclean
Conferinfa SLIPERTEACH - Inspiragie | 2017-2018, SUPERTEACH f 5-
peniru ediksale 201R-2019
Colocviu Formarea monitorilor de 2089-20X) CODBMN 2-
calitate in vederca asiguririi calitafii
examenelor de absolvire a elevilor din
invigimantul profesional si iehnic
Webinar Moile standarde de awtorizare, | 2021-2022 Hamisom L/ 30 I-
de aereditore 5 de referingg CEAC i,
Adelwer de formare infensiva in folosirea | 2021-2022 Bloc Fero B 1-
filmului ca instrument educational
Workshop Primii pagi in integrarea 2021-2022 CCDBN 2-
elevilor cu CES
Workshop Motivafia sf stavea de hine— | W021-2027 CODRN Z=

PARTICIPARE PROGRAME PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA (CAT. 3)

2021-2022
DENUMIRE PROGEAM PERIOADA FURNIZOR MR. NR. DE
DE PARTICIPANTI
ORE | DINSCOALA
Webinar Mowle standarde de 2021-20622 Harmrison i ore }=
autorizare, de acredifare §i de £
referinfd CEAC i,
Atelier de formare intensiva in H2-2022 Blac fero 8 [ -
folpgirea filmuhui ca instrament
educalional
Waorkshop Primii pagi in ivegrarea | 2021-2022 CCDBN s
elevilor cn CES
Workshop Motivatia i stavea de 2021-2022 CCDBN 2-
bine — conditie a experienpelor de
invdifere relevemnid

GRADE DIDACTICE OBTINUTE IN INTERVALUL 2017-2022

GR. I 5 persoane
GR. Ik 5 persoane

NE. CRT. NUME SI PRENUME GRAD DIDACTIC RATA OBTINERI
OBTINUT
. BUZAN LIANA I 2022
2 GALBEN VICTORIA I 2022
3. GAUREAN RAMONA CAMELLA Il 2022
4. BURICEA FLORENTINA 1 2020
5. NICULAI GEORGETA 1 2020
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., EERMAN BEODICA [ 2020
i [OWITOALA ROXANA i 2009
3 SOIMUSAN MIHAI | 2019
o, MAGDA ROXANA 1 2018
i0. JIMBOREAN EMILIA | 2018 I

CADRE DIDACTICE INSCRISE LA UN GRAD DIDACTIC: 3 persaane inscrise la G |: Buricea, Iiins.

Magda.

2.3, Analiza SWOT

In urta analizei nevoilor mediului intern corelate cu mediul extern se realizeazi o analizi SWOT in
vederea identificrii punctelor slabe, a aspectelor care necesisd imbunititive, dar i a puncielor tari care trebuie

menfinute in scopul stabilici lintebor strategice.

Puncte tari

Puncte slabe

¥ incadrare cu cadre didactice calificate in proporfie
de 100%,

¥ preocuparea cadrelor didactce si didactic
auxiliare pentru perfectionare (sursa: dosar
perfeciionere, dosare personal);

¥ consilierea elevilor identificafi cu nevoi speciale
de céitre consilierul psihopedagogic al scolii;

¥ integrarea elevilor cu CES prin realizanea
planurilor individualizate de dezvoliare;

¥ 10% din elevii geolii au participat la activitaile
projectului Erasmust mobilitin VET “Sul s
estetica in servicii europene” implementat in
2020-2021;

¥ Q%G din elevil participanti la programul Erasmus
si-an imbundtitit competentele profesionale si
rezuliatele scolare;

* cresterea numdarului de elevi care continud scoala
in invalAmant liceal, postliceal i universitar,

¥ oferta educationali corespunde cerintelor actuale
ale prefei munc;

¥ realizarea claselor din planul de scolarizare
propus;

¥ colaborarea cu agentii economici pentru
incheierer contractelor de practics;

" preocupare permancnti pentru crearea unui mediu
de inviifare shndlos;

¥ promovabilitatea examenului de certificare a
competenielor profesionale  100% { sursa:
statisticile scolit);

¥ arrngere de fonduri extrabugetare prin seriere g
implementare de projecte in colaborane co
Primana si proiecte Europene Erasmust;

slaba motivatie i implicare a elevilor in procesul
instructiv educativ datorith contextului pandemic:
rezultate scolare slabe la majoritatea elevilor;
nivelul rezultatelor nvlithii la absolvirea
programelor de formare profesicnali este sub
nivelul cerut de piata muncii;

interes schzut al elevilor pentru participarea la
concursurile profesionale scolare;

competente cheie din domeniul comunicarii in
limba straing, seciole, civice sunt slab dezvoliate la
elevii scolil noastre;

numdr mic de elevi implicagi in activititile
exlrascolire;

aumdrul lecfilor in care se folosese instrumente IT
este ingd destul de mic,

metodele utilizate Tn activithtile didactice nu sunt
suficient diversificate si adaptate nevoilor de
invitare ale elevilor

pumar mie de parfeneriate incheiate cu ageniy
economici din fard 51 din (& europene pentru
realizarea unor activitdgi de invajare atractive;
implicare scdzuth a torilor de practici de la
agentii economici locali in formarea profesionala a
elevilor;

promovabilitate scizuti la examenul de
hacalaureat,

implicarea sub asteptiri a elevilor in activitilile
remediale din proicciul ROSE privind pregatires
examenulul nagional de bacalaureat;

implicare scixutd a pannjilor in viate scolard;

al
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Oportunitigi

Ameningiri

¥ domeniile de pregitire profesionnli pentru
care gonala este acrediratd aparfin secioarelor
BCONMTICE ¢u neval de angajare;

¥ existenfa unui numir mare de ageng
economici la Turism si alimentajie
disponibili pentru incheierea contractelor de
practicl,

v golaborarea co Primaria Bistrifa pentru
mmplementarea unor proiccte in parteneriat;

¥ reabilitarea si modemizares cladini loeului
gitial pe B-dul Republizii nr.41 prin
contractul de finaniare or. 144/18.12.2020 a
Primdiriei Municipinlui Bistrifa;

¥ derularea activithiilor remediale prin
implemantarea proiectul ROSE in vederen
cresterii promovabilitaE la examenul de
bacalaureat;

¥ programe de finangare nermbursabild -
Erasmust, ROSE;

¥ dotarea cu tablete si laptopuri a unor elevi
din medii defavorizate prin programual
ROSE;

¥ dotarea seolii cu laptop-uri prm Projeciul
cofinanat din Fondul European de
Dezvoltare Regionali, pragramul operational
Competitivitate 2014-2020, Primdria
Bistrifa;

v pereditarea Erasmus in domeniul educatied si
forméarii profesionale, al invatimdntului
scolar si pentru adulti;

v existents programelior de reconversie
profesionald, dind posibilitaten cadrelor
didactice de a avea dubld sau multipli

" nivel scizut ul pregatirii elevilor din ciclul
gimnazial;

¥ populafia scolaril provenith in proportie de 80% din
medirural, din femulin cu venstur mict,
monopareniale, dezorganizate;

¥ derinteresul manifestal de majoritatea parinfilor
fatil de scoald;

* migratia parintilor spre tirile curopene dezvoltate,
abandonarea copiiler s incredintanca acestora in
grija unor rede;

¥ agentii economici locali organizeazd activitatea cu
numar redus de personal calificat ceea oo face ca
tutorii de practica sa nu peate realiza o activitate de
indrumare si moniforizare eficientd a elevilor la
petivithkile do instruirc practicd;

¥ cursurile de perfectionare pentru cadrele didactice
sunt costisitoare 51 consumatoars de timp frind
ornanizate in timpul saptiménilor de scoala;

v influenta negativi a Mass-Mediei asupra
comportamentialu: elevilor;

¥ eresicren violeniet verbale si Bzice in dindul
populatien i implicit a elevilor

v gontextul pandernic;

subfimunjarea wvaEmdniulo;

¥ instabilitate legislativi;

.

specializare
24. Directiile de actiune pentro anul seolar 2022-2023:

# Realizarea unui proces de invaidimént echitabil, prin asigurarea egalititii de sanse, facilitarea
accesulul la educatie si cresterea ratel de parficipare;

W

Asigurarea unei oferte de formare i dezvoltare profesionald orientate spre schimbarea viziunii

si a practicilor educationale prin trecerea la demersul didactic focalizat asupra rezultatelor
invaf#rii i a managementului didactic centrat pe elev;

~ Cregterea calildfi formdri inifiale 51 a calitdfi formérii continue inclusiv In context european
prin: imbundtdtirca competentelor cheie si a competenfelor transversale, In special Invilarea
hmbilor strdine; sprjinul pentru dezveltarea unor competente specifice calificlrilor din

3l
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domeniile pregatirii profesionale necesare pentru piaga muncii in continud schimbare; schimbul
de bune practici si promovarea utilizarii notlor tehnologii 5i a metodelor inovatoare de predare;
sprijmul  dezvoltirii profesionale a profesorilor, formatorilor, mentorilor, personalului
specializat din VET.

Dezvoltarea parteneriatelor educaionzle nationale i intemationale, pentru imbundldjires
calitifii si eficientei formérii profesionale si pentru o mai buni insertie sociali a absolventilor;
dezvoltarea dimensiunii europene prin implicarea in proiecte educagionale finanjate de Uniunea
Europeana:

promovares diversitifii culturale, a schimbului de wvalori la scardi locald, nationald si
internationald, prin implicarea in projecte gi actiuni educationale europene 5i prin folosirea de
platforme de colaborare;

Conceperea unel strategli coerente 51 operationale de diminuare a fenomenulul absenteismulu
goolar;

Cregterea promovabilititii la examenul de bacalaureat i al rezultatelor 1a fiecare disciplina;

# Dezvoltarea parfeneriatelor educafionnle scoald-familie, sutoritate publica locald, comunitate,
ONG-uri;

L
-

Imbunitairea bazei materiale a scolii prin atragerea de fonduri din surse extrabugetare si prin
projecte europend cu finantare nerambursabild:
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PARTEA a 3-a = PLANUL OPERATIONAL

3.1. Obiectivele (specifice) si tintele scalii

051, Cresterea calitifii formarii profesionale a elevilor si a formarii continue;

. dezvoltarea competenfelor tehnice generale 51 specifice la elevi, necesare cennjelor actuale ale
piefel muncii nationale si internafionale;

2. imbunitifirea competenfelor cheie si a competenfelor transversale, Tn special Invijares
limbilor striine;

3, schumbul de bune precticl 51 promovarea utilizirii noilor tehnologii si a metedelor inovatoare
de predare;

4, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactics

052, Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale pentra o mai bund
insertie sociali a absolventilor;

|. incheierea de noi parieneriate cu agenti economici locali si internationali:

2. cresterea numarului de elevi implicati in concursun seolare;

3. cregterea inserfiei pe piata muncii in domeniul absolvit.

053, Cresterea procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat cn 1% in anul
scolar 2022-2023;

. eresterea promovabilitafil examenului de bacalaureat

2. imbundtitirea rezultatelor objinute laexamenul de bacalaureat

054, Reducerea cu cel putin 5% a numirului elevilor cu rise de abandon scolar in anul scolar
2022-2023.

1. Identificarea elevilor cu risc de abandon scolar de citre profesorti dirigingi:

2, Dwepistarea cauzelor ce conduc la abandonul scolar :

3. Identificarca modalitifilor de solutionare a cauzelor in functie de fiecare siuatie;

Argumentares alegern obiectivelor din perspectiva Analizei SWOT.

O51. Cresterea cu 10% a procentulul elevilor din invitimintul profesional cu medii peste 7,00,
pénd in 2024;
- rezultate scolare slabe la majoritatea elevilor;
- nivehul rezultatelor invitarii la absolvirea programelor de formare profesionald este sub
nivelul cerut de piata muncii;
- competente chede din domeniul comunicarii in limba straina, sociale, civice sunt slab
dezvoliate Lo elevii seoln noastre;
- slaba motivahie s1 imphicare a elevilor in procesul instructiv educativ datoritd contextului
pandemic;
- pumdrul lectiilor in care se folosese instrumente IT este inci destul de mic;
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- metodele utilizate in activitifile didactice nu sunt suficient diversificate gi adaptate nevoilor
de invalare ale elevilor;

052, Cregterea numidrolui de parteneriate incheiate cu agentii cconomiel locali si internafionali

péind in 2024, cel putin 2;

- mumadr mic de parteneriate incheiate cu agentii economici in vederea implichril active a tutorilor de
practica In formarea profesionala a elevilor;

= lipsa concursurilor profesionale scolare ca factor motivational in educatie;

- interes scizut al elevilor pentru participarea la concursurile profesionale scolare:

O53. Cregterea procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat cu 1% in anul
scolar 2022-2023;
- promovabilitate scazutd la examenul de bacalaureat;
- implicarea sub asteptar] a elevilor in activitdfile remediale din proiectul ROSE privind
pregifirea examenului national de bacalaureat;

0354, Reducerea cu cel pufin 3% a numédralui elevilor cu rise de abandon seolar in anul seolar
2021-2023,

- comunicare deficitard cu parintii datoritd nivelului sefizut al interesului manifestat de acestia fath de
problemele scoli
- implicare scazuth a parintilor in viata scoli
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33 | scoli tru procesul de colaborare cu a i economici

Pentru activitafile de instruire practicd previzute in planul de invi@Emént scoala incheic
parteneriate cu operatori economici din domeniile pregatiii profesionale pentru care scoala este acreditata
{domeniul Turism si alimentatie — Alimentafie publicd si domeniul Estetica si igiena corpului omenesc).

In invatimantul profesional elevil desfisoard activitijile de instruire practicd la operatori
economici incd din clasa a IX-a iar elevii din invithmantul licea! din clasa a X-a, in baza Legii practicii
elevilor 51 studentilor nr, 258/19.07 2007 actualizatd in 2022,

Lista operatorilor cu care scoala a incheiat Contracte (In invithimantul profesional ) 51 Conventit (In
invafaméntul liceal) pentru cele doud domenii de pregétire profesionald este prezentatd mai jos.

Lasta 1
Lista 2
Lista partencrilor economici pentru anul seolar 2022-2023

Domeniul Turism si Alimentatie
Calificiri nivel 3: Bocitar; Ospitar (chelner), viinzitor in unititi de alimentatie; Cofetar-patiser

Calificiiri nivel 4: Organizator bangueting

Nr. Denumire Clasa Calificarea Nr. elevi | Obs
Crt. operalor ¢conomic profesionala
L | SC MEDIA CONCEPT SRL X1 BucHtar { | I
| (Casan Doamnelor)
i} SC IAMAMORI SRL Xl Buchtar 2 I
(Business)
i, SC ROGER N1CO IMPEX SEL X1 Buecitar I ip
(Tonight) X1 Cyspiitar {chelner), 1 ]
yanedbor in unitifi de
alimentatie
bt Chapatar (chelner), 3 ¥
vanzitor in unitdti de
alimentatic
4. | SC BOGDAN & LIANA FOOD SRL X1 Buchtar 1 iF |
{Pensiunca Saphir)
3. SC NICOLE IMPEX SRL Xl Buciitar [ Ip
{Hestaurant Noel)
fi. SC MIDICOM SRL Xl Buefter 2 IF
ipirzeria Cin Cin) |
7 CENTRU VARSTNICI X1 Bucilar | |
"CAPERNAUM™
(loc, Buza, jud. Chaj)
3 SC TRANSBORDARE SRL Xl Buchtar | i
(Telciu}
9. SC LORDINU SRL X1 Busftar 2 ir
(Conacul Verde) XI Organizator bangueting 1 LIC

Sir. B-dul Republicii, ne 41, 420053, Bistrijp, Jud B-H
Tel.. fax- +40 (024G 21208

COD SIEUES: 2071 1R, O 221 22602
lic_zervicil@avahos, com
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I, SC SOMESANA BISTRITA X1 Buctar I 2 13
(Casa Somesand) X1 Cspditar (chelner), | I
VinERor in uniia de
alimentatie
X Bucftar 3 L
11, SC MARCU & JOHN SRL Xl Bucatar 2 i
(Hestaurant Aroma)
12. 5C DUOD MARS SRL X1 Bucatar l I
(Restaurant Blink) X1 Ospatar (chelner), ] ir
vnziitor in unitat de
alimentatic
X1 Orsanizator bangqueeting I LIC
13, SC ROD EVENTS SRL Xl BucHtar 1 Iy
(Restaurant Bapsodia)
14, S.C.COROCANA PLAZA HOTEL Xl Bucatar l I
S.R.L. Xl Crspatar (chelner), 3 i
wvanzdtor In untig de
linenlalic
15, SC B & B BISTRO & CAFFE SRL XI Bucatar 3 | w
(Restaurant Roots pictonal) X1 Organizator banguetng 3 LIC
16, 5.C, FEST CLUB 5RL Xl Ospitar (chelner), 2 ip
yanzdtor in unititi de
L alimentatie
17.] S5.C. BISTRITA 5.A. X1 Oispitar (chelner), Ir
vianzator in un it de
alimentalie
X Orspatar (chelner), 2 iP
vilnziitor in unititi de
alimentate
X1 Organizator hangueting 3 LIC
I, S.A. UTZETTI SREL X1 Ohapditar (chelner), 1 P
vaAnzitor in unitdfi de
alimentafie
19 HOTEL METROPOLIS Xl Orspaitar (chelner), 1 IF
viinzitor in unitagi de
alimentatie
X Bucitar 1 3
20, S.C.REGINA SRL XI Orspatar (chelner), 1 Ip
viingitor in unitifi de
alimentajic
21 5.C. ELMAN ORR FOOD SRL X1 Orspatar {chelner), 1 [P
VANFATOr i wnitagi de
alimentatie
par 5.C. DALIAN S PUB SRL b | Orspétar {chelner), 1 [r
vangitor in unitifi de
alimentagic
23, 5.C. CRK MARIUS SRL X1 Ospétar (chelner), 1 [P
vareeator in unitap de
alimentatic |
&3 i, B-dul Repigniicks, r 40, 42053, Basiripa, Jud B-h

Tel, fma b {263 2120654
CODSIRUES: &X0THIEY, CUL ZXiTaeiT
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24 SCTIPICACUCINA TOSCANA A | Dspatar (chelner), I P
SRL vAnzitor in unitit de
alimentatie
Xl Cofetar-patiser 2 iP
X Ddspditar {chelner), | ir
vinzdtor in unitifi de
alimentatie
25,  S5.C. GASTRO COOKING 5.R.L. XI Orspditar (chelner), | ir
(Taverna Dogarilor) vanzitor in unitif de
alimentagie
X Orspaitar (chelner), I Ir
vinzitor in unititi de
alimentabie
X1 Chrgenizator bapqueting 2 |
X Bucatar i | m
26. 5.C GEMIR SRL X1 Ospatar (chelner), 2 i
vanzitor in uniiit de
alimentatie
a7, =.C. NEDOR MIH, SRL A | Ospdtar (chelner), | Ir
vinziitor in unitii de
alimentatic
A | Crrganizator hangueting | L
28, SC SUPFEREB COOKIES SRL XI Cofetar-patiser 4 I
(Cofetaria Superb)
29, SC BACHIS 5RL b | Cofetar-patiser 4 17
(Brutdria Bachis)
30, SC CRISTAV DELICII SEL XI Cofctar-patiser 2 I
{Cofetiria Elisnbeta)
3. SC VALYBIA COM SRL X1 Cofetar-patiser 2 "
{Patiseria” Mama Ini Andre™)
32, SC ALCES COM SRL o | Cofetar-patiser F 1P
(brutdrie/patiserie Alces)
33, SC DOLCE LIDER SRL XI Cofetar-patiser 1 IF
(Cof, Cristina)
34. SC BONA FIDE BMD SRL XI Cofetar-patiser 2 i
35, SC VITANGE PUR, X Oigpatar (chelner), 3 "
(strada Ursoluoi) vanzEtor in unitig de
alimentagie
ET SC BENOYIEN SRL, X Oispiitar (chelner), "
[ cartier Uniren) viinzitor in unitiri de
. alimentatie
37,| S.C. DIANA MDI INTERNATIONAL P, Oispéitar (chelner), 2 i
SR vANEEtor in unitii de
alimentatie
33 &5.C. DADIS EXPERT 5.R.1L. X Oispdtar (chelner), 2 i
Crema Caffe vilhzator in unitssi de
altmentatie
o | Crrganizaior bangueting 4
39, 5.C. CARPATHIA RESURCES X Dispiitar (chelner), 'y IP
MANAGEMENT 5.H.L. vanzEtor in unitag de
Pasaj alimentatie
&4 Sir. B-dul Repubilicil, nr 41, 420053, Bisergn, Jud BN

Tel., G +#0{N3AT 21214
CODERUES: 2071182, O 221230002
I _srwic | iyaline. coom
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¥ Bucitar 2 i
40, S.C. THEOQ CAFFE SRL X Orspatar (chelner), [ IF
vangdtar n unitfti de
alimeniabe
41. 5.C. TURTICA MAGICA S.R.L. o Crapatar (chelner), 1 iy
vangitor in unitifi de
alimentatie
4z, S5C BOIMPARK SHL, x Owspatar (chelner), I | P i'
Tiha Bargalul vnzitor Tn unititi de
alimentajie
a3, S50 TANIA-RAUL 5RL, X Ospatar (chelner). l I
Piadineria vansitor in unitifi de
alimentatic
XI Organizator banqueting = L
44, SC BODIPARK SHL, Xl Crganizator banqueling 2 LI
Tiha Barganlui
45, PTFA SBARCI ADRIAN, bt | Organizator bangueting LI
(Restaurant Ardenlu)
a6.| S.C.COMPLEX DECEBAL S.R.L., Xl Organizator bangueling 2 c |
47. SC CABAMNA BEADULUI SRL, X1 Orgamizator banqueting | LIC
Muresenii Bargaului
48, SC LAZA ROBERT SRL, Xl Chrganizator bangueting 1 LiC
(Boemia)
49|  SCSELECT LICA-LELA BRUJ, Xl Organizator bangueting | LIC
Prundn Bargaului
3| 5.C.JAQUELINE MARIAJE S.R.L. 4| Ohrgamizator bangueting 2 Lic
X Bucditar 1 P
51. CRAMA JELNA, XI {Crrganizator bangueting | LIC
Localitatea Jelna
3z, THERMO-1ZOSYSTEM SRL- Xl Crrganizator bangueting I LI
(Casa YVerona) ¥ Buchtar 3 IF
53| SC ECODRANEX CONMCEPT SRL X1 Chepanizator bangueting | LI
54. SC.NECOLORY SRL X Bucatar l ir
{La Nemtucu)
55. &, C. SIGILITUM STAR X Bucitar 2 iP
(Nossa)
LINYUAN SRL X Bucitar l i
(Conacul Rosu)
S5C. DANSING CLUB SRL X Buciar [ i
{Pizzeria Rustic) |
38.) SANAMETALSERVICE.SRL X Buocatar | I
(La Lola)
S5C . MOLDOVAN D. REBECA X Bucar 1 i
(Fast-food Rebeca)
SC .BACHUS SA. X Bucétar 1 P

Lista partenerilor economici pentru anul scolar 2022-2023

b5

Sir. B-chal Ropesblicaa, mm 41, 430053, Bistrita, Jud 8-

Tl fam: 40 (263 212068
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Domeninl Estetica si igiena corpalul omenese
Calificari nivel 3: Frizer-coafor-manichiorist-pedichinrist
Calificiiri nivel 4;: Coafor stilist
N, Denumire Clasa Calificarea Nr. elevi Ohs,
Crt. operator economic profesionald
1. I SVINTI EMIL = Coufior siilis E
2 5C BN SOL ENERGY SEL it Cuoaler silis ]
X Frizer-coafor- i
maanxhiurs-
peeifichiurist
3 SC DEEAMIH BEAUTY SRL A Confor stilise 1
& PFA CAMPEAN GEORGETA X Confer siiliss i
VICTORIA
3. 11 SIMISDEAN [ONELA X Coafor stilist 1
b, SC DIVIN NINA STUDIO X Cionfor aniliss 2
¥ ECTOLICASIANA SRL X Croalir atilisg 3
X Frizer-coulior- 2
mapnichiurist-
pedichivric
o | Confor-atiliai 2
5 I MIRELA SERETAMN A Conafior anilisg |
9, PFA MATHE SORIMN ADRIAM X Cunfor stilist 2
1 | PFA MOGIN MARIANA DEBORA X Cranfir siilisd I
I, SR_'L FLGRY FASHIDN X Confrr stilis |
i SC VALENTINE STYLE SRL X Conafor stilist |
Xl Frizee-coafor- |
maanichiira-
pediclyiurisg
3 Il GABRIHEI CARMEN X Fiencalon |
ALEJ{ANDRA "E:dil:himiﬂ.
14, PFA SABO MIRCEA CALIN X Frizer-coator- I
mnanichiuris-
pedichiarist
i SC KIT NAIL STUDIO SREL X E Lt pombor =
mianichiuris-
pedichiris
la. I GABOR VALERIA A Frizss-coafionr- 2
muarichiurie-
pedichiurizt
17 SC INTEROLICAR SEL X Frizer-coafir- [
iaamichiuris-
pedichiarist
. 8C VELAFORMEX SRL X Frizer-coatie- [
mannichiurisi-
plbciiarist
9. S5C ILO&HORI SRL X Frizer-coafor- |
maasichirisi-
pealichiurist
2. | SCNICOLE FRESH STYLE SRL X Erizer-canfir- T
maanichiuris-
pedichiurist
X1 Coafim-stilis I

2]

Sor. Blal RepeBlichi, nrdt, 450083, Bisiri, Jud B-M
Ted.. fam! +40 (263 21 206=

OO0 SIRUES: 62071162, CUI: 22122602
lic_zervimigyahan com
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o PFA CIFOR RONAM X Frizer-coafar- 1
miannichiuris-
pedichiuris
2| 11 BOZBICI OTILIA VASILICA X Frizer-coafor- |
mifanschiurii-
Tr:rdil:him'iﬂ
13 1T DANILA OANA FLORINA X Firtee-roafor '
minanichiurist-
pedichivriss
24. 5.C. COZNIC STYLE S.R.L. Xi Frizer-coafior- 2
maanschiuni-
pedichiurist
X1 Codesr-siilist |
2= SC.PATY-LIVS.R.L. Xl Frizer-crafor- 1
minanchiurisi-
pedicitiursd
%[ PFA VILVA NICOLAE DANIEL X Feizer-coafar- J
mazanschiurst-
podichiurist
e SUM GR TUMIREA™ Xl Fn'urvln_-uf_ur- 1
Salon complex HAN "m:'ﬂ:;ﬁl'
28, 5.C. HAIR BY ADRIANA Xl Fr-iil-';ll_-nf_m;- |
Tsaan IUrEsL-
MARINESCU S.R.L. vl g
20 5.C. MARA S.R.L. Xl Frizer-cnafor- 7
mmankchiurisi-
pedichiurs
= S{:‘ UHIR.E.!*L ER_I‘_ X Coealor-soilis e
il PLOSCA V. MARIA-PFA K Coafor-srilisl 1
3. | SC CIUCUR. NEW CONCEPT SRL xn Cuatar-stilis| 1
33, SC CRYSTAL FASHION SRL xn [_'mfﬂr-ﬂiii#' 2
3 IT BUDAT ANAMARIA LUCIA Xl Cosefior-stifis! l
35 SC EET'LL{]. DE E."'.. EH_'L xi Ceadir-sxilisl |
. SC GIANINA MODEEN STYLE X Crasfor-stiiial 1
=HRL
At SC ECOGEN TRANSILWAMIA bt Coxifir-stilisi I
SRL
3. SC RADIANCE LOOK SEL xi Crerfr-ailisl I
. CREYSTAL BEAUTY SALON XI Coafor=silisl 1
0. MAGU BEAUTY STUDIO X Cafor-siliat |
34. Planolded a

personalul unitdfii in chestionarul aplicat, cit 5i nevoile institutiel,

X

Formares continud este o necesitale atit pentru cadrele didactice, it 5 pentru personalul didactic
auxiliar §i nedidactic. in realizarea planului, am avut in vedere atit nevoile de formare exprimate de

DATELE DE IDENTIFICARE ALE INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Sir. Bedul Bepublaii nrdl, 430053, Bistria, fud B-K
T, T A0 0DG3 210064

CODSERLUES: &30T1 k8. CLA:- 23224043
l_srvicisgvahoo com
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Judetul Localitatea Denumirea Cod Nr. persoane / categorii de
unitdtiifinstitutiei | wnititiiinstitutiei | SIRUES personal didactic/
de invalimant de invatamant personal nedidactie
preuniversitar de | preuniversitar de Personal | Didactic Personal
stat Biat didactic auxiliar nedidactic
Bistrita- Ristrita Liceul Tehnologic | 62071182 26 4 4
r'li'aﬁud de Servicii

2. PRIORITATILE INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR PRIVIND
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Cateporii de
crt. Prioritate identificati/stabilitd personal
didactic
e
= ;
HIH
£2EER
1 Asigurarea §i promovarea invaifiri pe tof parcursul carierei didactice X
2 | Dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic i didactic auxiliar X X
. din invajimant
| 3 | Formarea continud a personabului didactic 3 didactic auxiliar, de conducere, X X
indrumare 31 control din inva#Emantul preuniversitar pe domenii
corgspunzitoare profesiel didactice
4 Promovarea educatiei formale, nonformale i informale ca oportunitate de X X
dezveltare profesionala
3 | Formares cadrelor didactice din perspectiva aborddrii predérii inva|arii bazate X
pe competente cheic / predare online

3.5.

Liceul Tehnologic de Servicii Bisirita
CIF 22122602
Buget pregatire profesionala - buget local

Finanfare plan institutional de dezvoltare profesionali

2019 2020 2021 2022 2023
10 mii lei 10 mi les B mii lei 8 mii lei 10 rnii lei

Pregitirea profesionald se finanfeazi conform Legea educatiei nationale nr.1 2011 cu modificarile
si completirile ulierioare.
Finantarea unitdfilor de invE[Améant preuniversitar cuprinde finanfarea de bazi. finantaren
complementard §i finantarea suplimentard.
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Finantarea de bazi se face in limitele costului standard per elev, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatie,

Finanjarea invifmaniului preuniversitar de stat si profesional se asigurd din fonduri publice sau
din alte surse, potrvit legii.

Finan{area de bazh asigurd desfisurares in conditii normale a procesului de invaliminl 12 nivel
preuniversitar, conform standardelor nationale. Finanjarea de bazd se asigurd din bugetul de stat. din sume
detalcate din taxa pe valoarea adfugatd, prin bugetele locale, pentru urmitoarele articole de cheltuiel, in
funciie de care se calculeazd costul standard per elev:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aterente acestora:
b) cheltuieli cu pregitirea profesionala;
¢) cheltwieh cu evaluarea periodicd a elevilor;
d) cheltieli cu bunuri 51 servicii.
Unitatea se obligh =i asigure salariatilor accesul periodic la formare profesionali.
Formarca profesionald a salariafilor se poate realiza prin urméatoarsle forme:

a) participarea la cursuri orgamzate de casele corpului didactic spu de fumizorii de servicii de formare
profesionald din tard si din striinatate;

b} stagii de adaptare profesionala la cerintele postului g ale locului de munca;

¢) stagii de practicd si de specializare In {ard 51 in striindtate:

d) formare individualizata:

¢) stagil de¢ perfectionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative;

f} alte forme de pregftire convenite intre angajator si salarat.

Unitatea se obligd si elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categorile de
salariai, dupd consultarea organizalillor sindicale afiliale la federajiile semnatare ale prezentului contract
saw. dupd caz. a reprezentanfilor salariafilor.

Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de muncd incheiate
la nivelul unitégii.

Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunogtina salariafilor in termen de 15 zile de Ia
adoptarea lor, prn afisare 1a sediul unitagii.

Finantares activitdlilor de formare continud s¢ suportd de catre Ministerul Educatiel, prin alocarea
din timp a sumelor necesare.

Persoanele care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care
=1 Inseris solicitarea de decontare, Insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in
termen de 30 de zile de la data solicitérii.

In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzditoare gradului didactic obtinut la data inceperii
anului geolar, unitates de invatamant este obligald 33 elibereze adeverinte care 53 aleste obfinerea gradului
didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor,

Formarea continud a personalului didactic se intemeiazd pg modelul abordirii prin competente i
pe conceptul de dezvoltare cumulalivd a nivelului de competentd a personalului didactic. Nivelul de
competentd vizat prin programele si activitdfile de formare continul/perfectionare este evaluat in funcfie
de:

a} capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitiifile
de cunocastere, abilitdtile 5i competentele generale i cele profesionale in acord cu evolutia curriculum-
ului national $1 cu nevoile de educatie,
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b} capacitatea cadrului didactic de a face fald schimbiiri, situafiilor complexe precum si unor
aituatii de crizi.

Formarce continud a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitdfi avind ca scop
dezvoltaren competentelor, cunogtintelor i expertizei individuale si s¢ reslizeazd ca dezvoltare
profesionald s1 evolulie in carierd.

Ansamblul activitafilor de formare continud cuprinde;

a) programe de perfecionare a preghtinii stiinjifice, psihopedagogice si didactice, inclusiv cercuri
psihopedagogice, inspeciii speciale si interasistene la clasa:

b} programe de formare in domeniile conducerii, indrumfrii si evalufirii invifEmintaloi;

) cursuri de pregatire si sustinered examenelor de objinere a gradelor didactice 11 si [; gradele
didactice pot fi objinute Ia una dintre specializarile inscrise pe diploma/diplomele pe care candidatul o
arefle define sau la una dintre disciplinele pe care cadmel didactic le poate preda conform Centralizatonalui
privind disciplinele de inviitAmint. domeniile si specializirile, precum si probele de concurs valabile
pentru  incadrarea personalului didactic din invafiménml preuniversitar, denumit In continuare
Centralizator;

d) programe de converste profesionalé:;

&) studii corespunzafoare unel spectalizin din alt domeniu de licenié;

f) sesiuni de comunicari stiinfifice, conferinje, ateliers, seminare in domeniul educafional;

g) programe de schimburi de experiend in refele de educatie nafionale $i mternationale,

Formarea continud §i fonmarea inifiald sunt concepute ca procese interdependente, intre care se
stabilesc interactiuni §1 pérghii de autoreglare menite s8 adapleze permanent formarea personalului
didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie.

De la bugetul de stat. prin bugetul Ministerului Educagiel, se asigurd perfecfionarea pregitirii
profesionale a cadrelor didactice si didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor
Ministerulu Educatiei,

Unitatea/institufia va suporta toate chelimielile ocazionate de participarea salariagilor la cursurile i
stagiile de formare profesionald inifiate de citre acensia.

Finanfarea formdrii profesionale a salariatilor din unititile de inva{iméint preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si'sau din venituri proprii ale unitdfii, pentru formele de
pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din cost.

Salariafii care participd la stagil sau cursuri de formare profesionald. care presupun scoaterea
pariald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de codul muneii.

In cazul in care parliciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiati de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali salariatul va beneficia, pe
toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute,

Pe penoada participari la cursurile sau stagiile de formare salariatul beneficiazi de vechime la
acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratdl stagiu de cotizare in sistermul asigurérilor sociale de
slat.

Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot aves inifiativa
mecetdni contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act adifional.

Durata obligafiel salariamilui de a presta muncd in favoarsa angajatorului care @ suportat
cheltuielile pcazionate de formarea profesionald. precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligafiile
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salariatului, ulternioare formari profesionale. se¢ stabilesc prin act adifional la contractul individual de
Mmunca.

MNerespectarea de citre salariat detérming obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor
pcazionate de pregitirea sa profesionals, proporfional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform
actului adifional la contractul individual de munci.

Obligajia revine si salanatilor care au fost concediati In perioada stabilitd prin actul adijional,
pettru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca urmare a arestani
preventive pentru o perigadd mal mare de 60 de zile, a condamndrii printr-p hotirire judecitoreasci
definitivd pentru o infractiune In legdturd cu munca lor, precum 5i in cazul in care instania penala a
pronunfat interdictia de exercitare a profesiel, 1emporar sau definitiv.

In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspends,
acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

Perioada cit salarialii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoateres partiald/totals
din activitate constituie vechime in muncdin invatamant/la catedra.

In cazul in care unitateafinstiajia nu si-a respectal obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea urni salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege. salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In
aceastd perioadi salariam] va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca 51 in cazul concediului
de odihna.

Constilie vechime in munca/invalamant si pericadele in care personalul din invitamant s-a aflat
in concediu f4rd platd pentru formare profesionala solicitat in condifiile codului muneii.

Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe pericada
forman profesionale pe care salariatul o urmeazd din inifiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariamlui ar prejudicia
arav desfAsurarea activitafii.

Unitaten s¢ obligd s&8 consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare, anterior
incheierii contractelor de adaptare profesionala.

in cazul in care personalul didactic are doud specialitati pnincipale sau o specialitate principald si
una secundard, definitivarea in invajmint si gradele didactice [T 5 [ pot £i objinute la una dintre cele dond
specialitfi, filnd recunoscute pentru oricare dintre specialitdfile inserise pe diplome, Aceste prevederi so
aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.
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PARTEA a 4-a = CONSULTARE, MONITORIZARE 51 EVALUARE

4.1. Consultare - Actiuni in vederea claboririi PAS

In procesul de consultare au fost mmplicati membrii Comisies de curmculum, responsabilis
diverselor compartimente si directorul. Acest document a fost elaborat de catre Comisia de reactualizare
a PAS-ului.

1. Stabilirea echipei de lucru §i a responsabilititilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legiturd cu procesul de elaborare a PAS-ului,

3.  Culegerea informatiifor pentru e¢laborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, périnfilor,
profesorilor scalii. inspectorilor scolari, agenfilor cconomici, autoritdtilor locale, altor partenen interesati
in formarea profesionali; discufii colective i individuale cu principalii ,.2ctori” implicafi Tn formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional §i local, Aceste informatii au fost corelaie cu
prioritifile identificate la nivel regional 5i local prin PRAI 5i PLAL

4. Colaborarea cu ISIBN pentru colectarea §i prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului
extemn.

5. Stabilirea proritifilor, obiectivelor si domentilor care necesit dezvoltare.

6. Prezentarea prioritdfilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consuitare
personalului gcolii, In cadrul Consilinlui profesoral 5i in cadrul sedinfelor cu elevilor scolii, in cadrul
Consiliului elevilor, plrintilor, in cadrul Intdlnidlor cu parinfii 5 partenerilor sociali cu care geoala arve
relatii de parteneriat,

7. Stucturarea sugestnlor formulate in urma consultfrilor . pe baza acestora, reformularea
obiectivelor priorititilor.
B,  Elaborarea planurilor operational

4.2, Surse de informatii

L. Documente de proiectare a activititii scolii {documente ale catedrelor, ale comisiei dirigingilor, ale
Consiliului elevilor, ale Consiliului reprezentativ ale pirngilor, documente care atestd parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare);

. Documente de analiza a activitilii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale C.A | rapoarte ale
echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale jcolii — secrclanat, administrafie,
contabilitate, biblioteca):

Chestionare, discufii, interviuri
Rapoarte scrise ale ISJBN st ME intocmite in urma inspecjiilor efectuate in scoala.

3. Documente de prezentare si promovare a scalii
4. Site-uri de prezentare a judefulul Bistrija-Nasiud
3. PRAI Nord-Vest

fi. PLAI BN

7. Date statistice AJOFM BN

B
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Pentru unitatea noastra scolard, monitorizares aplicani prevederilor proiectului se va putea face prin
urmitoarele instrumente de monitorizare: observatiile, discutitle cu elevii, asistentele la activitati,
sondajele scrise s1 orale, ete.

4.3 Moniterizarca si evaluarea

Implementarea PAS-ului va {1 realizath de citre intregul personal al seolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va (1 asigurat de echipa de elaborare a PAS prin

L]

Intélniri 31 sedinte de lucru lunare pentru informare. feed-back, actualizare

Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale C.A., ale C.P., ale comasiilor
Prezentarea de rapoarte in cadrul CP. 5 al C.A.

Revizuire periodich si corectii.

Programul activitilii de monitorizare si evaluare

Tipul activitifii Responsabilitatea Frecventa Datele
Disemindiriimonitorizarii/ | disemindrii/ intdlnirilor
evaludrii monitorizirii' | de analiza

evaludirii

Diseminare PAS pnin; Consiliul de administragic octombrie decembric

-Congiliv profesoral noiembrie

-Activitaf metodice Managerul decembrie

-Intilniri cu Consiliul elevilor

-Intalniri cu pdringii CEAC

Intocmirea seturilor de date carc sa lunar decembric

sprijine monitorizarea fintelor. Responsabili comisii martie

Monitorizarea periodicd a trimestrial decembrie

implementirii acfiunilor individuale, aprilie

Comunicarea actiunilor corective in trimestrial decembrie

lumina rezultatelor obfinute, aprilie

Analiza mtormafiilor privind anual e

progresul realizat in atingerea

fintelor,

Stabilirea metodologiel de evaluare, a anual septembrie

indicatorilor de evaluare si a

impactului asupra comunitatii

Prezentarea generald a progresului anual iunie

realizat in atingerea fintelor

Evaluarea progresului in atingerea anual | iumie

jnteior.

Actualizarea actiunilor din PAS in

lumina evalufri.
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Implementarea PAS-ului va f1 realizatd de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitonzare §i evaluare va fi asigurat de echipa de claborare a PAS- ului prin:

# intiilnirt $i sedinte de lueru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

# includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale C.A,, Consiliul elevilor, ale C.P.;

# prezentarea de rapoarte semestriale in cadmal Consilivlui profesoral si al Consiliului de
Administratie;

# revizuire periodici 51 coreciii.

Urmirirea consecventd a proceselor educationale se va face de ciitre directorii siresponsabilii de
commis metodice pe baza unor grile de monitorizare care congin indicatoriide performantd stabiliti prin
project.

Se ideniificd:
progresul (gradul de avansare in raport ¢u obiectivele §i termenele propuse) —semestrinl
costurile (concordaniameconcordania dintre planificat $i inregistrat: finanfe, timp, dotare )-lunar
calitatea (nivelul atingerii scopului propus) —anual
performantele (reperele ohservabile ale nivelului de realizare a obiectivelor propuse) —semestrial
corectia (planuri de imbunatatire) - anual

O evaluare cft mai corectd §1 mai precisd devine o condifie esentiald a succesului. Problematica
evalufirii este extrem de wvastd: este vorba de evaluarea profesorilor, de evaluarea programelor
cducaflonale, de evaluarea institujiei scolii. scopurile evaluarii fiind:

¥ imbundtdjirea practicn — prin stabilirea atingerii sau neatingerii fintelor

¢ ofenrea de feed-back chtre toate grupurile finth 51 ciitre tofi parteneni —in privina “valori adiugate”™
prin project

v amaliza impactului projectului - la nivelul local

¥ elaborarea unor noi proiecte

Parcurgind aceastd etapd, se pregiteste terenul pentru anul urmitor, lodnd in calcul: eventualele
schimbdri necesare pentru etapa urmitoare, experientd dobinditd in cursul actiunii, noile nevoi induse
ale geoln,

Monitorizaren acestd plen s¢ wva realhiza pe parcursul antlor gcolari 2022-2027 urmdrindu-se
mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesord, elevi, périnji) §i non-umane in vederea realiziirii
indicatonlor de performantd ce revin fiecaroi obiectiv

in procesul de monitorizare se urmareste:

L5

Y v

Y V¥

- comunicarea clari a oblectivelor $i concentrarea tuturor eforturilor pentrurealizares lor
- mobtlizares exemplard a factorilor implicati In realizarea obiectivelor
= anahiza unor solufii in imprejurdri complexe ce pot apfrea in derularea protectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosese:
- observatiile
- discufiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise 51 orale
= intilnin 1n cadrul comisiilor din scoald, C.AL, TP, ete

74 G, Bl Repullaii, e dl, 420053, Birija, Jud B-H
Tel.. fa- +40 (01265 212064

CODSIRUES: 63071182, UL Iineig

Vg e e B 0

www Ttibn.ro



TERTIT EDTCATIE LICEWL
@ MINISTERUL EDUCATIEI TENROLDG!

——oe servion  BISTRITA

Fvalugrea se va face atit pe parcursul derulfini lui i mai ales la finele fiecdrus an scolar incepiind
din 2022-2027 =se vor inventaria indicatorii de performanfi § se vor face corecturile necesare pentru un
plan de activne viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de cvaluare
a) Evaluarea acestui project nu poate sd-gi propund aliceva, decdt procedurt princare 53 se
portd stahili wmdtoarele
= mportul dintre performanele obinute si cele intentionate
*>  acfiuni corective In situagii cind performania mai micd decit asteptirile
b} Evafuarea va fi facud cu accenr pe dezvollarea sistemului de comperenge, folosing ca
instrumente de evaluare wrmdfoarele:
>  autocvaluare
inter - evaludr
interviuri de evaluare
observaiii folosind ghidur de observaje
fise de apreciere
¥ diferite rezultate materiale ale aplicini proiectulu
¢) fn toate evaludrile care se referd la planificarea activitdtilor din prezentul protect al scolii. se
v acorda atenfle wrmdioarelor elemente
¥  respectarca misienti §i a scopurilor
¥  urmadrirca respectaril ctapelor propuse prin proiect
=  gnaliza formulani obiectivelor pentru fiecare (intd in parte
=  corelatia dintre resurse si obiectivele alese stabilirea corecti a indicatorilor de
performantd gi a modalititilor de evaluare in cadml fiecdirei tinte.

YYVYY

Implementarea Planului de Acfiune al Scoli va fi realizatd de cdtre intregul personal al sealii.
Procesul de monitorizare i evaluare va fi asigurat prin:
=  [ntalniri si sedinge de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
*  Includrea de actiuni specifice in planurile de activitate ale C.A., ale C.P.; CEAC
¥  Prezentarca de rapoarte semestriale in cadrul C.AL, ale C.P
= Revieuire penodicd $i corectil.

Responsabilitdile pentru actwl de evaluare menii 58 furnizeze factorilor care gestioneazd
activitatea de invipdmant informatiile privind modu! 5l etapele de reallzare a oblectivelor propuse, suni
distribuite asifel :

= Directorul pentru obiectivele legate de oferta educationald, inserfia absolvengilor pe piata muncii si
parteneriate, realizares curmicolumului;
*  (Comisia de curriculum pentru cresterea randamentului scolar,

* (Consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoald, cif si pentru cele legate de
activititile extrageolare $i extracurriculars;
* Resp comisiei pentru probleme de protectia muncii i PSI
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SAM ~ Scoala de Arte gi Meserii

PRAI - Planul Regional de Actiune pentro Invitfimédntul profesional gi
tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatAmintul profesional si
tehmic

AJOFM - Agentia Judefeand pentru Ocuparea Forled de Muncd

ISJ BN — Inspectoratul Scolar Judetean Bistria-Nasiud

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenid Psiho-Pedagogic

TVET — Invatamint profesional §i tehnic

SWOT — Strengths (Puncte tari), Weaknesses {Puncte slabe),

Opportunities (Cportunitigi), Threats { Ameninjari)

CAEN — Clasificarea Activitifilor din Economia Najional

CEAC — Comisia de Evaluare 51 Asigurare a Calititii

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PEST(E) — Politic Economic Social Tehnologie Feologic

CA — Consiliu de administratie

PC = Consiliu profesoral

BISTRITA
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