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,2pDrag de

. 3/
meserlila m €a - Proiect educational inovator
un proiect

dedicat

viitorului
profesional al

elevilor

Are scopul de a inspira si motiva elevii in
descoperirea si dezvoltarea pasiunii  pentru
meseriile alese din domeniul Alimentatiei publice si
Estetica si igiena corpului omenesc

Desfasoara unele activitati practice, ateliere

Promoveaza excelenta in invatamantul tehnic si
profesional

Ofera elevilor resurse si oportunitati care sa le
faciliteze integrarea pe piata muncii si sa le
creasca increderea 1n propriile competente



SCOPUL PROIECTULUI

e Participarea elevilor la programe de invatare la locul de munca/ instruire
practica, prin intermediul parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri
privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale
care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul

Regiunii Nord - Vest.

 Cresterea sanselor de angaare a absolventilor, dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul privat $i promovarea educatiei pentru

sustenabilitate.




DRAG DE MESERIA
] 7.

® cresterea participarii elevilor din
invatamantul profesional si liceal (ISCED
3, nivel de calificare 3-4) la programe
de invatare la locul de munca/instruire
practica, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de
afaceri privat, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente
profesionale care sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Nord - Vest.

Obiectivul
general al
proiectului




1 Dezvoltarea competentelor
profesionale a unui numar de 265
de elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-
4 inmatriculati in invatamantul liceal
tehnologic si profesional din judetul
Bistrita-Nasaud, care sa raspunda
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivelul Regiunii NV, prin
derularea de programe de invatare
la locul de munca/ instruire practica
la parteneri de practica, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE
PROIECTULUI

2. Dezvoltarea parteneriatelor
intre sectorul educatie si mediul
de afaceri, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi, prin crearea
unor strategii de coordonare ca
sistem de informare privind nevoile
de instruire, implicarea actorilor
relevanti in planificarea ofertei de
educatie si formare profesionala
pentru a raspunde nevoilor actuale

Si viitoare ale pietei muncii.
y



GRUPUL TINTA

265 de elevi

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

DOMICILIUL
In Regiunea Nord - Vest

- - EDUCATIE DE CALITATE
cresterea  sanselor de

NIVEL DE INVATAMANT

Sunt elevi din 1nvatamantul
profesional si liceal tehnologic,
nivel de calificare 3 - 4.

angajare ale absolventilor

dezvoltarea competentelor
profesionale.

FACILITATI

Colaborari directe cu angajatorii
prin  parteneriate solide intre
mediul educational si sectorul
privat




INVATAMANT
PROFESIONAL
ISCED 3
nivel de
calificare 3

265 ELEVI

01. Bucatar

INVATAMANT
LICEAL
02. Cofetar - patiser TEHNOLOGIC
ISCED 3
nivel de
calificare 4
03. Ospatar (chelner),
vanzator in unitati
de alimentatie

04 Frizer — coafor — manichiurist
— pedichiurist

01.0rganizator banqueting

02. Tehnician in gastronomie

03. Coafor stilist



Beneficiile elevilor

Experiente practice prin
aplicarea cunostintelor
teoretice in medii
profesionale reale in cadrul
stagiilor de practica.

Acces la tehnologii
moderne

4
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Dezvoltarea abilitatilor verzi

Sprijin material si financiar



Obligatiile elevilor

Pentru a beneficia de acest program, elevii trebuie sa se inscrie in proiect
prin depunerea unui dosar in vederea selectiei in grupul tinta al
proiectului. Recrutarea se face pe baza unei metodologii transparente,
asigurand acces egal pentru toti cei interesat:

Participare activa Documentatie completa Respectarea disciplinei

Elevii trebuie sa participe la toate Elevii trebuie sa completeze Este esentiala respectarea
orele de practica conform planului documentele solicitate, inclusiv regulilor agentilor economici unde
stabilit si sa respecte regulamentul rapoartele de practica. se desfasoara stagiile de practica

agentilor economici parteneri



AGENTII ECONOMICI

Proiectul ,Drag de meseria mea” ofera oportunitatea companiilor de a contribui activ la
formarea profesionala a tinerilor si de a beneficia de forta de munca calificata. Participarea in

acest program este o investitie in viitorul afacerii dumneavoastra

Reducerea costurilor de Promovarea brandului

recrutare companiei

Acces la o forta de munca

Implicare comunitara AL v e
tanara si calificata




ACTIVITATI PREVIZIONATE %:%

Activitate: A1 - Management proiect,
Implementare monitorizare, raportare
cil achizitii

S.A.1.1 — Managementul proiectului
SA.1.2 Comunicarea si vizibilitatea proiectului

Activitate: A3 Organizarea c¢i
desfacurarea orelor de practica

SA3.1 Incheierea parteneriatelor intre liceu si agentii
de practicé

SA.3.2. Crearea unui sistem de informare
coordonaté pentru a réspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord
Vest/Jud. BN

Activitate: A2. Activitatea de
informare ci conctientizare

SA2.1 Informarea si constientizarea
beneficilor stagiilor de practice
SA2.2 Selectia si Monitorizarea GT

Activitate: A.4- Actiuni care vizeaza
programe de invatare la locul de munca

SA4.1 Organizarea si derularea stagiilor de practice
SA4.2 Crearea de medii de practicé
corespunzétoare, necesare valorificérii
cunostintelor teoretice primite de practicant in
cadrul procesului de instruire




REZULTATE PLANIFICATE

265 de elevi vor beneficia de stagii de practica care le vor imbunatati competentele
profesionale

265 de elevi inmatriculati in invatamantul liceal si profesional vor beneficia de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca, coordonate de
profesorii de instruire practica si de tutorii de practica din cadrul firmelor partenere

Organizarea unui curs de activitati verzi dedicat celor 265 elevi din GT

Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educationale la
hevoile pietei muncii -ServConnect



VA MULT

ELABORAT, VERIFICAT,
adulescu Camelia-Gabriela - expert comunicare prof. Gaurean Dana-Livia — coordonator tehnic



