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CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art.1. Regulamentul Intern este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, al Statutului personalului didactic, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invitimant preuniversitar cu nr. 4183/2022, Statutul elevilor, Codul
Muncii Legea 53/2003, Contractul colectiv de munci.

Art.2. Regulamentul intern este elaborat cu scopul de a asigura desfdsurarea Tn conditii optime
a procesului de invitamént stabilindu-se unele reglementdri proprii, In concordantd cu
particularititile Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita.

Art.3. Dupd aprobarea de céfre Consiliul de Administratie, Regulamentul intern devine
obligatoriu pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pentru toti elevii si parintii
/ reprezentantii legali ai acestora.

Art4.

{1} Regulamentul intern cuprinde urméitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci In cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principinlui nediscriminarii gi al Tniiturfirii oricdrei forme de
Incileare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

e} reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

2) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

1) modalitagile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care ¢ ocupa, precum
si celor care lucreazi 1n cadrul unitdtii pe baza de delegare sau detasare.

(3) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe 14nga disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfdsoard activitatea pe
timpul detagérii.

ArtS,

(1) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor
individuale de muncé.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relafiilor de munci, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, Tn conditiile legii si ale contractelor colective de muncé.

Art.6. Comunicarea prevederilor RI:
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(1) Pentru aducerea la cunostinta personalului Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita a
périntilor si a elevilor, regulamentul intern se péstreazi in sala profesorald. Profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor prezentul regulament, precum si Statutul elevului
fn vigoare de 1a 22.09.2016, si ROFUIP cuNr. 4183/ 4 {ulle 2022 cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Personalul Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita, parintii / sustindtorii legali si elevii isi
vor asuma, prin semnéturd, faptul cd au fost informati in legturd cu prevederile regulamentului
intern,

Art.7. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la
inceputul anuluj scolar cu respectarea procedurilor legale privind discutarea in Consiliul
profesoral, in Consiliul de administratie si cu consultarea reprezentantilor parintilor si elevilor.
Se pot face si modificari pe parcursul anului scolar numai daci se modificd ROFUIP sau o lege
prin care se cere modificarea regulamentului intern.

Art.8. Structura anului scolar:

a) Anul scolar incepe [a 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

b} Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare, sesiunile de
examen §i metodologia de desfiisurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al ministrului si
vor fi comunicate de cétre secretariat prin afisare la avizier tuturor factorilor implicati.

¢) Suspendarea cursurilor se poate face numai in situatii obiective cu aprobdrile necesare i in
conditiile stabilite de prevederile legale.

Sectiunea 1. Organizarea unitiitii de inviitimant

Art.9. Reteaua unittilor de Invatdmént de stat care organizeazi cursuri de zi, iar planurile de
scolarizare se aprobd potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art.10. Invatimantul liceal si profesional de stat este generalizat si gratuit.

Art.11. fn cadrul Liceului Tehnologic de Servicii, invatiméantul liceal si profesional cuprinde
urmétoarelc filiere si profiluri:

» Filiera tehnologica, cu profilul servicii;

Art.12. Stabilirea CDL:

Stagiile de pregatire practicd de pe parcursul filierei tehnologice se pot organiza la nivelul
unititii de Invatdmant si / sau la operatorii economici ori institutiile publice cu care unitatea de
Invitdimént are incheiate contracte pentru pregitire practici sau la organizatii gazdd din
striinftate, In cadrul unor programe ale Uniunii Europene - componenta de formare initiala.
Durata stagiului de pregétire practica este stabilita prin planul cadru de invétdmant, aprobat de
ME.

Art.13. Punctualitatea elevilor si profesorilor este o preocupare a directorilor scolii care vor
monitoriza acest aspect §i abaterile repetate sunt aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie care poate dispune sanctiuni.

Art.14. In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la Invatitura si este interzisa
orice formé de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.15. In unititile de invatimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participérii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de Invi{imant
sau altele asemenea.
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Sectiunea 2. Programul de functionare al scolii

Art.16. Programul pentru elevi se desfisoari dupi cum urmeaza:

« inintervalul 8 15, program de dimineatd, pentru elevii din ciclul liceal si profesional si 14-
19, program dupa-masé, pentru elevii din ciclul profesional.

Art.17. Programul cadrelor didactice se desfisoar in intervalul 8 — 19, in functie de orar $i
exceptional, mai tirziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii sau consilii
profesorale.

Sectiunea 3. Accesul in scoali

Art.18. Elevii au acces In scoald in intervalul orar 7.30 — 19.00.

Art.19. Programul activitdtilor extragcolare, in afara orelor de curs, se poate face pe bazi de
cerere scrisa adresati directiunii, de citre un profesor, cu asumarea pastrarii bazei materiale si
pe baza unui program centralizat.

Art.20. Accesul persoanelor straine/ pirinti:

a) Persoanele straine (parintii, invitati, vizitatori, organele de ordine publicé, organele de control
si Indrumare} se legitimeaz3 la intrare In incinta scolii.

b) Inscrierea se va face in Registrul pentru accesul persoanclor striine in incinta Liceului
Tehnologic de Servicii, Bistrita.

Art.21.

(1) Périntilor le este interzis sa intre in incinta scolii in timpul programului scolar. Exceptie face
partea administrativa de Ia liceu, caz de boald, solicitdri ale dirigintelui/ cadrelor didactice sau
cand se desfisoari activititi Tn comun cu elevii si profesorii.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de
invi{imant in concordan{i cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a, a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitafii de Invi{imant, in intervalul orar convenit;

b) destdsoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamaént;

d) participd la intdlnirile programate cu profesorul /profesorul diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art.22.

(1) Orice persoand striina cu exceptia parintilor/ tutorilor legali va avea acces In unitatea scolard
numai cu acordul directorului, pe baza unei cereri depuse la secretariat sau a protocolului de
colaborare Incheiat.

(2) Persoanele de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari sau reprezentanti ai
ministerului se legitimeaza si se consemneazi in registru de acces.

Sectiunea 4: Biblioteca scolara

Art.23. Biblioteca scolara este colectia de carte organizatd in cadrul institutiei de Inva{amant
preuniversitar, care se afld In serviciul elevilor si al cadrelor didactice si este destinata sprijinirii
procesului instructiv — educativ, satisfacerii cerintelor de informare documentar, de lecturd si
de studiu ale elevilor, cadrelor didactice si celorlaite categorii de personal din unitatea de
invatdmaént; este parte integranti a procesului de instruire, formare si educare.

Art.24. Biblioteca scolara inscrie toti elevii din scoala care doresc sa imprumute publicatii pe baza
cartii de identitate sau a carnetului de elev, precum si cadrele didactice titulare si suplinitoare si alte
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categorii de personal angajat al unitdtii de invétamant pe baza buletinului / cértii de identitate.
Inscrierea la biblioteca scolard este gratuitd,

Art.25. Biblioteca scolard tmprumuti carti utilizatorilor inscrisi la bibliotecd pe perioada anului
scolar precum si pe perioada vacantei de vard.

Art.26. Clevii pot Imprumuta maxim 3 céirti pe o perioadd de 15 zile, beneficiind de o
perioadd de prelungire de pand la 15 zile.

Art.27. Cadrele didactice si celelalte categorii de personal angajat pot iImprumuta maxim 5
carti pe o perioadd de 30 de zile, beneficiind de o perioada de prelungire de péni la 15 zile.
Art.28. Cititorii au obligatia de a péstra in stare buni cirtile imprumutate si de a le reconditiona,
daci este cazul.

Art.29. Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de cétre utilizatori
se sanctioneaza cu mustrare verbald sau cu suspendare dreptului de imprumut, daci abaterile sc
repeté.

Art.30. Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de citre utilizatori
sau nerestituirea acestora la biblicteca scolard dupd primirea a doud ingtiintiri de restituire se
sanctioneazi prin recuperarea fizici a unor documente identice sau prin achitarea unei sume
calculatd conform cap. 11 din ,,Metodologia de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori
deteriorate si de taxare a serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor
fmprumutate din bibliotecile cuprinse in reteaua invafamantului” aprobatd prin Ord. 4626 din
21 iulie 2005 de MEDC.

Art.31. Eliberarea actelor de studii ale elevilor in cazul absolvirii sau plecdrii din scoald din
diverse motive, precum si eliberarea actelor cadrelor didactice la plecarea din unitatea de
fnvitamant se va face numai pe baza unei fige de lichidare din care sa rezulte cd nu au datorii
la biblioteca scolari.

Art.32. Accesul la Internet al elevilor este gratuit, dar calculatoarele se vor folosi doar in
scopuri instructive-educative (informare, Intocmire referate). Nerespectarea acestei prevederi
se va sanctiona intr-o prima fazi prin mustrare verbald, dupi care se va apela la diriginti in
vederea sciderii notei la purtare.

Art.33. In bibliotec este interzisa intrarea cu méancare, cafea si bauturi carbogazoase.

Art.34. In incinta bibliotecii se pastreaza linistea.

CAPITOLUL II
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.35. Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sinatatea salariafilor Tn toate
aspectele legate de munci.

Art.36. In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protcjarca sceuritatii i sandtatii salariatilor, inclusiv pentru:

(1) activititile de prevenire pentru activititile profesionale;
{2) combaterea riscurilor la sursa;
{3) informarea si pregitirea, precum si punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii $ia
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot i evitate;
¢) adaptarea muncii la om, Tn special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé
si alegerea echipamentelor si metodelor de munci in vederea atenudrii cu precéddere
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a muncii monotone a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupira sAnatatii;

d) luvarea In considerare a evoluiiei tehnicii;

¢) finlocuirea a ccea ce este periculos cu ceca ce nu este periculos sau cu ceea cc este

mai putin pcriculos;

D) planificarea prevenirii;

g) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de mésurile de protectie

individuald;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art.37.Angajatorul are obligafia sd asigure toi salariatii pentru risc de accidente de muncé
si boli profesionale in conditiile legii.

(1) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii In domeniul securitétii gi

sanatatii Tn munca.

(2) Modalititile de instruirc se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(3) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatétii in munci este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) n cazul salariafilor care 1gi schimba postul sau felul muneii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) Tnsituatia In care intervin modificari ale legislafiei in domeniu;

(4) Locurile de munci trebuie si fic organizate astfel incdt sd garanteze securitatea §i
sdnftatea salariatilor.

Art.38. Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea 1: Pentru personalul scolii

Art.39.

(1). La nivelul Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita, avind n vedere vedere numérul
salariatilor, este constituitdi Comisia de securitate si sdndtate in munci, avind atributiile
specifice, potrivit dispozitiilor legale In vigoare. (Anexa — Atributiile Comisiei de securitate

si sdndtate Tn munci)

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sdndtdtii muncii se realizeazi de angajator
periodic (o dati 1a 6 luni, cu teme clare, anuntate din timp), prin modalitati specifice, stabilite

de comun acord de cétre acesta impreund cu Comisia SSM si SU.

Art40. Comisia de securitate gi sdnfitate in muncd este constituitd si functioneazi in
conformitate cu: Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si sinfitate 1n
munci; H.G. 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdfii §i s@natitii in muncd; Codul Muncii — Legea 53/2003, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, Programul de misuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. gi
Instructiunile Ministerului Tnvajimantulul nr. 32160.

Art.41. Comisia pentru securitate si sdnitate in muncd are in subordine profesorii ce folosesc
Iaboratoarele, dirigintii claselor, secretarii scolii, administratorul de patrimoniu, contabilul,
analistul programator, bibliotecarul, personalul nedidactic.

Art.42.

(1) Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale {indnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care arg un motiv intemeiat s& considere ci 0 anumita stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru sdnétatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul si se
protejeze/retragd imediat si s& anunte, de indata, conducerea unitatii de invatimaént. Acest drept

7



] 7 LIGEUL
MINISTERUL EDUCATIE! TEHNOLOEGIC

B BERPIGN

o BISTRETA

trebuie si fie exercitat astfel incét sd nu creeze, pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav
si iminent;

b) angajatii unitatii de invatamant au dreptul si foloseascd toate mijloacele de protectie
individuald si coleclivd puse la dispozitie de aceasla i, Tu acelasi litnp, au obligatia sd respecte
cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd pstreze In bund stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munci se comunici, de indati, conducerii unitatii de invi{imant de céire
salariatul care a luat cunostinti de producerea lui; in locurile in care unitatea de invatimént isi
desfisoard activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.} nu se
vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni, jar
personalul angajat are obligatia si le semnaleze, de indatd, conducerii unitdtii de Tnvitdmaént.
(2) In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
[avorabile procesulul muncii, este inleizisd otice acjiune de natwd si aducd vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri ete. In incinta unita{ii de invitdmant
sau la punctele de lucru;

¢) intrarea sau rdmanerea in localurile unititii de tnvitimant, tn afara orarului de lucru, fard
acordul conducerii;

d) iegirea din localurile unititii de invatdmant sau plecarea de la punctele de lueru, Tn cadrul
programului de muncd, fird aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de nvi{amant, de [ucrdri de interes personal sau fird vreo
legfitura cu atribufiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sdvirsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o finuta indecentd ori necorespunzétoare;

i) lasarea fird supraveghere ori neasigurarea aparaturii, maginilor, instalatiilor, tehnicii de calcul
etc. in stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor acfiuni de harfuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de naturd s aduci vreo tulburare ordinii interioare §i disciplinei.

Sectiunea 2: Securitatea elevilor

Art.43. Securitatea elevilor este asiguratd pe urmdétoarele cai:

a) de citre profesorii de serviciu;

b) de cétre personalul de paza.

Art.44,

(1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt
desemnate sd indeplineascé aceastd responsabilitate. Prezenta profesorului de serviciu trebuie
si fie cu 15 min. mai devreme de inceperea orelor de curs.

(2) Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre profesorii de serviciu de
pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

(3) Supravegherea circulatiei elevilor pe casa scarilor si in curtea scolii va fi asiguratd de
profesorii de serviciu conform graficului profesorilor de serviciu pe scoald.
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Art.45. La fiecare inceput de an scolar, elevilor 1i se aduc la cunostintd normele de protectie a
muneii pentru silile de clas, Iaboratoare si orele de educalie fizicd i vor semna un proces
verbal de luare la cunostinti.
CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.46.

(1) Conducerea unitétii respectd principiul nediscriminarii si va adopta mésuri, atunci cénd este
cazul, pentru tnldturarea oricirei forme de incdlcare a demnitétii salariatilor.

(2) In relatiile dintre angajati, precum si Intre acestia si alte persoanc fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sé aibé ca scop
sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
unui grup de persoane.

(3) In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.47.

(1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii §i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenid nafionald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politic#, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
ori activitate sindicala este interzisa.

{3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decét cele previzute la alin. (2), care produc efectele unei discrimindri directe,

(5) Prin egalitate de sanse si tratament in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

b) posibilitatea de a ocupa, in conditiile legii, orice post sau loc de munci vacant i la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald; d) informare si consiliere profesionald,
programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesionali;

e) promovare, in conditiile legii, la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sanitate gi securitate, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.48.

(1) Orice salariat care presteazi o muncé, beneficiazi de condiii de munci adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate In munca, precum si de respectarea
demnitatii i a constiintei sale, fird nicio discriminare.
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(2) Tutwror salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul 1a plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracler personal,
precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art.49.Esle interzisd discriminarea prin utilizarea de cilre angajator a unor praclici cale
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munci, referitoare Ia:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si mésuri;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluaren performantelor profesionale individuale;

h} promovarea profesionalé;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.50.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munc este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirtuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihicé a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesional,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariaii trebuie s respecte regulile de conduita si rispund in conditiile legii

pentru incalcarea acestora.

) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de munci si face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hiirtuire sexuald, indifferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hértuire sexuali Ia locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

10
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.51.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, Tn cadrul contractelor colective de munc# si al contractelor
individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

A. Conducerea unitiitii de invitiméint
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.52.

(1) Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasci organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si Regulamentului
intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

Art.53.

{1) Angajatorului {i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) s# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munei si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd@ comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura s prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

¢) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) si inflinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si s opereze inregistrérile prevdzute
de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; i)
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

11
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Sectiunea 2: Organe de conducere

Art.54. a) Conducerea unitatii este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si a Ordinului privind
Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invétamant preuniversitar.

b) La nivelul liceului existZ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii in educatie, conform
prevederilor legale In vigoare.,

¢) Liceul Tehnologic de Servicii Bistrita este condus de consiliul de administratie si de director
Art,55. Consiliul de administratie:

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceului Tehnologic de Servicii
Bistrita

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie, aprobatd de MENCS.

(3) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.

Art.56. Directorul:

(1) Drepturile si obligatiile directorului sunt previzute de lege. Fisa postului se elaboreazi de
citre 1.S.J. Bistrita-Nisdud.

Art.57. Coordonatorul activititilor educative

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative are atribufii, drepturi si obligatii
conform ROFUIP (Art.60-63) si fisei postului.

B. Personalul unitiitii de invitimant

Art.38. In sistemul national de inviitiméant functioneazi personal didactic, personal didactic
auxiliar §i personal nedidactic cu calitifi morale, apt din punet de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzitor cu elevii, parintii si colegii.

Sectiunea 1: Personalul didactic

Art.59. Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatimant sunt reglementate de legislatia In
vigoare.

(1) Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duraté de 62 zile
lucritoare. Pericadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre Consiliu] de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfigurarea examenelor
nationale.

b) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd
datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

¢) Cadrele didactice au dreptul la 5 libere pe an scolar pentru rezolvarea problemelor personale,
cu asigurarea suplinirii la clasd. Suplinirile cadrelor didactice pentru concediile medicale si
Invoiri se asigurd de catre responsabilii de catedrd (comisia de curriculum), iar, in cazuri
exceptionale, de citre directorul unititii. Invoirile de la ore a profesorilor se face pe bazi unei

12
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cereri adresate directorului, cu mentionarea graficului de suplinire a orelor si cu semnéturile
profesorilor care suplinesc.

d) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elabotate de Ministe

e) lanseazd proiecle si parlicipd la des[dsurarea lor;

) dreptul la initiativd profesionald, care constd n;

i. conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
inviatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

ii. utilizarea bazei materiale si a resurselor invifiméantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

iil. punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invdtamant;

iv. organizarea cu elevii a unor activitd{i extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintific;

v. infiintarea In scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenaciuri, formatii
allistice sl spottive, publicalil, coulonn legislatici tn vigoate,

vi. participarea la viata sgcolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si
desfagurarea procesului de Tnvdtiméant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
contractului colectiv de munci.

g) cadrele didactice nu pot fi perturbate Tn timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasuririi activititii didactice, interventia autorititilor scolare sau publice in situatiile
in care siindtatea fizic# sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatiirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgentd, respectiv in timpul sistentelor la ord efectuate de conducerea scolii;

h) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formé a inregistrarii activitiiii
didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului
didactic respectiv;

i} personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociali si publicd, In beneficiul public si
in interesul invatdmaéantului si al societa{ii roménesti;

J) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii;
k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
Intreprinde actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul
invaiimantului §i al scolii, precum $i demnitatea profesiei de educator;

) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

m) Cadrele didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica si educativd extrascolard pot
fi recompensate prin acordarea de diplome de merit si excelenta.

Art.69. Reguli de conduita si comportament:

a) Personalul din nvitimént trebuie si aibi o tinutd morali demn3, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
b) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare si si Incurajeze actiuni
de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

¢) Personalului din invataméantul preuniversitar ii este interzis s& aplice pedepse corporale, precum
si s# agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

13
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d) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligajia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe patcuisul desfasurdtii programului scolar si a activitigilor scolare, extracurriculare/cxtragcolare
e) Personalul din Invatimant trebuie sd dovedeascd consideratie In relatiile cu elevii si pirinfii
acestora

) cadrele didactice nu trebuie sif angajeze discuiii cu elevii, cu pdrin(ii sau cu alle persoane
referitoare fa competenta profesionald a altor cadre didactice; niciun cadru didactic nu are voie s
se substituie dirigintelui/Invititorului clasei si sa motiveze absente, s& comunice note, 53 comenteze
situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o predd;

g) Profesorilor le este interzisa vinzarea citre elevi a manualelor scolare, culegerilor, cirtilor de
lectura. Propunerea de materiale auxiliare se face conform legii in vigoare.

h) Nu se ironizeaza sau discutd injurios gradul de inteligenta al elevilor.

i} Elementul fundamental al activitatilor didactice este ora de curs, Punctualitatea la ore este
obligatorie pentru toti profesorii si va fi monitorizata de director si adus# periodic la cunostinta
Consilivlui de administratie, care va dispune masuri de sanctionare.

j) Tunctualitatea presupune 50 de minute, lectie efectivii, precum si respectarea pauzei de 10 minute,
respectiv 5 minute.

k) Profesorul trebuie si proiecteze corespunzator lectiile si sa parcurgd integral materia.

1) Notarea ritmica este obligatorie, cu numarul de note prevazute ROFUIP.

m) Toate cadrele didactice, care folosesc caiet pentru notare, trebuie sa treaca saptimanal absentele
si notele din caietul lor in catalogul electronic.

n) Profesorul are obligatia si consemneze ord de ora absentele.

o) Fiecare profesor are obligatia de a comunica si justifica nota acordata elevului, conform cap. II,
art. 7 litera s din Statutul elevului si de a o trece In carnetul de elev.

p) Toate lucririle scrise, se vor prezenta, dupa corectare, elevilor si se vor discuta intr-o ord speciald.
Corectarea se face dupid un barem comunicat elevului la data intocmirii lucrarii.

q) Profesorul trebuie si imbine evaludrile orale cu cele scrise, metodele traditionale cu cele
moderne, s organizeze recapituldri si sistematizari ale materiei, inaintea examenelor, de preferat in
timpul orelor de curs.

r) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj, etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele tnvatirii, conform prevederilor legale.

s) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor
organizate fa nivelul unitafii de invaiamant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1.

s) Este interzisa folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs sau de a iesi pe hol pentru
convorbiri telefonice.

t) Este interzisi eliminarea de la cursuri a elevilor.

t) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribuii sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului ete.

u)Cadrele didactice sunt obligate s# semmneze zilnic in condica de prezentd, incusiv ora de
consiliere si orientare.

v) Rispund de luarea mésurilor corespunzitoare privind protectia muncii, de securitatea si
sandtatea elevilor, de prevenirea accidentelor, a incendiilor $i in general de disciplina elevilor In
scoald;

x) Invatatorii si dirigintii au obligaia sa prefucreze in clasa, regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii scolare precum si a regulamentul intern;
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Art.61. Atributiile profesorului de servicin;

(1) Efeclueazd serviciul pe scoald, care face parte din norma profesorilor.

(2) Raspunde de intreaga activitate din sectorul in care isi desfisoard serviciul, conform
planificarii intecmite de director (in perioada pauzelor)

(3) Atributiile specifice postului sunt anexa la serviciul pe scoala.

(4) Prezenta la scoald a cadrelor didactice de serviciu este obligatorie cu 15 minute inainte de
fnceperea primei ore de curs si se terminé dupi incheierea tuturor activitatilor seolare din ziua
respectivi, asigurind securitatea cataloagelor (daci este cazul) si registrelor de evidenti.

(5) Semnaleazd prompt faptele care deranjeazid procesul de invdtdmaént, pun Tn pericol
securitatea elevilor si a cadrelor didactice sau pot declansa incidente de orice fel.

(6) Verificd disciplina din scoald si aduce la cunostinfa dirigintilor eventualele abateri
disciplinare.

(7) Indrumi si informeazi persoanele striine care intrd in scoald, dupd ce acestea au fost
legitimate de serviciul de paza.

(8) Supravegheazi pirisirea cladirii in cazul unui incendiu sau a uni exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnalele sonore.

(9) Faptele care afecteazd domeniul sigurantei scolare se anunta la directiune

(10) Serviciul se incheie odatd cu semnarea procesului-verbal n care se consemneazi cele
constatate in legaturd cu desfisurarea procesului instructiv-educativ in perioada serviciului. In
cazul aparitiei unor defectiuni sau stricciuni se informeaza administratorul scolii.

(11} Aprecierile asupra modului n care cadrele didactice Tsi Indeplinesc Indatoririle, se
consemneazi In fisele de evaluare Intocmite anual.

Art.62. Neefectuarea serviciului pe scoald constituie abatere disciplinara si se sanctioneaz.

Sectiunea 2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.63, Atributiile compartimentului secretariat:

a) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invatamant si este compus
din secretar si informatician.

b) Secretariatul functioneazi pentru elevi, pirinti, personalul unitftii de Invitdmaéant si alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, zilnic intre 12.00 —
14.00.

¢) Secretariatul asigurd transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmént.

d) Secretarul se ocupd de arhivarea tuturor documentelor scolare.

Art.64. Alte atributii ale compartimentulni secretariat:

(1) Pastreazd In conditii de securitate sigiliul scolii;

(2) Raspunde de dosarele personale ale angajatilor scolii;

(3) Realizeazd documentele privind plata salariilor pentru personalul din unitate si transmite In
timp util orice modificare privind Tncadrarea si salarizarea personalului din unitate, prin
programul EDUSAL, efc

(4) Transmite personalului din unitate deciziile intocmite §i aprobate de director;

(5) Intocmeste si transmite in timp util situatiile solicitate, prin e- mail sau in scris, de ISJ, M.E.
si alte unititi scolare sau institutii.

(6) Raspunde de completarea datelor In SIIIR pentru situatiile scolare la sfargitul modulelor si
al anului scolar.
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Art.65. Atributii informatician:

{1) Este subordonat secretarului;

(2) Pregiteste calculatoarele pentru fiecare ord de informatici, conform orarului afisat.

(3) Réspunde, finprennd cu prolesoiul de informnaticd, de inventarul bunwilor din cabiuetul de
informatica si asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii In cabinetele de informatica.
(4) Instaleazi si reinstaleazi programele necesare, deviruseazi calculatoarele.

(5) Pregiteste calculatoarele (devirusare, update- uri), pentru inceputul de an scolar si examenul
de bacalaureat — competente lingvistice si digitale.

(6) Rasunde de functionarea retelei de internet din scoald si a camerelor de supraveghere din
silile de clasé.

(7) Realizeaza redactarea unor luctdri §i situatii cerute de conducerea scolii.

(8) Atributiile specifice sunt cele prezente in fisa postului.

Art.66. Atributiile serviciului de contabilitate:

a) Serviciul de contabilitate al unitdtii de tnvatimaént si cel al centrului de executie bugetaré,
asigurd si rispunde de organizarea gi desfisurarea activititii financiar- contabile.

b) Serviciul financiar din Liceul Tehnologic de Servicii cuprinde un post de contabil §i un post
de administrator financiar;

¢) Serviciul de contabilitate este subordenat directorului scolii.

d) In Liceul Tehnologic de Servicii, programul cu publicul, la serviciul financiar, se desfisoara
in intervalul orar 12-14.

e) Programul de [ucru al serviciului financiar este In intervalul orar 8-16.

Art.67. Contabilul are urmitoarele atributii:

a) Reprezinti scoala, alaturi de director, in relatiile cu agentii economici, institutii publice fn
cazul Inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b) Reprezinti scoala, aldturi de director, in relatiile cu agentii economici, institutii publice in
cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, in conformitate cu
legislatia in vigoare

¢) Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele previzute
de fege

d)} Organizeazi circuitul documentelor contabile si fnregistrarea acestora in documentele
contabile

¢) Organizeazd inventarierea valorilor materiale si bénesti , instruieste comisia de inventar
pentru inventarierea corectd a bunurilor

f) Verifici statele de plati, indemnizatiile de concediu de odihnd , concediu medical, statele de
platd a burselor etc.

g) Infocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si soldurd, balanta analitica trimestrial pentru
obiectele de inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe.

h) Réspunde de arhivarea documentelor financiar — contabile

1) Raspunde de Intocmirea corectd a dosarelor de bursd si decontarea transportului elevilor
Art.68. Atributiile administratorului de patrimoniu:

a} Asigurd paza i securitatea intregului patrimoniu si rdspunde de protectia muncii in sectorul
administrativ, precum si instruirea salariatiior din subordine privind apérarea impotriva
incendiilor.

b) Realizeazi planul de muncd al angajatilor, stabileste sectoarele de lucru, coordoneazi si
controleazd modul in care angajatii din subordine 1si indeplinesc sarcinile.
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c) Intocmeste permisul de lueru cu foc pentru personalul din subordine

d) intocmeste necesarul compartimentului administrativ si face achizitii, conform legislatiei in
vigoare.

¢) Rdspunde de pregétirea [a timp a geolit, pentru inceputul de an seolar din punct de vedere
1gien1co- sanitar

f} Predi dirigintilor, pe bazi de proces- verbal, silile de clasa repartizate cu bunurile existe, la
fiecare inceput de an scolar, in functie de numirul de elevi din clasa respectiva.

2) Predi sdlile de clasd cu numaérul de locuri stabilit la olimpiade, concursuri scolare, simularea
unor examene sau examene, precum si materialele necesare, pe bazd de proces -verbal,
presedintelui de comisie,

h} Administreazi localurile scolii, rispunde de p#strarea obiectelor de inventar §i a bunurilor
mobile, verificd si asigurd buna functionare a instalatiilor electrice si sanitare, urméreste si
asigurd respectarea curfifeniei si a normelor de igiena.

i} Raspunde, impreund cu serviciul financiar, de Inchirierea bazei materiale a scolii

j) Raspunde de punerea in aplicare a mdasurilor stabilite de cétre conducerea unititii de
invatimant privind sdnitatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgentd si P.S.1

k) Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor pe linie administrativa.

Art.69. Atributiile personalului nedidactic:

(1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) de a respecta programul zilnic stabilit de conducerea scolii fmpreund cu seful
compartimentului administrativ,

b) de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atribugiilor din figa postului;
c) de a asigura igienizarea i Intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator
si in conformitate cu fisa postului;

d) de a rispunde la toate solicitirile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes
major pentru institutie;

e) de a avea un comportament civilizat fajd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
elevi, périnti si fatd de orice persoand care intrd in scoald;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii In alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei.

{2) Atributiile, sarcinile, competeniele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse In fisa postului,

(3) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii In care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusive observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si s actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(4) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face In timpul cel mai
scurt posibil.

(5) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrdri i la huarea tuturor méasurilor cerute de nevoile angajatorului, conform
pregatirii.
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DL SOLUTIONARTE A CTRERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.70.

{1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unititii de invafimant, In scris, petifii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in
activitatea desfdsurata.

(2} Prin petitii se Tnfelege cererile/reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii unit#tii de invatdmant, in conditiile legii $i ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea [iind clasate.

Art.71.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii de invatamant si vor
fi Inregistrate la secretariat.

Art. 72. Reclamatiile sunt solutionate de catre consiliul de administratie al liceului sau, dupi
caz, de director.

Art.73. (1) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare
mai amanuntitd, directorul numeste o persoani sau o comisie care sé verifice realitatea lor.

(2) In urma verificirii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si fl supune aprobérii directorului unitatii.

(3) Directorul este obligat si comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectcle sesizate prin cerere sau
reclamatie necesiti o cercetare mai aménuntitd, directorul unititii poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.

Art.74.

(1) Dupd inregistrarea raspunsului tn Registrul general de intrari-iegiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestafia / reclamatia de indati, in urm#toarele modalitati:
a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia In care salariatului nu i s-a putut inména personal rdspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art.75,

(1) Angajatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasci un singur raspuns.

(3) Dacd, dupé trimiterea raspunsului, se primeste 0 noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazi la numdrul initial, ficindu-se mentiune ci s-a
raspuns.

Art.76.

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncé prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare

(2) Daci reclamatia nu a fost solutionati la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se
adresa autoritatilor publice competente si / sau instantelor judecitoresti, in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii.

Art.77. Sesizérile cu privire la incillcarea drepturilor §i intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de cétre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite In contractul colectiv
de munci la nivel de unitate/ramura.
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(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual
de munca.

(3)Controlul legalitédtii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competentia
instantclor judeciitoresti  tribunalul Tn a cdrei circumscriptic reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupd caz sediul, care pot fi sesizate In 30 de zile de 1a data comunicarii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI R
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.78. Purata de munci:

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagé este de 8 ore / zi si de
40 ore / sAptimand.

(2) Repartizarea ttimpului de munci in cadrul sdptiméni este de 8 ore / z1, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbita si duminica.

(3) In cazul personalului didactic de predare, durata zilnicd a timpului de munci este fmpartiti
astfel:

a) pericada fixd, programul de Tueru cu elevii, conform orarului colegiului, In care personalul
se afld simultan la locul de munci (in limita a 18 ore pe sdptdmédnd/ norma de bazi, respectiv
orele incadrate in regim de plata cu ora);

b) perioada variabild, in care salariatul desfasoara alte activitati, la scoala sau la domiciliu (22
ore pe siptiména);

Art.79. Programul de lucru:

- Personalul didactic de conducere, indrumare si control — 8-16;

- Persenalul didactic: conform orarului scolar;

- Personalul didactic auxiliar: secretar, contabil, administrator patrimoniu (luni-joi 8-16, vineri
8,00 14,00), informatician, laborant 8-16;

Art.80. Evidenta timpului de munca:

(1} Evidenta timpului de muncd efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezentd,
salariatii fiind obligati s& semneze zilnic condica de prezenta.

(2) Condica de prezentdl se péstreazi de citre secretariat, urmind ca verificarea exactitatii
consemndrilor acesteia sd se poatd face oricind de citre conducerea scolii.

Art.81.

(1} Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare;

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda In functie
de

vechimea in munci, astfel:

- pénd [a 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 2§ de zile lucritoare.

Art.82.

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a organizatiei, efectuarea concediului de odihni se
realizeazi In baza unei programdiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programérile individuale.

(2) Programarea se face pdni la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, conform unei
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proceduri si de clitre persoanele desemunale de conduceres societdfii Tu acesl scop, In baza
atributilor stabilite prin fisa postului; persoancle desemnate asigurd g1 respectarea programirii
realizate.

Ar(.83.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale dcoscbite sau in
alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) clsdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd
{concediu paternal);

¢) cisftoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al
altor persoane aflate Tn intretinere — 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munc# cu schimbarea domiciliului/ resedintei — 5 zile lucritoare;

1) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucritoare;

g} schimbarea domiciliului ~ 3 zile [ucritoare;

h) ingrijirea séndtabii copilului — 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea
zilelor libere plitite.

Art.84, Concediile fard plata:

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata, a céror
duratd fnsumati nu poate depéisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invafamént.

(2) Cadrele didactice titulare au dreptul 1a concediu fard platd pe timp de un an scolar, o dati la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii/ inspectoratul scolar.

Art.85. Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionali, care se pot acorda
cu sau fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate
a procesului de munci.

{(2) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul InvafAmantului pe
bazi de confract de cercetare ori de editare au dreptul 1a 6 Iuni de concediu plitit, o singurd
dati, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii.

(3) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fird plati, acordat o singurd datd, pentru
pregitirea si sustinerea lucririi de diplom4 in invatamantul superior. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(4) Salariatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezint
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatmant au dreptul la concedii fard
platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a cdror durati insumati nu poate depisi
90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
Invatgmant/muncé.
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CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE S1 SANCFIUNILE APLICABILE

Art.86.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare
si de confrol din Liceul Tehnologic de Servicii raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ullerioare,
completate, dupi caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic réspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art, 247-252 din Codul
murneii.

Art.87.

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ¢ acestia au savarsit o abatere
disciplinari

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvirsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractual colectiv de muncid
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.88. Constituie abateri disciplinare, fard ca enumerarea si fie limitativd, urmétoarele fapte:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

b) nerespectarea dispozitiilor legale, a hotérdrilor consiliului de administratie si consiliului
profesoral al unitétii si a deciziilor emise de director cu respectarea prevederilor legale;

c) refuzul cadrului didactic de a permite asistenta la orele de curs sau la activitati educative
scolare si extragcolare, de citre directorul unititii, de citre responsabilii de catedrd gi/sau
responsabilii de comisii metodice;

d) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse n regulamentul intern §i Tn
contractul individual de munci

e) neefectuarea serviciului pe scoald de citre personalul didactic de predare;

f) incdlcarea normelor de comiportare la locul de muncé sau a dispozitiilor sefilor ierarhici;

g} prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice In timpul programului de lucru, practicarea de activititi care confravin
atributiilor de serviciu sau care perturbi activitatea altor salariati;

h) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivati;

i) parasirea locului de muncd In timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale angajatorului;

j) executarea In timpul programului a unor lucrédri personale ori striine interesului angajatorului;
k) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apar{indnd acesteia,
fard acordul scris al conducerii angajatorului;

1) instréinarea ericéror bunuri date in folosints, pastrare sau de uz comun, precum §i deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevréri
necorespunzatoare;

m) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

n) falsificarea de acte privind diversele evidente;

0) prestarea oricirei activititi remunerate sau neremunerate, In timpul orelor de program sau in
timpul liber - In beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;
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p) desfasurarea de activitéti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de fucru;

q) primirea de la cetfteni sau salariati a unor sume de bani sau altor folcase pentru activitifile
prestate In timpul orelor de serviciu; r) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau
semnarea pentru alt saleriat in condica de prozentii;

r) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezents;

s) atitudinea necorespunzitoare fai de ceilalti angajati, fatd de managementul unitafii sau fata
de beneficiarii educatiei si/sau terte persoane (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuzivi, lovirea i vatimarea integritétii corporale sau a s&natitii), actele de violentd provocate
de salariat sau la care acesta participd, violenfa fizicd si de limbaj a salariatului, atdt in
activitatea curentd cdt si in comunicarea in on-line;

t) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranfa angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

u) manifestéri de natura a aduce atingere imaginii angajatorului, personalului unitatii didactic/
didactic auxiliar $i nedidactic, atit in activitatea curentd cét si in comunicarea in on-line;

v) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

w) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 15/2016 cu modificérile ulterioare;

x) hartuirea sexuald;

y) blocarea c#ilor de acces In unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu n unitate;
z) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;

Art. 89. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard
sunt cele previzute de art. 248, alin. 1, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.
(1)Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in cazul unor abateri disciplinare de catre salariati
sunt,pe 1dnga cele din CM art, 264 lit. a-f:

a) avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de munca pentru o pericadd care nu poate depisi 10 zile
fucritoare;

c)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
retrogradat, pentru o durati ce nu poate depisi 60 zile;

d)reducerea salariului de baza pe o pericadi de 1-3 funi cu 5-10 %;

e) reducerea salariului gi/sau, dupi caz i a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de 13 luni
cu 5-10%;

fdesfacerea disciplinard a contractului de munci.

(2)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsita de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele CM art. 266 lit. a-e:
aYimprejurimile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c)conseciniele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald la serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajat.

(3)Decizia de sancticonare se comunicd salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii.

(4)Decizia poate fi contestatd de salariat la instanlele judecitoresti competente in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii.

(5)Personalul didactic, didactic auxiliar rdspund disciplinar si patrimonial conform sectiunii a
11-a din Legea 1/2011.
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CAPITOLUL VIIL )
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.90.

(1) Pentru personalul didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal didactic de
conducere, de Indrumare si control, rispunderea disciplinard se [ace conform art, 280-282 din
Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, iar pentru personalul
nedidactic se aplicd dispozitiile art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art.91. Raspunderea disciplinari:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare
¢i de control din Invatimdantul preuniversitar, precum si personalul nedidactic, rdspund
disciplinar pentru incilcarea Indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru Incilcarea normelor de comportare care
dauneazi interesului invi{Emantului si prestigiului unititii/institutiei, conform legii.

(2) Orice persoani poate sesiza In scris cu privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinarg, prin inregistrarea sesizarii, dupd cum urmeaza:

a) la secretariatul scolii pentru faptele sivarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile
din figa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte sivarsite de personalul de conducere, de
indrumare si control al Liceului Tehnologic de Servicii.

Art.92. Cercetarea prealabila:

(1) Liceul Tehnologic de Servicii va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta/analiza In consiliul de administratie al scolii, care va decide, daci este cazul, inceperea
cercetdrii efective pentru abaterile prezumate sdvérsite, aprobind In aceeasi sedintd de lucrn
comisia care va efectua aceasti cercetare.

Ar(.93. Constiluirea comisiei de cercetare:

(1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvérsite de personalul Liceului Tehnologic de
Servicii, precum i de personalul de conducere al unitatii de invaitamant, comisiile de cercetare
disciplinard se constituie dupd cum urmeazi:

a) pentru personalul didactic si didactic auxiliar, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariafilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit
abaterea;

b} pentru personalul de conducere al unititii de invatamant, comisii formate din 3 - 5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a
celui care a sdvirgit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din
cadrul IS] BN;

(2) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia directorului /ordinul
conducitoruui institutiei abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de cétre:

a) consiliul de adminisiratie al Liceului Tehnologic de Servicii pentru personalul unititii de
Invitimant;

b) consiliul de administrajie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din unitatea
de invafimant.
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Art.94. Desfiisurarea cercetiirii:

(1) Comisia de cereetare poale 83 verllice numal Caplele cuptluse I seslzate, (A1d a avea dieplul
sd-gi extinda cercetarea asupra altor aspecte sau fapte ce pot constitui abateri, dar care nu sunt
cuprinse In scsizare.

(2) Tn cadrul cercetarlt abatert precumale se slabilese (aptele si urmarile acestora, imprejurdrile
in care au fost sivirsite, existenfa sau inexistenta vinovifiei, precum si orice alte date
concludente.

(3) Audicrea cclui cercetat si verificarca aparirii acestuia sunt obligatorii.

(4) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum
48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal $i nu
impiedici finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd 1si producd probe
in apérare.

(5)Pentru  respectarea dreptului la apdrare, comisia de cercetare: Tnméneazi
persoanei/persoanelor cercetate, sub semniturd, copii ale deciziei de constituire a comisiei,
sesizirii i tuturor inscrisurilor pe care comisia intentioneazi si le foloseascd la intocmirea
raportului;

(6) Declaratiile, notele explicative, procesele verbale si altele asemenea, rezultate In urma
audierilor si sustinerilor persoanelor cirora comisia de cercetare le-a adresat intrebari sau le-a
solicitat date in legaturd cu faptele sesizate, trebuie si fie semnate si datate.

Art.95, fntocmirea raportului comisiei de cercetare

(1) Raportul trebuie si cuprindd urmétoarele sectiuni:

a)prezentarea componentei comisiei de cercetare si a deciziei de constituire (numirul si data
acesteia);

b)prezentarea sesizirii — numdr, datd, autor, continut;

¢)prezentarea documentelor care au fost folosite pe parcursul cercetarii;

d)nominalizarea persoanelor audiate;

¢)modul de desfisurare a procedurii de cercetare;

f)prezentarca pe larg a faptelor, asa cum au rezultat Tn urma efectudrii cercetirii, cu argumente
sustinute de documente, declaratii, note explicative etc.;

g). concluziile comisiei de cercetare, constdnd in stabilirea cu certitudine a abaterilor savarsite
(sau inexistenta acestora), prezentate punctual, cu evidentierea prevederilor (legale, contractuale
sau din regulament) care au fost incélcate, vinovatia/nevinovitia persoanei cercetate;

h). mentiunea finala ca faptele cuprinse in sesizare se confirma total sau partial si constituie
abateri disciplinare sau, dimpotriva, nu se confirma si nu sunt intrunite elementele constitutive
peniru ca fapta sa constituie abatere disciplinara.

(2) Comisia de cercetare nu are voie $3 propund sanctiuni.

(3) Raportul comisiei de cercetare se inainteazi conducerii unitatii/institutiei pani la data stabilitd
n decizia/ordinul de ministru de constituire a comisiei.

(4) Raportul se semneazi de toti membrii comisiei de cercetare, acestia puténd semna si cu
obiectiuni, In situatia in care unii dintre ef nu sunt in totalitate de acord cu continutul acestuia.
Art.96. Propunerea si stabilirea sanctiunii:

(1) Prezentarea raportului comisiei de cercetare se face in plenul Consiliului de administratie al
unitétii §i std la baza propunerii de sanctionare.

(2) Pentru personalul didactic din unitifile de Invi{imant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor
consiliului de administratic.

(3) Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unititii scolare,
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{4) Pentru personalul de conducere al unitafii de invatdmant, propunerea de sanctionare se face
de calre consiliul de udininistralic ul colegiului $i s¢ comuniclt prin decizic a inspeclorului seola
general,

Art.97. Stabilirea sanctiunii:

(1)Sancliunca tebule s albd fu vedete. gravitates abatetilor sdvétsite, in tapotl i cu unndrile
acestora, precum si Tmprejurédrile (circumstantele) in care au fost savérsite faptele.

(2) Sub sanciiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusi Tnainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasti comisie si se comunici celui In cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul
unitdtii de tnvitamaint

Art.98. Comunicarea sanctiunii:

(1) Cercctarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau in Registratura de intréiri-iesiri a
scolii, fiindu-i adusd la cunostinti persoanei de catre directorul colegiului dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia.

(2) Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd persoanei in cauzi sub semniturd, iar cdnd acest lucru
nu este posibil, se comunicd la ultimul domiciliu cunoscut, prin posti (recomandatd cu
confirmare de primire).

Art.99. Contestarea deciziei de sanctionare:

(1) Persoanele sanctionate incadrate In unitdtile de Invatimant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe lingi
inspectoratul scolar. Personalul de conducere din unitatea de Tnvitamant, care a fost sanctionat,
are dreptul de a contesta decizia, In termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de
disciplini al Ministerului Educatiei.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL IX 3
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.100.

(1) Salariatii vor i anual evaluati profesional.

(2) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeaza anual,
cu respectareca Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatd prin OMECT nr. 6143/2011, cu modificarile si completirile ulterioare
Art.101. Evaluarea activitiitii personalului didactic si didactic auxiliar:

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
Invitimént preuniversitar se realizeazi anual, pentru Intreaga activitate desfasurati pe parcursul
anului scolar, la nivelul fiecdrei unitdti si institutii de Invatimant preuniversitar si are doud
componente:;

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art.102,

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic §i personafului didactic auxiliar din unititile si
institutiile de Invatimant preuniversitar se realizeazi In urmditoarele etape:
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a) Autoevaluarea activiti(ii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare
gi a raportului de autoevaluare justificativ penliu punctajul acordal n fisa de aulocvaluac.

b) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcfional, prin evaluare obiectivi -
puticlaj acordal de catre ol membtll cownlsiel/compartimentului uncjional pentiu fecate
persoand evaluata,

c¢) Evaluarea finald a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/institutiei de Tnvitimant.

Art.103, Realizarea evaludrii cadrelor didactice:

(1) La solicitarea directorului unitatii de invitdmant se Intruneste consiliul de administratie af
unitatii de Tnvifimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratic cvalucazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauzi care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar §i stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de ia 84,99 péni la 71 de puncte, calificativu] Bine;

- de 1a 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat In parte.

(6) Hotardrea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art.104,

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de administratie
sunt aduse ia cunostinta fiecrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este
prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotérarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicat,
in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invi{aimant, cadrelor didactice care nu au putut
fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie

Art.105. Evaluarea personalului nedidactic

(1) In activitatea de evaluare a celorlalti angajati, cu exceptia cadrelor didactice, se va avea In

vedere urmatoarele elemente:

a) responsabilititile postului;

b} calitatea lucrarilor;

c) volumul activitatii desfisurate;

d) importanta sociali a muncii;

&) cunostinte si experients;

h} pregitirea profesionali;

i) vechimea acumulati la nivelul angajatorului;

j) complexitatea si diversitatea activititilor,

k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare profesionali;
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m) contacte §i comunicare;

n) aptitudini organizatorice;

o} disponibilitate pentru lucrul in echipi;

p) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

(2} La evaluarea periodicit se vol uliliza unndloacle aitetii.
a) Cunostintele profesionale actualizate Ia zi;

b) Aplicarea corectd si eficientd a cunostintelor;

¢) Organizarea eficientd a propriei activititi;

d) Rapiditatea in realizarea sarcinilor/productivitatea;

e) Calitatea activitatii, calitatea sarcinilor realizate;

f) Identificarea problemelor, punctelor slabe;

g) Gisirea de solutii noi i productive la probleme;

h) Adaptarea si flexibilitatea In rezolvarea sarcinilor;

i) Comunicarea: transmiterea informatiilor;

1) Relatii interpersonale (relatiile cu colegii, sefii, alte terfe persoane);
k) Eficienfa colabordrii, eficienta lucrului in echipi;

1) Exigenta; oferd si impune exigenta in realizarea sarcinilor;
n) Interesat de antrenarea, stimularea colegilor;

p) Atitudine pozitiv, plin de energie, tonic;

q) Implicare in identificarea si rezolvarea problemelor;

CAPITOLUL X. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.106. Calitatea de elev se dobdndeste odatid cu inscrierea 1n invifimantul preuniversitar si
se pastreazi pe tot parcursul scolarizarii.

Art.107. Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc
toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

Art.108. Elevii au dreptul Ia respectarea imaginii, demnititii si personalititii proprii.

Art.109. Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de
lege.

Art.110. Elevii au dreptul s3 isi desfigoare activitatea in spatii care respectii normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de
invifdmant.

Art.111. Drepturile elevilor, obligatiile/interdictiile §i sanc{iunile aplicate se regisesc in
Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de Servicii.
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CAPITOLUL XL DISPOZITLL FINALE

A1 L2, Tn unitdfile e mvdfdmdinl preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatdtura
si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului
nedidactic si auxiliar,in conformitate cu Legea nr. 324/ 2006 pentru completarca Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Art.113. in unitatile de Invédtdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei fn vigoare.

Art114. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau
reprezentaniilor legali ai acestora.

28



P

T e

N, - LEQEUL N
MINISTERUL EDUCATIE] TEHNOLOGIC
e B BEEVIGH

BISTRITA

COMISIA DE TTLABORARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ST
FUNCTIONARE (R.O.F./R.1.) 2023-2024 (numiti prin decizia interni a
directorului institutici de inviitimant)

Resposabil — profesor instr. practica Ilies Narcisa
Membrii-Profesor Niculai Georgeta
Profesorii diriginti

Directorul scolii, prof. Dragan Codruta Roxana

Nota: Prezentul Regulament de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern a fost
elaborat in conformitate cu dispozitiile obligatorii prevazute la articolul 242 din Legea nr,
5372003 ~ Codul Muncii, actualizata, cu modificarile si completdrile ulterioare si articolul
1, alineatele 5 si 8 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unititilor de
invitdimant preuniversitar R.O.F.U.LP. nr 4183 din 4 iulie 2022.
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